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ATAM IZINDEYIZ..

Milli egitimde stiratle yiiksek bir seviyeye ¢ikacak olan bir milletin, hayat
miicadelesinde maddi ve manevi biitiin kudretlerinin artacagi muhakkaktir.

Mustafa Kemal Atatiirk
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ISTIKLAL MARSI

Korkma, sonmez bu safaklarda yiizen al sancak; Bastigin yerleri "toprak!" diyerek gecme, tani:

Sonmeden yurdumun iistiinde tiiten en son ocak.

O benim milletimin yildizidir, parlayacak;
O benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, cehreni ey nazh hilal!

Kahraman irkima bir giil! Ne bu siddet, bu celal?

Sana olmaz doékiilen kanlarimiz sonra helal...
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Ben ezelden beridir hiir yasadim, hiir yasarim.
Hangi c¢ilgin bana zincir vuracakmis? Sasarim!
Kiikremis sel gibiyim, bendimi ¢igner, asarim.
Yirtarim daglari, enginlere sigmam, tasarim.

Garbin afakim sarmissa celik zirhli duvar,

Benim iman dolu gogsiim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir iman1 bogar,
'Medeniyet!' dedigin tek disi kalmis canavar?

Arkadas! Yurduma al¢caklar: ugratma, sakin.
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin.
Dogacaktir sana va'dettigi giinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

——

Diisiin altindaki binlerce kefensiz yatani.
Sen sehit oglusun, incitme, yaziktir, atani:
Verme, diinyalar: alsan da, bu cennet vatani.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Siiheda fiskiracak toprag siksan, sitheda!
Cani, canani, biitiin varim alsin da Huda,
Etmesin tek vatamimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gégsiine nimahrem eli.
Bu ezanlar-ki sahadetleri dinin temeli-

Ebedi yurdumun iistiinde benim inlemeli.

O zaman vecd ile bin secde eder -varsa- tasim,
Her cerihamdan, i1ahi, bosanip kanh yasim,
Fiskirir ruh-1 miicerred gibi yerden na'sim;
O zaman yiikselerek arsa deger belki basim.

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanh hilal!
Olsun artik dokiilen kanlarimin hepsi helal.
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hiir yasams, bayragimin hiirriyet;
Hakkudir, Hakk'a tapan milletimin istiklal!

Mehmet Akif Ersoy
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GENGLIGE HITABE

By Tirk genclifi | Birinci vazifen, Thrk
muhafaza ve miidafaa ctmektir.
Mevcudiyetinin ve istikbalinin yegéine
temeli budur. Bu temel, senin en krymethi
hazinendir. Istikbalde dahi, seni bu
hazineden mahrum etmek isteyecek dahilf
ve harici bedhahlarn olacaktir. Bir giin,
istiklAl ve Cumburiyet'i miidafaa
ve perflitini dilgimmeyeceksin! Bu imkin
ve gordlit, cok namfisait bir mahiyctte
tezah(ir edebilir. Istiklil ve Cumburiyetine
kastedecek diigmanlar, biitiin diinyada
milmessili olabilirler, Cebren ve hile ile
aziz vatamn biitin kalcleri zaptedilmig,
dafitilmug ve memleketin her kigesi bilfiil
iggal edilmig olabilir. Bitlin bu gerflitten
dsha elim ve daha vahim olmak {izere,
yolaniar gafiet ve dalilet ve hattd hryanet
iginde bulunabilirier. Hattd bu iktidar
fakr G zaruret iginde harap ve bitap dagmiis
By Tirk istikbalinin eviidh! Iste, bu
ahval ve gerdit iginde dahi vazifen, Tlrk
istikli]l ve Cumburiyetini kurtarmakiar!
Muhtag¢ oldugun kudret, damarianndaki
asil kanda mevcuttur
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Diinyanin neresinde olursaniz olun, hangi sektorde hizmet sunarsaniz sunun kiiresellesme
kavramm nedeniyle, hizmet sundugunuz Kitlelere en iist seviyede kaliteli hizmet sunmak
zorundasmiz. Degisen sartlar, kendinizi yenilemenizi degismenizi ve bununla birlikte
gelismenizi zorunlu kilmaktadir. Bu hizh degisim ve gelisme siirecini dogru ve verimli
yonetebilmeniz ne kadar donanimh oldugunuzla dogru orantihdir. Giiniimiiziin ve hatta
gelecegin donanimh bireyi her alanda ve her adimda planh hareket etmek zorundadir.

Modern diinyamin bu gereklilikleri ile paralel olarak iillkemizde ve bakanhgimiz
ozelinde planh ¢alisma siireci yasal zemine oturtulmus ve bakanhgin tiim birimlerinde (ki
buna okullar dahil) stratejik planlama zorunlu hale getirilmistir. Bu cercevede okulumuzda
da iist kurumlarla esgiidiim icerisinde stratejik planlama calismalar1 baslatilmistir.
Misyonumuz ve vizyonumuz 1siginda hedeflerimizi adim adim gerceklestirerek
kurumumuzun gelecekte olmasim istedigimiz konuma planh ve kararh bir sekilde
ilerleyecegiz. Hedeflerimize ulasmak ve planladi@imiz okulu gerc¢eklestirmek yolunda en
biiyiik rehberimiz stratejik planimz olacaktir.

Biilent DONMEZ
Okul Miidiirii



Bir ulusun kalkinmasindaki en 6nemli etken, cagdas bir egitim yapisina sahip olmaktir. Gelismis
tilkelerde uzun yillardir siirdiiriilmekte olan kaynaklarin rasyonel bir sekilde kullanimi, egitimde
stratejik planlamayi zorunlu kilmistir.

Milli Egitim Bakanhgi bu motivasyonla 2004 yilindan beri stratejik plan ¢alismalarini
baslatmistir. Bu ¢calismalar temelde iki nedene baghdir:

Tum diinyada daha onceleri baglayan ¢agdaslasma ve yenilesme galismalariyla uyumlu bir
sekilde egitim alaninda da bu tip eylemlerle mali, fiziki ve insani kaynaklardan daha verimli ve etkin
yararlanarak akademik ve kurumsal gelismeleri hizlandirmaktir.

Diger bir neden ise; lilkemizde 2004 yilinda kabul edilen yasa geregi “performans esasli
biitgeleme Sistemi’ne gegilmesidir.

Okulumuzda hazirlanan bu planin basariya ulasmasinda, farkindalik ve katilim ilkesi 6nemli bir
rol oynayacaktir. Bu nedenle ¢calismanin gergeklestirilmesinde emegi gecen stratejik planlama ekibi
basta olmak lizere tiim paydaslarimiza tesekkiir ederiz.

Ulkemizin sosyal ve ekonomik gelisimine temel olusturan en 6nemli faktoriin egitim oldugu
anlayisiyla hazirladigimiz stratejik planimizda belirledigimiz vizyon , misyon ve hedefler dogrultusunda
¢alismalar yiritilecektir.

Biilent KIRPIK
Miidiir Yardimcisi
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GIRIS

Ilce Milli Egitim Miidiirliigii’niin katkilariyla hazirlanan EKYS vygulamalari ve
Stratejik Planlama seminerlerine katildik. Onceliklerimizi belirlemeye yonelik Ihtiyac¢
Anketi Uygulamalan yaptik. Eksikliklerimizi belirledikten sonra ekip iiyeleri arasinda
gorev dagilm yaptik. Sonuclarimi yorumlamak ve stratejik plani olusturmak icin OGYE
iiyeleriyle bir toplanti yaptik. Bu toplantida; iyilestirmeye ac¢ik alanlarimizi ve
onceliklerimizi belirledik. Iyilestirmeye acik alanlarimiz dogrultusunda stratejik planimzi
hazirlamaya basladik. Bu cahsmalarimiz1 flce milli egitim stratejik biriminin hazirlanus
oldugu taslak dogrultusunda ve seminerlerde edindig¢imiz bilgiler 15181Inda hazirlamaya
calistik. ilce milli egitim stratejik biriminin Plan dogrultusunda okulumuz Stratejik

Planina son seklini verdik. Bu siirece katilan herkese tesekkiir ederiz.

Stratejik Plan Hazirlama EKibi
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1.BOLUM
STRATEJIK

HAZIRLIK SURECI



1.1.STRATEJIK PLAN HAZIRLAMA SURECI

Milli Egitim Bakanligi, 5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’'nun esas ve
usullerine gore hazirladigr “Ikinci Bes Yillik Stratejik Plan Hazirlik Programi”ni ve takvimini
Eyliil 2013 tarihinde yayimlamustir. Polath Ilge Milli Egitim Miidiirliigii tarafindan okulumuza
resmi yazi ile duyurulmustur. Ayrica tiim okul/kurum yoneticilerine; planlama siireci ve
okul/kurumlar diizeyinde yapilacak ¢aligmalar hakkinda 24/10/2013 tarihli bilgilendirme
toplantisinda “2013/26 sayil1 Genelge” ve hazirlik programi anlatilmis, toplanti sonunda paydas
goriislerini almak amactyla bir anket uygulanmistir.

Strateji Gelistirme Baskanligi’nin 16/09/2013 tarihli 2013/26 Sayili Genelgedeki is ve
islemler dogrultusunda; planmi hazirlamak, koordinesini saglamak, uygulamalarini yapmak ve
yaptirmak amaciyla 2015-2019 stratejik plan hazirlik programi cergevesinde alaninda yetkin,
daha once stratejik planlama egitimi almis, ¢esitli yonetim kademelerinden degisime ve yenilige
acik kisilerden olusturulan ekiple birlikte Stratejik Planlama Ust Kurulu ve Stratejik Plan Ekipleri
olusturulmustur.

“Kurumun mevcut durumunu tespit etmek icin okulumuz 6gretmen, 6grenci ve velileriyle
“Paydas Anketi” yapilarak Duatepe Anadolu Lisesi’nin “IC” ve “DIS” degerlendirmesi yapilmus,
paydaslar belirlenmis, paydas etki matrisi ile paydaslar onceliklendirilerek siniflandirilmislardir.
Uygulanan “Paydas Beklenti Analizi” ile paydaslarin Kurumdan beklentileri tespit edilmistir.
Okulumuzun giiclii ve zayif yonleri, firsatlar1 ve tehditleri belirlenmistir. Yapilan bu ¢alismalar
sonucunda; Tarihi Gelisim, Yasal Yiikiimliiliikkler, Paydas Analizi, Kurum I¢i Analiz (Kurulusun
Yapisi, Subeler ve Gérev Alanlar;, Kurul ve Komisyonlar, insan Kaynaklari, Teknolojik
Kaynaklar, Mali Kaynaklar, Fiziki Altyap1), PEST Analizi ve GZFT Analizinden (SWOT) olusan
“DURUM ANALIZI” hazir hale getirilmistir.

Durum analizinin hazirlanmasindan sonra gelecege yonelim asamasma gelinmis ve ilk
olarak degisen “llge MEM Stratejik Plan Temel Yapis1” incelenmistir. Temel yapmin
incelenmesinden sonra Okulumuzun 2011-2014 Stratejik Plani, Ilge MEM 2015-2019 SP taslag
gibi iist politika belgelerini analiz etme ¢alismalarina baglanmastir.



DUATEPE ANADOLU LISESI STRATEJIK PLAN MODELI

Hazirhk Programinin Olusturulmasi
Stratejik Planlama Yo6ntem ve Kapsami
Stratejik Plan Ekip ve Kurullar1
Stratejik Planlama Is Takvimi

\’

Durum Analizi
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: Tarihi | Mevzuat Alanlartile | Paydas o PEST Analizi
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" : Hizmetler | « Ust Politika BelgeleriAnalizi
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Sorun ve Geligim Alanlarinin Belirlenmesi

Stratejik Plan Mimarisinin Belirlenmesi

Vizyonun Belirlenmesi

Misyonun Belirlenmesi Temel ilke ve Degerlerin Belirlenmesi

Temalarin Belirlenmesi

Stratejik Amaglarin Belirlenmesi

Stratejik Hedeflerin Belirlenmesi

Performans Gostergelerinin Tedbirlerin Belirlenmesi
Belirlenmesi

Nihai Str&/tejik Plan

Performans Programm
Yillik performans hedefleri ile faaliyet ve projeler

v

izleme ve Degerlendirme
Faaliyet Raporu




Stratejik Planin Amaci: Bu stratejik plan dokiimani, okulumuzun giiglii ve zayif yonleri ile dis
cevredeki firsat ve tehditler g6z Oniinde bulundurularak, egitim alaninda ortaya konan kalite
standartlarina ulagmak tizere yeni stratejiler gelistirmeyi ve bu stratejileri temel alan etkinlik ve
hedeflerin belirlenmesini amag¢lamaktadir.
Stratejik Plamin Kapsami:Bu stratejik plan dokiimani Polatli Duatepe Anadolu Lisesi’nin
mevcut durum analizi degerlendirmeleri dogrultusunda, 2015-2019 yillarina doniik stratejik
amaglarini, hedeflerini ve performans gostergelerini kapsamaktadir.
Yasal Cerceve

Kamu Yonetimi Reformu kapsaminda alinan Yiiksek Planlama Kurulu kararlarinda ve 5018
saylll Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununda, kamu kuruluslarinin stratejik planlarini
hazirlamalar1 ve kurulus biitcelerini bu plan dogrultusunda olusturmalar1 6ngériilmektedir. DPT
tarafindan hazirlanan “Kamu Idareleri Igin Stratejik Planlama Kilavuzu” ve Milli Egitim
Bakanlhigimizin 16/09/2013 tarih ve 2013/26 sayili Genelgesi Bakanligimiz merkez ve tasra

teskilatt birimlerinde yiiriitiilmekte olan stratejik planlama calismalarinin yasal gergevesini
olusturmaktadir.

Planin Dayanagi(Stratejik Plan Referans Kaynaklari)

DAYANAK
Sira No | Referans Kaynagimin Adi
1 Milli Egitim Bakanligi 2015-2019 Stratejik Plan Hazirlik Programi
2 Milli Egitim Bakanlig1 2015-2019 Stratejik Plam
3 Ankara Il Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plant
4 Polatli Tlge Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plan1




STRATEJIK PLANLAMA UST KURULU

Okul Miidiirti

Ogretmen

Ogretmen

Okul Aile Birligi Bagkani

Ogrenci Velisi

STRATEJIK PLANLAMA EKIiBI

Mudur Yardimeisi

Ogretmen

Ogretmen

Ogretmen

Ogretmen

Ogretmen



STRATEJIK PLAN OLUSUM SEMASI

Duatepe Anadolu
Lizesi

Dururm Analizi

Duatepe Anadolu
Lisesi

2011-2014 Stratejik
Flant

Duatepe Anadolu

Lisesi

2015-2019 Stratejik
Flant

Ust Politika
Belgeleri Incelemesi

Sekil 2: Stratejik Plan Olusum Semasi

Stratejik Flan Kurs
Toplanti, Anket
Sonuglar

Duatepe Anadolu
lisesi 6gretmenlerinin
ve ¢aliganlarmin
énerileri




DURUM ANALIZI



2.1.POLATLI DUATEPE ANADOLU LiSESI TARIHSEL GELIiSIiMi

Okulumuz 2008/2009 Ogretim yilinda Milli Egitim Bakanligimiz tarafindan yaptirilmis
ve Duatepe Lisesi adiyla egitim 6gretime baslanmistir. Adini; Kurtulus Savagimizin en énemli
savast olan ve Polatli'da gerceklesen Sakarya Savasinda ele gecirdigimiz ilk tepe olan
DUATEPE den almistir. Mustafa Kemal Atatiirk'iin Bagkomutan olarak yonettigi bu savasta,
Duatepe nin alinmastyla Tiirk Milletinin kaderi degismis ve bu olay diigman1 yurttan atmanin ilk
adimi olmustur. Acilisindan itibaren kurucu miidiir olarak Muhsin YAZAR 1 gorev yaptigi
okulumuzda, 17.02.2010 tarihinde miidiir olarak atanan Halil SENSOYU, bu gorevini dort yil
yapmustir.. Ilgemizin en yeni lisesi olan okulumuz; kisa siirede tercih edilen bir lise olmus,
basaris1 ve disipliniyle 6n plana ¢ikmustir. 2011/2012 Ogretim yilinda Anadolu statiisii kazanan
okulumuz, Duatepe Anadolu Lisesi adiyla ilk defa sinavla 6grenci almigtir.

2014-2015 Egitim —Ogretim yilindan itibaren tiim siniflar bazinda Anadolu Lisesi statiisiinde
ogretime devam etmektedir. 2014 yilinda Duatepe Anadolu Lisesine miidiir olarak atanan Biilent
Donmez gorevi en iyi sekilde yerine getirmektedir.

2014-2015 Egitim 6gretim yilinda okulumuzda 666 6grenci, 44 6gretmen, 26 derslik, 26 sube
mevcut olup, 6gretmen basina 25 6grenci diismektedir.



2.2. YASAL YUKUMLULUKLER

2.2.1.YASAL YUKUMLULUKLER VE MEVZUAT ANALIzi

KANUNLAR
MILLI EGITiM TEMEL KANUNU
KANUN NUMARASI 1739
SAYI 14574
YAYIMLANDIGI RESMi GAZETE 24.6.1973

AMAC: Tiirk Milli Egitiminin genel amaci, Tiirk Milletinin biitiin fertlerini, Atatiirk inkildp ve
ilkelerine ve Anayasada ifadesini bulan Atatiirk milliyetciligine bagh,; Tiirk Milletinin milli,
ahlaki, insani, manevi ve kiiltiirel degerlerini benimseyen, koruyan ve gelistiren; ailesini,
vatamni, milletini seven ve daima yiiceltmeye ¢calisan; demokratik, laik ve sosyal bir hukuk
Devleti olan Tiirkive Cumhuriyetine karsi gérev ve sorumluluklarint bilen ve bunlar: davranis
haline getirmis yurttaslar olarak yetigtirmektir.

ORTA OGRETIM PARASIZ YATILI VE BURSLU OGRENCi OKUTMA VE BUNLARA YAPILACAK
SOSYAL YARDIMLARA iLISKIN KANUN

KANUN NUMARASI 2684
SAYI 17729
YAYIMLANDIGI RESMi GAZETE 19.06.1982
AMAG:

Madde 1- Bu Kanunun amaci, Milli Egitim Bakanligina bagl ilkogretim ve orta ogretim kurumlarinda
ogrencilerin parasiz yatili veya burslu okumalarina ve bunlara yapilacak sosyal yardimlara iligkin esaslari
duzenlemektir.

Kapsam

Madde 2- Bu Kanun, Milli Egitim Bakanligina bagh ilkogretim ve orta 6gretim kurumlarinda parasiz yatili
veya burslu okumaya hak kazanan égrencileri kapsar.

MILLi EGITIM BAKANLIGI ILKOGRETIM VE ORTAORETIMDE PARASIZ YATILI VEYA BURSLU
OGRENCi OKUTMA VE BUNLARA YAPILACAK SOSYAL YARDIMLARA iLiSKIiN KANUNU

KANUN NUMARASI 439
SAYI 11654
YAYIMLANDIGI RESMi GAZETE 15.03.1964
AMAG:

Bu Kanunun amaci, Milli Egitim Bakanligina bagli ilkogretim ve orta 6gretim kurumlarinda égrencilerin
parasiz yatili veya burslu okumalarina ve bunlara yapilacak sosyal yardimlara iligkin esaslari dizenlemektir.




DIGER KANUNLAR

657 SAYILI DEVLET MEMURLARI KANUN
YILLIK BUTGE KANUNLARI

4734 SAYILI KAMU iHALE KANUNU

. 4982 SAYILI BiLGi EDINME KANUNU

5018 SAYILI KANUN MALI YONETiMi VE KONTROL KANUNU

4483 DEVLET MEMURLARININ YARGILANMASI HAKKINDA KANUN
2429 ULUSAL BAYRAM VE GENEL TATILLER HAKKINDA KANUN
MILLi EGITiM BAKANLIGI TESKILAT VE GOREVLERi KANUNU
TURK BAYRAGI KANUNU

SOSYAL GUVENLIK KANUNU



YONETMELIKLER

MEB ORTAOGRETIM KURUMLARI YONETMELIGI

(07/09/2013 TARIH VE 28758 SAYILI RESMI GAZETEYE GORE

YONETMELIK DEGIiSIKLIKLERI)

TARIH VE SAYISI

31.07.2009/27305

AMAG

Bu Yonetmeligin amaci, Milli Egitim Bakanligina bagli resmi ve 0zel ortadgretim okul veya
kurumlarinda; egitim, 6gretim, yonetim, gérev ve hizmetlerin yaratilmesiyle ilgili usul ve esaslari
duzenlemektir.

MEB ORTA OGRETIM KURUMLARI ODUL VE DISIPLIN YONETMELIGI

TARIH VE SAYISI 19.01.2007-26408
AMAC Bu Yonetmeligin amaci, Milli Egitim Bakanligina bagli orta 6gretim kurumlarinda odul ve
disiplin islemlerine iligkin esaslari dizenlemektir.
DEGISIKLIK 19/02/2014 tarihli resmi gazete sayi 28918

MEB ORTA OGRETIM KURUMLARI SINIF GECME VE SINAV YONETMELIGI

TARIH VE SAYISI 19.10.2005/25971
AMAC Bu Yonetmeligin amaci, Milli Egitim Bakanligina bagli resmi ve 0Ozel orta 0gretim
o kurumlarinda sinif gegme ve sinavlarla ilgili usul ve esaslar diizenlemektir
DEGISIKLIK Bu yonetmelik meb ortaogretim kurumlari yonetmeligi igine alindi. 07/09/2013 tarih ve 28758 sayi
OKUL AILE BIiRLiGi YONETMELIGI
TARIH VE SAYISI 31.05.2005-25831
AMAC Bu Yonetmelik, Milli Egitim Bakanligina bagli okullarin okul-aile birliklerinin kurulus ve
isleyisi, birlik organlarinin olusturulmasi ve segim sekilleri; sosyal ve kiltirel etkinlikler ile
kampanya ve kurslardan saglanan maddi katkilar, bagislarin kabull, harcanmasi ve
denetlenmesiyle kantin, agik alan, salon ve benzeri yerlerin islettirimesi veya isletimesinden
saglanan gelirlerin dagitim yerleri, oranlari, harcanmasi ve denetlenmesine dair usul ve esaslari
kapsar.
DEGISIKLIK 09/02/2012 tarih 28199 sayili resmi gazete
MEB SiCiL AMIRLIGI YONETMELIGI
TARIH VE SAYISI 26.12.1995-22505
AMAC Bu Yonetmeligin amaci, Milli Egitim Bakanligi merkez, tagra ve yurt disi teskilatinda gorevli

personelin sicil amirlerini tespit etmektir. Bu Yonetmelik, Milli Egitim Bakanhgi merkez, tagra ve
yurt disi teskilatinda gorevli personeli kapsar.

DEGISIKLIK

24/04/2011 tarih ve 27914 sayili resmi gazete ile yururlikten kalktl.




MEB OKUL SERVIS ARACLARI HiZMET YONETMELIGi

TARIH VE SAYISI 28.08.2007/26627

AMAC Bu Yonetmeligin amaci; zorunlu egitim kapsamindaki okul oncesi ve diger o6grenci tagima
hizmetlerini diizenli ve givenli hale getirmek, bu amagla tasima yapacak gergek ve tiizel kisilerin
yeterlilik ve galisma sartlarini belilemek, bu Yonetmeligin gerekli kildigi denetim hizmetlerini
yapmaktir.

MEB REHBERLIK PSiKOLOJiK DANISMAN HiZMETLERi YONETMELIGi

TARIH VE SAYISI 14.03.2009 - 27169

AMAC Bu Yonetmeligin amaci, il/ilge diizeyinde rehberlik ve psikolojik danisma hizmetlerinin ve
bu hizmetlerin verildigi rehberlik ve arastirma merkezleri ile egitim-0gretim kurumlarindaki
rehberlik ve psikolojik danisma servislerinin kurulus ve isleyisine iligkin esaslari diizenlemektir.

ULUSAL BAYRAMLARDA YAPILACAK TORENLER YONETMELIGI

TARIH VE SAYISI 01.10.1981-17475

AMAG 1.Bayramlarin anlam ve énemine uygun olarak cosku ile kutlanmasini saglamak ve boylece
BuyUk Atatlrk'e ve ilkelerine baglihgi gelistirmek ve Ulusal birligi pekistirmek, 2. Ulusal ve
Resmi Bayramlarda yapilacak torenleri diizenlemek, butiin koordinator kurulus ve Bakanliklari
belirlemek, resmi ve 0zel kuruluglarin bu konuyla ilgili hizmetlerinde birlik ve beraberligi
saglamak, 3. Kurulug ve Bakanliklarin torenlerle ilgili dizenlemelerine dayanak olacak
esaslari belirlemekir.

DEGISIKLIK 25/05/2012 tarih ve 28283 sayili resmi gazete

MEB ADAY MEMURLARININ YETiSTiRILMELERINE iLiSKiN YONETMELIGI

TARIH VE SAYISI 30.01.1995-2423

AMAC Bu Yonetmeligin amaci, Milli Egitim Bakanhgi merkez ve tasra teskilatindaki gorevlere aday
olarak atanan Devlet memurlarinin yetistiriimeleri ve asli memurluga gegirilmeleriyle ilgili esas
ve usulleri duzenlemektir.

MEB ORTA OGRETIM KURUMLARI SOSYAL ETKIiNLIKLER YONETMELIGIi

TARIH VE 13.01.2005-25699
SAYISI
AMAC Bu Yo6netmeligin amaci, resmi, 6zel ilkogretim ve orta 6gretimde ders programlarinin yaninda

ogrencide kendine guven ve sorumluluk duygusu gelistirmeye, yeni ilgi alanlari ve beceriler
olusturmaya yonelik bilimsel, sosyal, kiiltlirel, sanatsal ve sportif alanlarda dgrenci kullib ile toplum
hizmeti calismalariyla ilgili is ve islemleri dlizenlemektir.




MEB HiZMET iCi EGIiTiM YONETMELIGi

TARIH VE 08.04.1995-22252
SAYISI
AMAC Bu Yonetmeligin amaci, Milli Egitim Bakanlgi'nin merkez ve tagra teskilatinda gorevli personelin
her trli hizmet ici egitimlerini saglamak maksadiyla yapilacak egitim faaliyetlerinin hedefleri, ilkeleri
planlamasi, uygulanmasi, dederlendiriimesi ve yonetimi ile ilgili esaslari belirlemekir.
MEB OKUL KUTUPHANELERI YONETMELIGI
TARIH VE SAYISI 29.01.2009-27125
AMAG Bu Yonetmeligin amaci, Tark Milli Egitiminin genel amaglari ve temel ilkeleri dogrultusunda
ogrencilerin  bilimsel dustinen, demokratik davraniglara sahip, okuma aliskanligi kazanmis,
ogrenmeye, arastirmaya ve yeni teknolojileri kullanmaya istekli; hak, gorev ve sorumluluklarinin
bilincinde; ¢agin gereklerini yerine getirebilecek sekilde yetismelerine ve yararlanmalarina yardimel
olmak igin okul kitiphaneleri ile ilgili gerekli dizenlemeleri yapmaktir.
MEB YONETICi ATAMA YONETMELIGI
TARIH VE 13.08.2009 27318
SAYISI
AMAC Bu Yonetmeligin amaci; Milli Egitim Bakanligina bagh orgin ve yaygin egitim okul ve Kurum
yoneticiliklerine atanacaklara iligkin usul ve esaslari dizenlemektir.
DEGISIKLIK | 04/08/2013 tarih ve 28728 sayili resmi gazete
MEB SPOR KULUPLERiI YONETMELIGi
TARIH VE SAYISI 33.11.2009-27395
AMAC Bu Yonetmeligin amaci, okul spor kulupleri ve lig heyetlerinin igleyisi ile ilgili esas ve usulleri
duzenlemektir.
TASINIR MAL YONETMELIGI
TARIH VE SAYISI 18.01.2007-26407
AMAC

Bu Yonetmeligin amaci, kaynagina ve edinme yontemine bakilmaksizin kamu idarelerine ait
tasinir mallarin kaydi, muhafazasi ve kullanimi ile yonetim hesabinin veriimesi, merkez ve tasrada
tasinir yonetim sorumlulariyla bunlar adina gorev yapacak olanlarin belirlenmesi ve kamu idareleri
arasinda taginirlarin bedelsiz devrine iligkin esas ve usulleri belirlemektir.




KAMU IDARELERINDE STRATEJIiK PLANLAMAYA ILiSKiN YONETMELIK

TARIH VE SAYISI

26.05.2006-26179

AMAG

Bu Yonetmelik, stratejik plan hazirlamakla yukumli kamu idarelerinin ve stratejik planlama
strecine iligkin takvimin tespiti ile stratejik planlarin kalkinma plani ve programlarla
iliskilendirilmesine yonelik usul ve esaslarin belirlenmesi amaciyla hazirlanmistir.

MEB YONETICi VE OGRETMENLERIN DERS VE EK DERS SAATLERINE iLiSKiN KARAR

TARIH VE SAYISI 23.01.2009-27119
AMAGC
Bu Kararin amaci, Milli Egitim Bakanliginin yonetici, 0gretmen, uzman ve usta ogreticileri ile
diger gorevlilerinin aylik ve ek ders Ucreti karsiliginda okutacaklari ve okutmus sayilacaklari
haftallk ders saatlerinin sayisini, ders gorevi alacaklarin niteliklerini ve diger hususlari
duzenlemektir.
MEB KURUM TANITIM YONETMELIGI
TARIH VE SAYISI 09.08.2006-26254
AMAC Bu Yonetmeligin amaci, Bakanlik merkez ve tasra teskilati ile her tir ve derecedeki resmi,

0zel okul ve kurumlar ile azinlik ve yabanci okullarin tanitim uygulamalarina iligkin usul ve
esaslari diizenlemekir.

MILLI EGIiTiM BAKANLIGI EGITIM KURUMLARI YONETICILERININ ATAMA

YONETMELIGI

DIGER YONETMELIKLER

1-Devlet Memurlari Sicil Yonetmeligi

2-MEB Lise ve Dengi Okullarda Burs ve Parasiz Yatililik Sosyal Yardimlar Yonetmeligi

3-Devlet Memurlari Tedavi Yardim ve Cenaze Giderleri Yonetmeligi

YONERGELER

1- MEB izin Yénergesi:
Tarh ve sayili: Mart 2001 — 2522( degisiklik: 16/01/2013 tarih ve 34932 sayili resmi gazete)
2- MEB Orta Ogretim Kurumlari Ortalama Yiikseltme ve Sorumluluk Sinavlari Yénergesi
Tarih ve sayil1:25.03.1996 — 2451(degisiklik:07/09/29013 tarih ve 28758 sayili ortadgretim kurumlari

yonetmeligi)

3- MEB Personelin Aylikla Odiillendiriimesi Hakkinda Yénergesi: Tarih ve sayili:26.12.1989 — 2302
4- MEB Yetistirici ve Tamamlayici Siniflar ve Kurslar YénergesiTarih ve sayili: Nisan 2004 — 2559




GENELGELER

1-Ders Disi Egitim ve Ogretim Faaliyetleri Hakkinda Genelge
Tarih: 09.11.1989
Sayi: MD.Bsk.000.3.yon.sb.Md./4778
2-Uyusturucu ile Miicadele Konulu Genelge:
Tarih: 21.09.1995
Say!: B.08.0.APK.0.03.01.00-360/2460
3-Resmi Yazisma Kurallari ile llgili Genelge:
Tarih: 17.02.1994
Say!: B.02.0.PPG.0.12-383-3036

Polatli Duatepe Anadolu Lisesi ilgili kanun, yonetmelik, yonerge ve genelgelere uygun olarak; glindizld,
karma bir egitim vermektedir.

STRATEJIK PLAN
Hazirlanan bu stratejik plan okulumuzda 2015-2015 Egitim-Ogretim yilinda uygulanan anket
sonuglari,mevcut durumun analizi sonucunda ortaya gikmistir.
AMAG KAPSAM DAYANAK VE TEMEL ILKELER

AMAG

Polatli Duatepe Anadolu Lisesiyurittigu faaliyetleri, Milli Egitim Temel Kanununda belirlenen ilke ve
amaclar, kalkinma planlari, programlari, ilgili mevzuat ve benimsedigi temel ilkeler ¢ergevesinde planlamak,
var olma nedenini tanimlayarak gelecege yonelik vizyonunu olusturmak, yurittigu faaliyetlerin stratejik
amaglarini, 6lctlebilir hedeflerini saptamak, énceden belirlenmis gostergeler dogrultusunda
performanslarini 6lgmek ve bu siirecin izieme ve degerlendirmesini yaparak katilimei bir yonetim anlayisiyla

stratejik planlama yapmak.
KAPSAM

2. Bu plan Polatl Duatepe Anadolu Lisesi 2015 — 2019 yillari arasinda yiirlitecegi faaliyetleri kapsar.
DAYANAK
Kasim 1999 tarih ve 2506 sayili TD yayimlanan Toplam Kalite Yonetimi Uygulama Yénergesi- Subat 2002
tarih ve 2533 Sayili TD yayimlanan MEB Tagra Tegkilati Toplam Kalite Yonetimi Uygulama Projesi, 10 /12 /
2003 tarihli ve 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun9. Maddesi, 16/09/2013 tarihli ve 26

saylli genelge



2.2.2.FAALIYET ALANLARI iLE SUNULAN HIiZMETLER
Polatli Duatepe Anadolu Lisesi olarak 6grencilerimizi:

Atatiirk Inkilap ve ilkelerine ve Anayasada ifadesini bulan Atatiirk Milliyetgiligine bagls;
Tirk Milletinin milli, ahlaki, insani, manevi ve kiiltiirel degerlerini benimseyen, koruyan ve
gelistiren; ailesini, vatanini, milletini seven ve daima yliceltmeye calisan, insan haklarina ve
Anayasanin baslangicindaki temel ilkelere dayanan demokratik, laik ve sosyal bir hukuk Devleti
olan Tiirkiye Cumbhuriyetine kars1 gérev ve sorumluluklarini bilen ve bunlari davranig haline
getirmis yurttaglar olarak yetistirmek;

Beden, zihin, ahlak, ruh ve duygu bakimlarindan dengeli ve saglikli sekilde gelismis bir
kisilige ve karaktere, hiir ve bilimsel diisiinme giiciine, genis bir diinya goriisiine sahip, insan
haklarina saygili, kisilik ve tesebbiise deger veren, topluma karsi sorumluluk duyan; yapici,
yaratici ve verimli kisiler olarak yetistirmek;

Ilgi, istidat ve kabiliyetlerini gelistirerek gerekli bilgi, beceri, davramslar ve birlikte is
gorme aliskanligi kazandirmak suretiyle hayata hazirlamak ve onlarin, kendilerini mutlu kilacak
ve toplumun mutluluguna katkida bulunacak bir meslek sahibi olmalarini saglamak;

Boylece bir yandan Tirk vatandaslarinin ve Tiirk toplumunun refah ve mutlulugunu
artirmak; ote yandan milli birlik ve biitlinlik icinde iktisadi, sosyal ve kiiltiirel kalkinmay1
desteklemek ve hizlandirmak ve nihayet Tiirk Milletini ¢agdas uygarligin yapici, yaratici, seckin
bir ortag1 yapmaktir.

Bu dogrultuda 6grencilerimize; ortadgretim seviyesinde asgari ortak bir genel kiiltiir
vermek suretiyle onlara kisi ve toplum sorunlarini tanima, ¢6ziim yollar1 arama ve yurdun iktisadi
sosyal ve kiiltiirel kalkinmasina katkida bulunma bilincini ve giiciinii kazandirma,

Ogrencileri, gesitli program ve okullarla ilgi, istidat ve kabiliyetleri 6lgiisiinde ve
dogrultusunda yiiksek 6gretime veya hem meslege hem de yiiksek 6gretime veya hayata ve is
alanlarina hazirlamaktir.

Bu gorevler yerine getirilirken 6grencilerin istekleri ve kabiliyetleri ile toplum ihtiyaglari
arasinda denge saglamak amag edinilmistir.

Bu dogrultuda 6grencilerimizi istenilen amaglar dogrultusunda yetistirebilmek i¢in Polath
Duatepe Anadolu Lisesi’nin faaliyet alanlar1 ve hizmetleri asagida belirtilmistir:



Faaliyet Alani 1: Yonetim ;

Okul genelindeki yonetsel etkinlikler MEB mevzuati dogrultusunda Okul Yonetimi ve OGYE
tarafindan planlanir. Planlama yapilirken, dagitilacak olan gorev ve sorumluluklarda ¢alisanlarin
bu konudaki yetkinligi gz Oniinde bulundurulur. Bu etkinlikleri yiiriiten calisanlarin gérev ve
sorumluluk alanlar1 yonetim tarafindan belirlenir. Okul c¢alisanlarinin gérev ve sorumluluk
alanlarindaki performansi1 yoneticiler tarafindan izlenerek, sene sonunda diizenlenen sicil
defterlerine yansitilir. Ayrica tiim calisanlarin belirlenen performansina bakilarak verimliligi
artirmak i¢in gorev bolimi yeniden gozden gecirilir ve gorev dagiliminda degisiklikler
gerceklestirilebilir.

Faaliyet Alam 2: Egitim — Ogretim;

Temel siirecimizdir. Bu siire¢ de digerleri gibi yasa, yonetmelik ve yonergeler cercevesinde
yiuriitiiliir. Ayrica okulumuzu ve ¢evrenin olanaklarin1 da goz oniine alarak okul genelinde biitiin
calisanlar tarafindan daha iyi basar1 elde etmek i¢in 6zel ¢aba gosterilir. Her 6gretim yili sonunda
ziimre / boliimler tarafindan MEB Tebligler Dergisi’nde, Talim Terbiye Kurulu’nun onaymdan
gecen ders kitab1, yardimer ders kitabi kaynak olarak gosterilebilecek biitiin yaymlanmigyazili
eserlerin incelenerek okutulmasi veya yararlanilmasi kararlastirilarak Okul Miidiirii’niin onayina
sunulur. Segilen eserler listelenerek bakanligimiza iletilir. MEB’in tavsiye etmedigi higbir eser
ogrenciye okutulamaz. Haziran ayinda ya da okul agilmadan &nceki Ogretmenler Kurulu’nda
Zimre Bagkanlar1 ayn1 dersleri okutan ziimre/boliimii toplayarak yeni d6gretim yilinda okutmak
istedikleri sinif diizeylerini gosteren yazili goriislerini alirlar. Dilekgeleri, okuldaki mesleki kidem
stiresi ve dikey dagilima gore degerlendirilir. Bu degerlendirmeyi yaparken ders saati sayisi i¢in
kidem, girecegi siiflar i¢in bilgi

birikimi esas almir. Ogretmenler ayrica istedikleri bos giinii de Ziimre Baskani’na bildirirler.
Bosgilin planlamasinda 6gretmen talepleri dikkate alinir. Miidiir BasYardimecisi eyliil ay1 basinda
ogretmen dagilimint okul ders programinda gosterir. Ziimre Baskani bu programi imza karsilig
ziimre Ogretmenlerine dagitir. Ders programlari hazirlandiktan ve smif 6gretmen dagilimlar
yapildiktan sonra rehberlik servisi sube, sinif rehber 6gretmeni dagilimini hazirlar ve Midiir
Bagyardimcis1 'na iletir. Rehber 6gretmen o sinifa giren 6gretmenler i¢inde ders saati sayis1 fazla
olanlardan segilir. Ik ziimre 6gretmenleri toplantisinda yonetmelikler dogrultusunda miifredat
yillik plani hazirlanir. Yillik planlarda okutulacak ders ve konularin genel amaglari, kullanilacak
arac-gerecler, uygulanacak yontem ve teknikler, sinav tipleri ve sayilar1 6dev konulari, Atatiirk
ilke ve inkilaplar1 yonergesi dogrultusunda yapilacak caligmalar belirlenir. Yapilan planlamalarda
alman kararlar biitiin Ziimre Ogretmenler Kurulu’'nda gozden gegirilerek 6z degerlendirme
yapilir, aksayan ydnler igin ziimrelerde planlar dogrultusunda gerekli nlemler alinir. Ogrencinin
basarist yazili, s6zIi sinavlar, performans 6devi, proje uygulamalari, derslerin 6zelliklerine gore
degerlendirilir.



Faaliyet Alam 3: Egitim-Destek Hizmetleri ;

Devam - devamsizlik/ sinif gegme defterlerinin

diizenlenmesi, karneler-ddiiller, 6grencilerin siniflara dagilimi ve alan se¢imleri, kayit, mezuniyet
islemleri gibi Ogrenci islerini kapsar. Miidiir yardimcilar1 tarafindan yiiriitiiliir. Rehberlik
hizmetleri

rehberlik yonetmeligi dogrultusunda vyiiriitiiliir. Bu yOnetmeligin amaci Rehberlik Arastirma
Merkeziyle okul rehberlik hizmetlerinin kurulusve isleyisine iliskin esaslar1 diizenlemektir. Bu
dogrultuda egitim O6gretim yilinin basinda yapilan 6gretmenler kurulunda rehberlik hizmetleri
yiirlitme komisyonu lyeleri secilir. Bu komisyon yilda 4 kez toplanir. Bu ¢alismalarin amaci
bireyin kendini tanimasi, gergek¢i kararlar almasi, kapasitesini kendine en uygun diizeyde
gelistirmesi, ¢evresiyle saglikli bir iletisim kurmasi ve boylece kendini gelistirmesidir. Varsa
sorunlu &grenciler ve velilerle birebir goriismeler yapilir. MEB Ortadgretim Kurumlar: Odiil ve
Disiplin Yonetmeligi’ne gore okul ortami i¢inde ve okulun paydaslari arasindaki iliksileri
diizenleyen kurallar ¢er¢gevesinde olusturulmuskurullardir. Kurullarin amaci iyi bir okul ortami ve
ogrenci olumsuz davranislarinin diizeltilmesi ile ilgili okulumuzdaki yaklagimlarin olusturulmasi,
ogrenci-ogretmen, 6grenci-calisanlar arasindaki iliskilerde, 6grenci davranislarini yonetmede goz
onlinde bulundurulmasi gerekli kurallar1 saptama, egitimin ve 6gretimin saglikli ylirlimesi ve
olumlu sonug alinmas i¢in gerekli ¢aligmalar: yapar.

POLATLI DUATEPE ANADOLU LISESI ONUR BELGESI SEMASI

ONUR BELGESI ALMA KRITERLERI YAPILACAK ISLEM

Tiirk¢eyi dogru, giizel ve etkili kullanarak
ornek olmak,

Bilimsel projeler ile sosyal etkinliklere
katilmak, bu ¢alismalarda liderlik yapmak,
yapilan etkinliklerde egitime katkida bulunmak | Smif rehber 6gretmenleri uygun olan

ve Ustiin bagar1 gostermek, davraniglardan birini ya da birkagin1 gdsteren

Okul arag-gere¢ ve donanimlari ile ¢evreyi ogrencileri dilekg¢eyle onur kuruluna bildirir.
koruma ve gozetmede davraniglariyla 6rnek
olmak,

Gorgii kurallarina uymada ve insan iligkilerinde
Ornek olmak,

Trafik kurallarina uymada 6rnek davranislar
sergilemek,

Bilisim araglarin1 kullanmada iyi 6rnek olacak
davraniglar sergilemek,

Okula ve derslere diizenli olarak gelmek, bu
yonde arkadaslarina iyi 6rnek olmak,

Yasli, yetim, oksiiz, gii¢siiz, engelli ve benzeri
durumda olanlara yardim amaciyla yiiriitiilen
toplum hizmetlerinde gorev almak




POLATLI DUATEPE ANADOLU LISESI DISIPLIN SEMASI

OGRENCI HATASI

CEZANIN UYGULANMA
SEKLI

COZUM YOLLARI

[k Uyar

Sozla

Ilgili 6gretmeni neden yanlisoldugunu
aciklar, disiplin yonetmeligini
hatirlatir, yasantimizdaki kurallar ve
nedenleri tartisilir, goriisbirligine
varilir.

Ayni hata tekrarlanmigsa ya da
baska bir hata yapmissa

Uyarn kagid1 verilir

Miidiir Yardimcisindaki
Dosyasina ve E-Okula Islenir.

Ucgiincii kez yapilmissa

Sinif 6gretmeni ile 6grenci ders
6gretmeni ve miidiir yardimcisi bir araya
gelir s6zlesmeyi Miidiir Yrd. nin
odasinda imzalar.

Davranigsdevam ediyorsa

Veli ¢agirilir

Veliye davranigin nasil diizelecegi
konusunda bilgi verilir, gerekirse
veli ile sdzlesme yapilir

Yine devam ediyorsa

Ogrenci rehberlik servisine gonderilir

Davranisdiizelmiyorsa

Ilgili dgretmeni tarafindan disiplin islemi
icin Okul Miidiirliigii’ne dilekge verilir

Okul Disiplin Kurulu Toplanir




Duatepe Anadolu Lisesi Faaliyet Alanlan

FAALIYET ALANI: EGITIM

FAALIYET ALANI: YONETIM ISLERI

Hizmet-1: Rehberlik Hizmetleri
Psikolojik Danigma
Sinif I¢i Rehberlik Hizmetleri
Meslek Tanitimi ve Yonlendirme

Hizmet-1: Ogrenci isleri hizmeti
Kayit-Nakil isleri
Devam-devamsizlik
Sinif gecme

Hizmet-2: Sosyal-Kiiltiirel Etkinlikler
Halk oyunlari
Koro
Satrang
Yarigmalar
Kiiltiirel Geziler
Sergiler
Tiyatro
Kermes ve Senlikler
Piknikler
Yazarlarla Bulusma Etkinlikleri

Sosyal Kuliipp ve Toplum Hizmeti

Hizmet-2: Ogretmen isleri hizmeti
Derece terfi
Hizmet i¢i egitim
Ozliik haklar
Sendikal Hizmetler

Caligsmalar1

Hizmet-3: Spor Etkinlikleri Hizmet-3: Mali islemler
Futbol, Okul Aile Birligi isleri
Voleybol Biitce islemleri
Basketbol Bakim-onarin islemleri

Hizmet-4: izcilik Etkinlikleri
Glinliik Calisma Kamplari
Mahalli Kamplar
Resmi Bayram Torenleri

Taginir Mal islemleri

FAALIYET ALANI: OGRETIM

FAALIYET ALANI: YETISKIN EGIiTiMi
VE VELILERLE ILiSKiLER

Hizmet-1: Ogretimin Planlanmasi
Planlar
Ogretmenler Kurulu
Ziimre toplantilari

Hizmet-1: Saghk Hizmetleri
Ag1z ve Dis Sagligi Semineri
Cocuk Hastaliklar1 Semineri

Hizmet-2: Ogretimin Uygulanmasi
Sinif i¢i uygulamalar
Gezi ve inceleme
Yetistirme kurslari
Kazanim degerlendirme

Hizmet-2: Kurslar
Okuma-Yazma kurslari
Bilgisayar kurslari
Okullar Hayat Olsun Projesi

Hizmet-3: Ogretimin Degerlendirilmesi
Doénem i¢i degerlendirmeler
Ortak sinavlar

Hizmet-3: Velilerle Tlgili Hizmetler
Veli toplantilari
Veli iletisim hizmetleri
Okul-Aile Birligi faaliyetleri




Duatepe Anadolu Lisesi Sunulan Hizmetler Listesi

Ogrenci kayit, kabul ve devam isleri

Egitim hizmetleri

Ogrenci basarisinin degerlendirilmesi

Ogretim hizmetleri

Smav isleri

Toplum hizmetleri

Smnif gecme isleri

Kuliip ¢aligmalari

Ogrenim belgesi diizenleme isleri

Ogrenim Belgesi

Personel isleri

Sosyal, kiiltiirel ve sportif etkinlikler

Ogrenci davranislarinin degerlendirilmesi

Burs hizmetleri

Ogrenci saglig1 ve giivenligi

Bilimsel arastirmalar

Okul gevre iligkileri Yaygin egitim

Rehberlik Mezunlar (Ogrenci)

KBS Kamu Biligim sistemi

MEBBIS Milli Egitim Bakanlig1 Bilisim Sistleri

Okulumuzda 6grencilerimizin kayit, nakil, devam-devamsizlik, not, 6grenim belgesi diizenleme
islemleri e-okul yonetim bilgi sistemi iizerinden yapilmaktadir.

Ogretmenlerimizin 6zliik, derece-kademe, terfi, hizmet ici egitim, maas ve ek ders islemleri
mebbis ve kbs sistemleri iizerinden yapilmaktadir. Okulumuzun mali islemleri ilgili
yonetmeliklere uygun olarak yapilmaktadir.

Okulumuzun rehberlik anlayis1 sadece 6grenci odakli degildir . Simif 6gretmenlerimiz dgrenci ve
velilere yonelik seminerler diizenlemekte, ¢esitli anket ve envanterler uygulamaktadir. Diizenli
olarak veli goriismeleri yapilmaktadir. Okulumuzda davranis problemi gozlemlenen sinif ve
ogrenciler glidiilenerek olumlu davranis kazanmalarin1 saglamak amaglanmaktadir. Okulumuzda
her hafta cuma giinleri siniflar gezilerek haftanin en temiz ve diizenli sinifi se¢ilmekte, haftanin

en temiz ve diizenli stnifinin fotografi ¢ekilerek okulumuzun web sitesinde yayimlanmaktadir.



Okulumuz il ve Ilge Milli Egitim Miidiirliigiimiiz tarafindan diizenlenen sosyal, kiiltiirel ve
sportif yarigsmalara katilmaktadir. Okulumuzda Kkiiltiirel geziler, tiyatro, piknik, kermes gibi
faaliyetler diizenlenmektedir. Yilsonunda Ana siniflarimiz diizenlenen senliklere katilmaktadir.
Okulumuzda 6grencilerimize yonelik olarak hafta i¢i ve hafta sonu ders dis1 etkinlik ¢aligmalari
yapilmaktadir. Ayrica okulumuzda yetigkinlere yonelik olarak okuma-yazma kurslar

diizenlenmektedir.



2.2.3.ISTATISTIiKi BiLGILER:

Siiflara gore kiz-erkek 6grenci sayilari:

2008-2009 EGITIM-OGRETIM YILI

SINIF KIZ ERKEK TOPLAM
9.SINIF 144 83 232
TOPLAM 144 83 232
2009-2010 EGITIM-OGRETIM YILI
9.SINIF 151 126 277
10.SINIF 118 75 193
TOPLAM 269 201 470
2010-2011 EGITIM-OGRETIM YILI
9.SINIF 80 70 150
10.SINIF 151 126 277
11.SINIF 118 75 193
TOPLAM 349 271 620
2011-2012 EGITIM-OGRETIM YILI
9.SINIF 90 92 182
10.SINIF 141 95 237
11.SINIF 148 112 260
12.SINIF 111 74 185
TOPLAM 499 376 875
2012-2013 EGITIM-OGRETIM YILI
9.SINIF 90 59 149
10.SINIF 86 88 174
11.SINIF 144 93 238
12.SINIF 150 118 268
TOPLAM 477 365 842
2013-2014 EGITIM-OGRETIM YILI
9.SINIF 119 123 242
10.SINIF 90 59 149
11.SINIF 86 88 174
12.SINIF 144 93 238
TOPLAM 440 363 803
2014-2015 EGITIM-OGRETIM YILI
9.SINIF 119 123 242
10.SINIF 100 72 172
11.SINIF 79 53 132
12.SINIF 57 63 120
TOPLAM 355 311 666




ODUL DURUMU:

Ogretim Ogrenci | Tesekkiir Belgesi Alanlar | Takdir Belgesi Alanlar | Onur Belgesi Alanlar

Yib Meveudu M hshem | 1L Donem | 1.Donem | IL.Donem | LDonem | ILDGnem

2008-2009 232 47 39 17 22 8 15

2009-2010 470 111 117 21 26 14 46

2010-2011 875 36 48 166 166 106 140

2011-2012 832 303 314 76 160 106 156

2012-2013 842 200 225 100 65 50 69

2013-2014 803 318 235 132 220 120 100

2014-2015 672 269 133 132 122

CEZA ALAN OGRENCILERIN DURUMU:

Ogretim Ogrenci Rehberlik | Onur Uyarma Kisa siireli Kimama Orgiin

Yili Mevcudu | servisine Kurulunca | Kinama uzaklastirma egitim
gonderilen | Teklif cezasl disina

Edilen alan ¢ikarma

2008- 232 | -

2009

2009- 470 5 5 3 2

2010

2010- 875 8

2011

2011- 832 9 7 1 2

2012

2012- 842 12 e 4 4 |

2013

2013- 803

2014

2014- 672 17 - 15 - 15 -

2015




BASARI DURUMU:2009-2010

SINIF Bagsaril Basarisiz Bagar1 Yiizdesi
Ogrenci sayisi Ogrenci sayis1 (puana gore)
9/A 20 16 % T3
9/B 25 12 % 75
9/C 20 17 % 70
9/D 21 15 % 80
9/E 26 11 % 17
9/F 25 11 % 87
9/G 22 14 % T8
9/H 23 13 % 82
10/FENA 28 1 % 96
10/FENB 30 0 % 95
10/SOSA 27 3 % 92
10/TMA 37 0 % 93
10YDA 13 0 % 97
10/TMB 34 2 % 91
Dogrudan not ortalamasiyla sinifin1 gegenler 355
Ortalama yiikseltme sinavina girecekler 110
Devamsizliktan sinif tekrarina kalanlar 5
Sorumluluk sinavina girecek 6grenci sayisi 16
Sorumluluk sinavina girilecek ders sayisi 7
Ortalama yiikseltme sinavina girilecek ders sayisi 24

BASARI DURUMU:2011-2012

SINIF Bagarili Basarisiz Basar1 Yiizdesi
Ogrenci sayisi ogrenci sayis1 (puana gore)

9.SINIF 161 16 % 91

10.SINIF 219 9 % 98

11.SINIF 266 2 % 99

12.SINIF 186 0 % 100

Dogrudan /not ortalamasiyla siifin1 gegenler 832

Ortalama yiikseltme sinavina girecekler

Devamsizliktan sinif tekrarina kalanlar 3

Sorumluluk simavina girecek 68renci sayisi 11

Sorumluluk sinavina girilecek ders sayisi 8

Ortalama yiikseltme sinavina girilecek ders sayisi 24




BASARI DURUMU:2012-2013

SINIF Bagarih Basarisiz Bagar1 Yiizdesi
Ogrenci sayis1 Ogrenci sayisi (puana gore)

9.SINIFLAR 161 27 % 86
10.SINIF 169 17 %90
11.SINIF 217 24 %90
12.SINIF 216 11 %95
Dogrudan /not ortalamasiyla sinifin1 gegenler 763

Ortalama yiikseltme sinavina girecekler 72
Devamsizliktan siif tekrarina kalanlar 10
Sorumluluk sinavina girecek 6grenci sayisi 72
Sorumluluk sinavina girilecek ders sayisi 30

Ortalama yiikseltme sinavina girilecek ders sayisi 30

BASARI DURUMU:2013-2014

SINIF Bagarili Basarisiz Basar1 Yiizdesi
ogrenci sayisi Ogrenci sayisi (puana gore)

9.SINIFLAR 119

10.SINIF 90

11.SINIF 86

12.SINIF 144

Dogrudan /not ortalamasiyla sinifin1 gecenler

Ortalama yiikseltme sinavina girecekler

Devamsizliktan sinif tekrarina kalanlar

Sorumluluk sinavina girecek 6grenci sayisi

Sorumluluk sinavina girilecek ders sayisi

Ortalama yiikseltme sinavina girilecek ders sayisi

BASARI DURUMU:2014-2015

SINIF Basarili Basarisiz
Ogrenci sayist Ogrenci sayist

Basar1 Ytzdesi
(puana gore)

9.SINIFLAR

10.SINIF

11.SINIF

12.SINIF

Dogrudan /not ortalamasiyla sinifin1 gecenler

Ortalama yiikseltme sinavina girecekler

Devamsizliktan sinif tekrarina kalanlar

Sorumluluk simavina girecek 6grenci sayisi

Sorumluluk sinavina girilecek ders sayisi

Ortalama yiikseltme sinavina girilecek ders sayisi




Okulun Fiziki Mekanlar1 ve Arsa Bilgileri:

OKUL BILGILERI:
Okulun adi DUATEPE ANADOLU LISESI
Bulundugu ilge POLATLI
Telefon numarasi (0312) 6223549
Faks numarasi 6223567
Internet adresi http://duatepeanadolulisesi.meb.k12.tr
E-posta adresi 973786 @meb.K12.tr
Ogretim sekli Normal
Egitim-6gretime acildidi tarih 08.09.2008
Toplam derslik sayisi 24
Okulun mevcut arsa alani (m?2) 2000
Binalarin kapladigi alan 800
Bahge alan1 1200
Ogretim bina sayisi 1
Ogretmen ¢alisma odasi YOK
Ek bina ihtiyaci YOK
Kiitliiphane VAR
Rehberlik servisi VAR
Resim odasi YOK
Miizik odasi VAR
Cok amagli salon VAR
Fizik laboratuari VAR
Kimya laboratuari VAR
Biyoloji laboratuari VAR

DERSLIK DURUMU VE KAPASITE KULLANIMI

2008-2009 Egitim-Ogretim Y11 Mevcut Durum

Mevcut dgrenci Mevcut derslik Mevcut derslik

SINIF sayisi basina diigen

Ogrenci sayist
9.S1mn1f 220 8 28
2009-2010 Egitim-Ogretim Yili Mevcut Durum

9/10. Simif | 470 | 14 | 33
2010-2011 Egitim-Ogretim Y1l Ongoériileri

9/10/11.Smf | 741 | 23 | 32
2011-2012 Egitim-Ogretim Y1l Ongoriileri

9/10/11/12 \ 875 \ 24 \ 36
2012-2013 Egitim-Ogretim Y1l Ongoriileri

9/10/11/12 Smif | 842 \ 29 \ 30
2013-2014 Egitim-Ogretim Y1l Ongoriileri

9/10/11/12 Smif | 803 \ 24 \ 33

2014-2015 Egitim-Ogretim Y1l Ongoriileri

9/10/11/12 Smmf 673 26 26




SPORTIF/KULTUREL FAALIYETLER:
Okulumuzda kurulan spor takimlari

Voleybol Kiz-Erkek Takimi

Futsal Kiz-Erkek Takimi

Futbol Erkek Takimi

Kiz ve Erkek Masa Tenisi Takimi

Bisiklet Kiz-Erkek Takimi

Atletizm Kiz —Erkek Takimi

Halkoyunlar1 Ekibi

Ilge genelinde diizenlenen Kaymakamlik Kupas1 Halk Oyunlar yarismasinda 3. ve Jiiri
Ozel Odiili,

Liseler aras1 Futsal miisabakalarinda K1z takim Ilge 1.ligi,erkek takim iki ilge 2.1igi.
Liseler aras1 Voleybol turnuvasi Kiz Voleybol Takimu iki il¢e 1.1igi,Erkek takimu iki ilge
3.lugi odiili.

Masa Tenisi Kiz Takimu iki ilge birinciligi,iki takim ikinciligi,ferdi erkeklerde bir ikincilik
odiilu.

Bisiklet liseler arasi yarislarinda birincilik, ve takim olarak ikincilik.

Siir okuma yarigmasinda 4.liik elde edildi.

Tekvandoda Nagihan CEPUR adli 6grencimiz Ankara’da 3. Tiirkiye genelinde 8.
olmustur.

Bursa-Mudanya’ya gezi diizenlendi.

Sene sonu senligi diizenlendi.

Okul gazetesi ¢ikarildi.

Beypazari ilgesine piknige gidildi..

Nasreddin Hoca piknik gezisi

Beden Egitimi Ogretmeni Miicahit BALDEMIR, Ingilizce Ogretmeni Nurcan Selvi
SAHIN ve Okul

Aile Birligi Baskan1 Nuray BAZ rehberliginde 23 NISAN 2010°da okulumuzu spor
miisabakalarinda temsil eden sporcu 6grencilerimize moral maksatli bir piknik
diizenlenmistir.

VVVVVY VVV ¥V VV VVVVVVVY

2011-2012 YILI ODULLERIMIZ
> 2011-2012 Masa Tenisi Takim Kizlar ilge 2.ligi
» Kurumlar Arasi1 Masa Tenisi Ferdi Kizlar ilge 3.liigii
> 2011-2012 Voleybol Kiz Takimi Ilge 3.liigii
> 2011-2012 Futsal Kiz Takim Ilge 1.ligi
> 2011-2012 Bisiklet Yariglarinda flge 2.ligi
» 2011-2012 Masa Tenisi Takimi Kizlarda 1.1igi
> 2011-2012 Mehmet Akif ERSOY Tiyatro Yarismas Ilge 1.ligi
> 2010-2012 Kisa Film Yarigsmasi ilce 2.1igi



2012-2013 YILI ODULLERIMIiZ

» 2012-2013 Masa Tenisi Takimi kizlarda 1.lik

> 2012-2013 Bisiklet Yarislarinda ilge 1.1igi

» 2012-2013 Voleybol Kiz Takim 1.ligi,Erkek takimi 3.1igu
» 2012-2013 Futsal Erkek Takimi 2.1igi

» 2012-2013 Futbol Erkek Takimi 4.ligii.

2013-2014 YILI ODULLERIMIiZ

» Okullar aras1 Voleybol turnuvasinda kizlarda ilge 1.1igi , ,erkeklerde il¢e 3.1igi.
» Okullar aras1 Masa Tenisi turnuvasinda kizlarda takim olarak 1. lik , erkeklerde 4.lik.
» Siir olimpiyatlarinda il¢e birinciligi

2014-2015 YILI ODULLERIMIiZ

> Ogrenciler AB’yi Ogreniyor bilgi yarismasinda Polatl ilgesinde okulumuz birinci oldu.

» Futsal kiz ve erkek Polatli il¢e birinciligi,

» Voleybol kiz ve erkek takimi Polatl ilge birinciligi.

» Masa tenisinde kiz takimi Polatli ilge birinciligi,

» Bisiklet yarismasinda Polatli kiz takimu ilge birinciligi, kizlarda ferdi birincilik,
tgtlinciiliik.

» Bisiklet erkek takimindan ferdi tiglinciiliik.

» Kros ilge ferdi tigiinciiliigi,

KAMPANYA

Kagit geri donilisiim kampanyasi.

2014-2015 TAB Pil toplama kampanyast

Mavi kapak toplama kampanyasi

Tiirk dili ve Edebiyat1 Ziimre Ogretmenleri tarafindan baslatilan Kitap Okuma
Kampanyasi

YV YV

PROJE

Duatepe Anadolu Lisesi soylesileri;
Islamda Kadin soylesileri

Geng Kanatlar

Gazetecilik

Meslek Tanitimi

Internet ve Teknoloji Kullanimi
Sosyal Medya,

Kisisel Gelisim

Kutlu Dogum Haftas1 Etkinlikleri
Gelecekte Is Hayatimiz.

VVVVVVVYVYY

UNESCO 2015 IsikY1li kutlamalar1 ve 6grenci fizik projesi
Matematik 6gretmenleri tarafindan yapilan Diinya pi giinii kutlamalart.



UST POLITIKA BELGELERI

Ankara Mem 2015-2019 Strateji Plan1

Ilge Mem 2015-2019 Strateji Plani

Polatl Belediyesi 2015-2019 Strateji Plan1
Biiyiiksehir Belediyesi 2015-2019 Stratejik Plan1
2013/26 Sayil1 Genelge

Milli Egitim Kalite Cergevesi

MEB 2015-2019 Strateji Plan1

Bakanlik Mevzuati

YVVVVYVYVYYVYYVY

2.3. PAYDAS ANALIZi

Duatepe Anadolu Lisesi Stratejik Planlama Ekibi olarak planimizin hazirlanmasi
asamasinda katilimci bir yap1 olusturmak i¢in ilgili taraflarin goériislerinin alinmasi ve plana dahil
edilmesi gerekli goriilmiis ve bu amagla paydas analizi calismasi yapilmistir. Ekibimiz tarafindan
i¢ ve dis paydaslar belirlenmis, bunlarin dnceliklerinin tespiti yapilmaistir.

Paydas gorlis ve beklentileri SWOT (GZFT)Analizi Formu, Calisan Memnuniyeti Anketi,
Ogrenci Memnuniyeti Anketi, Veli Anketi Formu kullanilmaktadir. Ayn1 zamanda 6gretmenler
kurulu toplantilari, Ziimre toplantilar1 gibi toplantilarla goériis ve beklentiler tutanakla tespit
edilmekte Okulumuz biinyesinde degerlendirilmektedir.

Milli Egitim Bakanhig, Kaymakamlik, Ilge Milli Egitim Miidiirliikleri, Okullar, Y®neticiler,
Ogretmenler, Ozel Ogretim Kurumlari, Ogrenciler, Okul aile birlikleri, Memur ve Hizmetli,
Belediye, 11 Saghik Miidiirliigii, Meslek odalar1, Sendikalar, Vakiflar, Muhtarliklar, Tarim Ilge
Miidiirliigii, Sivil Savunma Il Miidiirliigii, Tiirk Telekom Ilge Miidiirliigii, Medya...vb.



Paydas Analizi ve Siniflamasinda Kullanilan Kavramlara iliskin Aciklamalar:

Paydas: Kurumun gercgeklestirdigi faaliyetlerden etkilenen taraflardir. Paydaslar su basliklarda
ele alinmaktadir.

Lider: Kurumda herhangi bir kademede gorev alan calisanlar igerisinde liderlik 6zellikleri olan
kisilerdir.

Cahsan: Kurum calisanlaridir.

Hizmet Alam: Hizmet veya siiregten etkilenen veya satin alip kullanan herkestir. ki cesit
miigteri vardir. Dis miisteriler; hizmet veren kuruma mensup olmayan, ancak liriin/hizmetten
yararlanan veya ondan etkilenenlerdir. I¢ miisteriler; kurumda calisanlardir.

Temel Ortak:Kurumun faaliyetlerini gerceklestirmek iizere kendi se¢imine bagli olmaksizin
zorunlu olarak kurulmus olan ortakliklardir.(yapisal baglilik gibi)

Stratejik Ortak: Kurumun faaliyetlerini ger¢eklestirmek tizere kendi se¢imi iizerine kurdugu
ortakliklardir.

Kaynak olan: Kurumun faaliyetlerini gergeklestiren ihtiya¢ duydugu kaynaklari temin eden
kurum/kuruluslardir.

Sunulan hizmet: Herhangi bir hizmet/iiretim siirecinin ¢iktisidir.



Karar Alma Teknikleri-Onem Cizelgesi

1

Milli Egitim Bakanhgi

Onem

Etki

Onemli
cikarlarimizi gozetip,
calismalaradahil edelim

11 Milli Egitim
Miidiirliigii

Onem

Etki

Onemli x,
dis paydas,
birlikte calisiimal

Ankara Valiligi

Onem

Etki

Onemsiz x
dis paydas,
izle,

bilgilendir

Polath Kaymakamhg

Onem

Etki

Onemli x

dis paydas,
birlikte cals,
cikarlarimizi gozet

flce Milli Egitim
Miidiirliigii

Onem

Etki

Onemli x
dis paydas,

Polath Belediyelesi

Onem

Etki

birlikte cals.
Onemli x

dis paydas,
birlikte calis,
cikarlarimizi gozet

Ogrenciler

Onem

Etki

Cok 6nemli x

i¢ paydas,
birlikte calis

Veliler

Onem

Etki

Onemli x
dis paydas,
birlikte calis

10

Okul Yoneticisi ve
calisanlan

Onem

Etki

Cok Onemli x

i¢c paydas,
birlikte cals

11

Hayirseverler

Onem

Etki

Onemli x

dis paydas,
birlikte calis,
cikarlarimzi gozet

12

Basin-Yayin
Kuruluslan

Onem

Etki

Onemli x

dis paydas,
birlikte cals,
c¢ikarlarimizi gozet




SGP ( Kiiciik Destek Programi Calismasi Cercevesinde Paydas Analizi ile ilgili Goriisler:

1-Paydaslar tespit edilip, kurum i¢in hangisi 6ncelikli tespit edilmeli

2-Belirlenen paydaslarin goriislerini alinmasi

a)Miilakat

b)Anket

c)Toplanti tekniklerinin uygulanmasi.

3-Kurumumuz, misyon ve vizyonunu da dikkat alarak paydaslariyla gériismelerinde kendisine
gereken bilgilerin neler oldugunu 6nceden tespit etmeli.

4-Goriismelerde paydaslarin beklentilerinin alinmasi unutulmamali

5-Paydas analizinin neden yapildig1 ve alinacak bilgilerin hangi asamalarda kullanacagi 6nceden
caligmaya katilanlara anlatilmali

6-Paydaglardan alinan bilgiler 1s18inda birim stratejik amag ve hedeflerini sekillendirilme

Onceliklendirilen ~paydaslar bu asamada kapsamli olarak degerlendirilir. Paydaslar
degerlendirilirken cevap aranabilecek sorular sunlardir:

Paydas, Okulun hangi faaliyeti/hizmeti ile ilgilidir?

Paydasin Okulun beklentileri nelerdir?

Paydas, Okulun faaliyetlerini/hizmetlerini ne sekilde etkilemektedir?(olumlu-olumsuz)

Paydasin Okulun etkileme giicii nedir?

Paydas, Okulun faaliyetlerinden/hizmetlerinden ne sekilde etkilenmektedir? (olumlu-olumsuz)
Paydas analizi kapsaminda, Okulun sundugu hizmetlerle bunlardan yararlananlar iliskilendirilir.
Boylece, hangi hizmetlerden kimlerin yararlandig ac¢ik bir bigimde ortaya konulur.

Hizmet Tablosu, yararlanicilarin ilgili oldugu hizmetleri bir arada gorebilmek ve her bir
iriin/hizmetin hangi yararlanicilari ilgilendirdigini gorsellestirebilmek i¢in faydali bir aragtir
Paydaslarin degerlendirmesi: Paydas Oonem/etki matrisinde gii¢lii ise birlikte ¢alis, zayif ve
onemli ise taleplerini 6nemse ve gozet, calismalarina dahil et. Giiglii ve 6nemsiz ise faaliyetlerini

bilgilendir. Eger zayif ve 6nemsiz ise kurumlarini faaliyetlerini izle.



POLATLI DUATEPE ANADOLU LiSESi PAYDAS LiSTESI(TABLO-4)

Kurum igi-Disi Paydas Tiirii
Paydaglar :fayda I:P):y,lda Lider | Galisanlar H.e def | Temel | Strateji Tedarikgi
Kitle Ortak | kOrtak
$ $
Okul Midiri veMiidir Yardimcilari v v W
Ogretmen v v Vv
Ogrenci v v
Veli v N 0 0
Okul Aile Birligi v \ v v
Memur ve Hizmetliler v W
Ankara Buyuksehir Belediye Bagkanligi v v
ilce Emniyet Midurligi v 0
Semt Karakolu v v v
Polath Kaymakamligi v v v
Polatl ilge Milli Egitim Madurligi v v
Polatli Belediye Baskanhgi v v v
Polath Mal Mudurlugu v v
Egitim Sendikalari v 0
ilce Saglik Mudurlagi v 0 0
ilge Tarim Midirlaga v 0 0
Tirk Telekom Polatl Mudarlaga v )
Kantin isleticileri v v v
Servis Isleticileri v v v
O: Bazi Paydaglar, bir kismi ile iligki vardir.
V: Paydaglarin tamami




POLATLI DUATEPE ANADOLU LiSESi PAYDAS ANALIZi (TABLO-3)

Onem derecesi

x
-~ — x = =
PAYDAS w S = o Ay
PAYDASIN ADI L NEDEN PAYDAS (= [ ~ o = =
TURU < 3 o 5 z = E E
pril— = = < o o g
w < w < wh c c <
2 c S P — = o ©
I > = 2 o X - N
I MEB politika Uretir, genel bitce
Milli Egitim . .
. Dis Paydas | merkezden gelir, Hesap verilen v v 1
Bakanhgi .
mercidir.
Kurumumuzun asti
Kaymakamlik Dig Paydas | konumunda olup, hesap v 1
verilecek mercidir.
Midurlagiine bagl okul ve
ilce Milli kurumlari belli bir plan
Egitim Dis Paydas | dahilinde yonetmek ve v 1
Midurlugi denetlemek, inceleme ve
sorusturma islerini yuritmek.
ilk ve Ortaokullar tedarikgi
Okullar Dis Paydas | konumundadir. Ortagretimler v v v 1
stratejik ortagimizdir.
Yonetici ve . . .
. I¢ Paydas Hizmet veren personeldir. v v v 1
Ogretmenler
Ozel Ogretim Egitim 6gretim hizmetlerinde
Dis Paydas \ 2
Kurumlari tamamlayici unsurdur.
Hizmetin sunuldugu
paydaglardir. i¢ ve dis paydas
Ogrenciler ic Paydas kabul edilebilecegi gibi i¢ v v 1
paydas gorilmesi daha
uygundur.
Okulun egitim 6gretim
Okul Aile ) 8 . gA
Birlikleri I¢ Paydas ortamlari ve imkanlarinin \ Vv Vv \ 1
irlikleri
zenginlestirilmesi igin ¢alisir.
Memur ve . . . )
X . I¢ Paydas Gorevli personeldir. v \ \ 1
Hizmetliler
Cevre duizenlemesi altyapiyi
Belediye Dis Paydas | hazirlar. \ v 2
ilce Toplum Saglk taramalari yapar ve
g“ N P | Dis Paydas & N "y P . v 2
Saglig Merkezi koruyucu saglik 6nlemleri alir.
Yaygin ve mesleki egitim
Meslek odalari | Dis Paydas | hizmetlerini yapar. v 2
Sendikalar Dis Paydas Personel 6rglitlenmesi yapar. \ \ 2
Okul 6ncesi ve yaygin egitim
Vakiflar Dis Paydas yavein eg \ 2
¢alismalarinda destek sunar.
Muhtarhklar Dis Paydas | Halk ile iletisimi gergeklestirir. v v 2




2.4. KURUM ICi ANALIZ

Kurum ig¢i analiz bolimiinde; Okulumuzun yapisi, insan kaynaklari, egitim ogretim istatistikleri,
karar alma iglemleri ve siiregleri, egitimde teknoloji kullanimi, teknolojik alt yap1 ve donanimi,
bilgi ve iletisim teknolojileriyle yiiriitilen proje ve faaliyetleri, egitimin finansmani (mali
kaynaklar), fiziksel kapasitesi, kurumsal yapis1 ve kurum Kkiiltiiri analiz edilmistir. Okulumuzda
caligsanlarin tutum, inang, varsayim ve beklentileri ile bireylerin davraniglarini ve bireyler arasi
iligkileri belirleyen faaliyetler, kurum kiiltiirimiiziin 6nemli pargalaridir.Duatepe Anadolu

lisesinin kadrosu 1 miidiir, 2 miidiir yardimcisi, 45 6gretmen vel hizmetliden olusmaktadir.



2.4.1. KURULUSUN YAPISI

Cografya
Zim. Bsk.

Okul Oncesi
Zim. Bsk.

Okul Miidiirti
( .. - 1
Ogretmenler ( Ol}él;i]gile J
Kurulu
\ ) N
OGYE
Ekibi !
A/ ‘ \
e
[ Miidiir Yrd. ‘] Midiir Yrd. 1
\
Matematik Tiirk Dili ve Edb. Kimya Ziim. Bed. Egt.
ziim. Bsk. Zium. Bsk Bsk. Zium. Bsk.
4 )
Ingilizce Fizik Ziim. Bsk. Tarih Ziim. Biyoloji
Zim. Bsk. Bsk. Zim. Bsk.
(. J
4 )
Miizik Zim. Felsefe Ziim. Din Kiiltiirii ve HiZMETLI
Bsk. Bsk. Ah. Bil. Ziim .




2.4.2. ZUMRELER VE GOREV ALANLARI

Okul Mudurd

BEDEN DIN KUL.VE AH.
BIYOLOJi ZUM. BSK. MATEMATIK ZUM. TURK DiLi VE EDB. EGT.ZUM.BSK. BiL.ZUM.BSK
BSK. .ZUM.BSK.
INGILizCE OKUL ONCESiI
TARIH ZUM.BSK. KIMYA ZUM BSK. COGRAFYA ZUM.BSK. ZUM.BSK.
ZUM.BSK.
Fizik ZOM. BSK MUZiK ZUM.BSK ALMANCA
- BSK. FELSEFE -BSK. ZUM.BSK.

ZUM.BSK.




2.4.3. KURUL VE KOMISYONLAR

Okul Miudiirii
Miidiir Yrd. Miidiir Yrd.

e ™ - ) 2
Kutlama ve Anma Ogrenci Isleri
Komisyonu

.

( ) (
Yillik Komisyonu TKY

- J - J

( N\

Arsiv [ OGYE }

& J

e ™ i
Sosyal Etkinlikler ve Ihale ve Satin
Kuliipler Alma

\ J

p Web Sitesi
Rehberlik Hizmetleri Komisyonu

[ Eser Inceleme ]

( .. .

Ogrenci Isleri p
Kantin Denetleme
N J
&
4 N Ve
Okul Aile Birligi TiF islemleri
& J L
~ .. . . . \ ( \
Odiil ve Disiplin Servis Denetleme
Kurulu Komisyonu
\ J
N e 2
Okul Ziimre Onur Kurulu
Baskanlar Kurulu
>'
Ogrenci nakil ve Muayene ve
kayit kabul Teslim Alma

Komisyonu ~—




2.4.4INSAN KAYNAKLARI

GENEL PERSONEL DURUMU:

1-Idari Kadro:
KADRO UNVANI MEVCUT DURUM
Okul Miidiirii 1
Okul Miidiir Yardimcisi 2

Adi1-Soyadi Gorevi Brans1 Kadro Durumu Hizmet y1l1
Biilent DONMEZ Miidiir Beden Egitimi | Kadrolu 18 Yil
Mesut AHI Miid.Yrd. Fen Bilgisi Kadrolu 16Y1l
Biilent KIRPIK Miid.Yrd. Edebiyat Kadrolu 15 Y1l

Idari norm kadroda eksikligimiz bulunmamaktadir.

DUATEPE ANADOLU LISESINDE GOREV YAPAN MUDURLER
ADI-SOYADI CALISTIGI YIL
MUHSIN YAZAR 2008-2010
HALIL SENSOYU 2010-2014
BULENT DONMEZ 2014-......
2-Destek Personeli
Kadrolu memur | S6zlesmeli Kadrolu Hizmetli
Memur Hizmetli (Gorevlendirme) | Gece Bekgisi
----------------------------- 1 2 S

Duatepe Anadolu Lisesinde 1 miidiir, 2 miidiir yardimcisi, 44 6gretmen, 1 kadrolu ve 2

ticretli personel gorev yapmaktadir.




OGRENCILER
Smiflara gore kiz-erkek 6grenci sayilari:

2008-2009 EGITIM-OGRETIM YILI

SINIF KIZ ERKEK TOPLAM
9.SINIF 144 83 232
TOPLAM 144 83 232
2009-2010 EGITIM-OGRETIM YILI
9.SINIF 151 126 277
10.SINIF 118 75 193
TOPLAM 269 201 470
2010-2011 EGITIM-OGRETIM YILI
9.SINIF 80 70 150
10.SINIF 151 126 277
11.SINIF 118 75 193
TOPLAM 349 271 620
2011-2012 EG”ITIM-OGRETIM YILI
9.SINIF 90 92 182
10.SINIF 141 95 237
11.SINIF 148 112 260
12.SINIF 111 74 185
TOPLAM 499 376 875
2012-2013 EGITIM-OGRETIM YILI
9.SINIF 90 59 149
10.SINIF 86 88 174
11.SINIF 144 93 238
12.SINIF 150 118 268
TOPLAM 477 365 842
2013-2014 EGITIM-OGRETIM YILI
9.SINIF 69 108 177
10.SINIF 59 87 146
11.SINIF 84 82 166
12.SINIF 91 140 232
TOPLAM 303 417 721
2014-2015 EGITIM-OGRETIM YILI
9.SINIF 120 123 243
10.SINIF 101 72 173
11.SINIF 81 53 134
12.SINIF 57 63 120




OGRETMEN DURUMU:

DUATEPE ANADOLU LISESI INSAN KAYNAKLARI DAGILIMI VE BILGISI

OGRETMEN IHTIYAC DURUMU VE DAGILIMI OGRETMEN MESLEK
GELISIM DUZEYI
Egitim Norm
Durumu Durumu
Hizmet y1l/ " )
Okuldaki Kad. § z é Mevcut | Ihtiyag
No | Adi-Soyadi Brangt Hizmet yili E % ;:'
-
2 | Nuray YUCEL Biyoloji 20y11/8 ay X X
3 | NurOZ Biyoloji 1 y1l/9 ay X X
4 | Beyhan AYAZ Kimya 19 y1l X X
5 | H.Hakan Oguz Kimya 22 yil /9 ay X X
6 | Seving KAYIRAN Cografya 16 yil/11ay X X | X
7 | Serpil OZTURK Cografya 9 yil/6 ay X X
8 Oguz KURT Beden Egitimi 3yil/3 ay X X
9 Stkran KOSAY Tarih 4y11/8 ay X X | X
10 | Fadime 3.KARAKAYA Tarih 20 y1l/ 8 ay X X
11 | Hakan YILDIZ Tarih 11y11/2ay X X
12 | Miicahit BALDEMIR Beden Egitimi 14 y1l/11 ay X X
13 | Emsal D.ERSAN BOZ Beden Egitimi 10y11/7ay X X
14 | Zeynep KALAY Gorsel Sanatlar | 1 y1l/7 ay X X
15 | Deniz YAMAN Miizik 2y1l/0ay X X
18 | Isa BULBUL Tiirk Edebiyati | 13 yil X X
19 | Canan UCOK Tiirk Edebiyat:1 | 19/y1l/6ay X X
21 | Alisen SUKUN Tiirk Edebiyat1 | 3y1l/9ay X XX
22 | Zeynep TELLI Tiirk Edebiyat:1 | 4yl X X | X
23 | Zehra YILDIZKAYA Tiirk Edebiyati | 10y1l X X | X
24 | Sibel TOKMAK Tiirk Edebiyat:i | 11y1l/8ay X X
25 | Gilay KARADAS Tirk Edebiyati 21yil/6ay X X
26 | Rukiye EVIRGEN Matematik 6y1l/7ay X X
27 | Ayse SIRTOGLU Matematik 6y1l/4ay X X
28 | Siileyman KALAY Matematik 12y1l/11ay X X
29 | Bahar KOYUNCU Matematik 5yi1l2ay X X
30 | Dogukan USTUNSOY Matematik 3 yil/5 ay X X
31 | irfan AYTEKIN Din.Kiil.veAh.B | 16yil3/ay X X
32 | Betiil YURTISIGI Okul Oncesi 5 yil X X 1
33 | Elgin Yiicel KORCAK Okul Oncesi 1y1l/10ay X X 2
34 | T. Ece AKAY Yabanci Dil(ing) | 8 yil X X
35 | Altug UGURLU Yabanci Dil(ing) | 13yil/11ay X X
36 | Rizvan PARLAK YabanciDil(Alm.) | 22 yil X X
37 | Zehra KURUMLU Yabanci Dil(ing) | 3y1l/11ay X X | X
38 | Zeynep SAHIN Felsefe 2 yil /10 y1l X X
39 | Fatma YUKSEL Biyoloji X X




2.45.TEKNOLOJIiK KAYNAKLAR

Okulun Teknoloji Diizeyi
DONANIM KAPASITE KULLANIM
YETERLILIGI ORANI
DERS ARAC | e
N GEREC VE § 5 -
o DONANIMI ; = =i P SN
YETERLU 1 Sprersiz | & | & |5 | 22 5
O O > A Ol O
1 Arsiv 1 X - - - - -
Bilgisayar - - -
2 Laboratuari 1 X - -
3 Biyoloji 1 X 3 320 - - -
Laboratuari
4 Cok amagli salon 1 X 45 | 842 | 100 -- -
5 Depo 3 X - - - -- -
Derslik X
6 (anasinifi) 1
Derslik X
7 (Toplam) 24 45 842 - - -
8 Egitim araglari 2 X - - - - -
odasi
9 Fizik Laboratuari 1 X 2 320 - - -
10 | Idari isler odas1 1 X - - - - -
11 | Kimya X
Laboratuari 1 2 320 - - -
12 | Kiitiiphane 1 X 45 | 410 - - -
13 | Miizik odas1 1 X 2 200 - - -
14 | Resim odasi 1 X - - - - -
15 | Projeksiyon sayisi 4 X 2 842 - - -
16 | Tarayici sayist 1 X 5 - - - -
17 | Yazic1 7 X 45 45 - - -
18 | Spor salonu - X
19 | Yabanci dil - - -
laboratuari - -
20 | Okulun web sitesi
www.duatepeanadol 1 X 45 842 - - -
ulisesi.meb.k12.tr
21 | Bilgisayar sayisi 27 X 45 | 842 - - -
22 | ADSL baglantisi 1 X
23 | Akilli Tahta 35 X



http://www.duatepeanadolulisesi/
http://www.duatepeanadolulisesi/

Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans
Rehberlik Hizmetleri ile ilgili Diizenlenen
Damsmanhk Hizmeti Alan Egitim/Paylasim Toplantis1 Vb. Faaliyet
Sayisi
Psikolojik | CoreY Thtiyag .
Danisman Yapan Duyulan Goriisme
$ Psikolojik | Psikolojik Odas1
Norm
Danisman Danisman Sayis1 . . . . Velilere
Sayisi Sayist Sayist Ogrenci | Ogretmen Veli Ogretmenlere | Ogrencilere Yénelik
Sayis1 Sayis1 Sayis1 Yonelik Yonelik
2 1 1 1 666 44 670 2 7 3




2.4.6. MALIi KAYNAKLAR

2008-2009 EGITIM-OGRETIM YILI

GELIRLER GIDERLER

Resmi 6deneck 15.000 TL Telefon 1.500 TL

Bagis(Okul-Aile

Birligine) 5.000 TL Elektrik 6.000 TL

Kantin geliri 25.00 TL Su 2.500 TL
Dogalgaz 6.000 TL
Kirtasiye 2.000 TL
Donanom | -----——-
Temizlik 3.000 TL
Tamirat 1.500 TL

TOPLAM 22.500 TL TOPLAM 22.500 TL

Agik(varsa) oo e --

2009-2010 EGITIM-OGRETIM YILI

GELIRLER GIDERLER

Resmi 6denek 30.000 TL Telefon 2.500 TL

Bagis(Okul-Aile Elektrik 12.000 TL

Birligine) 15.000 TL

Kantin geliri 8.100 TL Su 5.000 TL
Dogalgaz 17.000 TL
Kirtasiye 5.000 TL
Donanim 5.000 TL
Temizlik 6.000 TL
Tamirat 1.600 TL

TOPLAM 53100 TL TOPLAM 53.100 TL

Agik(varsa) oo e

2010-2011 EGITIM-OGRETIM YILI

GELIRLER GIDERLER

Resmi 6denek 30.000 TL Telefon 2.500 TL

Bagisg(Okul-Aile Elektrik 12.000 TL

Birligine) 28777,25TL

Kantin geliri 8.100 TL Su 5.000 TL
Dogalgaz 22.000 TL
Kirtasiye 7000 TL
Donanim 5.424 TL
Temizlik 7000 TL
Tamirat 1.600 TL

TOPLAM 66.877,25TL TOPLAM 61.524,00TL

Agik(varsa) e e

(=)




2011-2012 EGITIM-OGRETIM YILI

GELIRLER GIDERLER
Resmi 6denek 20000 TL Telefon 3500 TL
Bagis(Okul-Aile Elektrik 22.000 TL
Birligine) 47663,67TL
Kantin geliri 8.100 TL Su 9.000 TL
Devreden 5.353 TL Dogalgaz 21.000 TL
Kirtasiye 8.000 TL
Donanim 5.000 TL
Temizlik 8.000 TL
Tamirat 3000 TL
TOPLAM 81.116.67TL TOPLAM 79500TL
Acik(varsa) e ———— e —
2013-2014 EGITIM-OGRETIM YILI
GELIRLER GIDERLER
Resmi 6denek 62.000 TL Telefon 2.474 TL
Bagis(Okul-Aile Elektrik 17.240,15 TL
Birligine) 2.070,10TL
Kantin geliri 13.535,01TL Su 5.893,69 TL
Devreden 5.353 TL Dogalgaz 29.500TL
Kirtasiye 2.738,4 TL
Donanim 2.645,04 TL
Temizlik 320,31 TL
Tamirat 5.621,25TL
Genel Hizmetler 14.646,92 TL
Tanitim 970 TL
/Temsil/Agirlama
TOPLAM 82.958,11 TL TOPLAM 82.049,76 TL
Agik(varsa) oo e
2014-2015 EGITIM-OGRETIM YILI
GELIRLER GIDERLER
Resmi 0denek Telefon 1,770.00 TL
Bagig(Okul-Aile Elektrik 12,000.00 TL
Birligine)
Kantin geliri Su 3.214.00 TL
Devreden Dogalgaz 20,000.00TL
Kirtasiye
Donanim
Temizlik
Tamirat
Genel Hizmetler
Tanitim
/Temsil/Agirlama
TOPLAM TOPLAM
Agik(varsa) e e
()




2.5 KURUM DISI ANALIZI

PESTLE (Politik, Ekonomik, Sosyo-Kiiltiirel, Teknolojik, Ekolojik, Etik) Analizi

Politik ve yasal etmenler

Ekonomik ¢evre degiskenleri

Okulumuz, Milli Egitim Bakanlig
politikalar1 ve Milli Egitim Bakanlig1
20142019 stratejik planlama faaliyetleri
1s518inda egitim-6gretim faaliyetlerine devam
etmektedir. Ogrencilerini egitimin merkezine
koyan bir yaklagim sergileyen okulumuz,
Ogrencilerin yeniliklere agik ve yeniliklerden
haberdar, gelisim odakli olmasini1 saglayici,
Onleyici ¢aligmalarla, risklerden koruyucu
politikalar uygulayarak yasal sorumluluklarini
en 1iyi sekilde yerine getirmek igin
calismaktadir.

Okulumuzun bulundugu ¢evre siirekli go¢ veren
bir bolge oldugu i¢in, genel baglamda
ailelerimizin sosyoekonomik diizeyleri diisiik
seviyelerdedir. Bu ac¢idan bakildigi zaman,
ailelerin okulun maddi kaynaklarina ¢ok fazla
katkis1 olmamaktadir. Belli donemlerde okul
blinyesinde okul-aile isgbirligi ile calismalar
diizenlenmekte, buradan elde edilen gelirlerle
okulumuzun eksikleri giderilmeye calisilmaktadir.

Sosyal-Kkiiltiirel cevre degiskenleri

Teknolojik cevre degiskenleri

Okulumuzun bulundugu ¢evredeki hizli yogun
goc olgusu, bireylerin uyum problemlerini de
beraberinde getirmektedir.

Koy hayatindan sehir hayatina gecis
cocuklar1 sosyal yonden olumsuz etkiledigi gibi
kiiciik koy okulundan biiylik okula gecis de
egitim konsantrasyonunu bozmaktadir.

Ogrencilerin verimli ders calismalarini
engelleyen ve yanlis kullanilan internet kafelerin
bazi eglence merkezlerine ogrencilerin
basarilarini olumsuz etkilemektedir.

Ekolojik ve dogal ¢cevre degiskenleri

Etik ve ahlaksal degiskenler

llcemizde vyesil alanlarm yetersiz olusu
nedeniyle 6grencilerimiz dogayla yeterince bas
basa kalmamaktadir.

Degisik kiiltlirlerin  bulugsma noktast olan
sehirlerin, buralarda yasayan bircok gencin Orf,
adet ve Kkiiltiiriinden habersiz yetismesine sebep
oldugu bir gercektir. Bu durumu asgariye
indirmek icin aileye ve egitim camiasina biiyiik
bir vazife diismektedir. Bu nedenle milli ve
manevi kiiltiirini  evrensel degerler iginde
koruyup gelistiren bireyler yetistirmek bizim asli
gorevimizidir. ~ Ogrencilerimizin  kendi 6z
kiltliriinii taniyip bunu karakterine yansitarak
yasamast ve gelecek nesillere aktarmasi
hepimizin ortak gayesidir.

——
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3.UST POLITIiKA BELGEELERI VE DiGER POLITIiKA BELGELERI

SIRA NO

REFERANS KAYNAGININ ADI

MiLLi EGiTiM BAKANLIGI 2015-2019 STRATEJIiK PLAN HAZIRLIK PROGRAMI

ILCE MiLLi EGiTiM STRATEJIK PLAN DURUM ANALiZi RAPORU

2

3 BAKANLIK MEVZUATI

4 MEB 2015-2019 STRATEJiK PLANI

5 ANKARA MILLi EGIiTiM MUDURLUGU 2015-2019 STRATEJiK PLANI
p ILCE MiLLi EGITiM MUDURLUGU 2015-2019 STRATEJiK PLANI

7 POLATLI BELEDIYESI 2015-2019 STRATEJIK PLANI
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2.6.GZFT ANALIZi

IC FAKTORLER

DIS FAKTORLER

GUCLU YONLER | ZAYIF
YONLER

FIRSATLAR TEHDITLER

1-Okulumuzun ydnetici
kadrosunun 1-Ogrencilerin segmeli
tecriibeli,bilgili,sorumluluk | ders se¢iminde veli
sahibi ve donanimli olmas1 | baskis1 yasayarak yanlis
2-Fatih projesi kapsaminda | yonlendirilmeleri,

akilli tahtalarin her sinif 2-Ogrencilere yonelik
diizeyinde kullanilmasi ve | veli takibi ve desteginin
9. Siniflara tablet az olmast
uygulamasinin getirilmesi | 3-Okula ait kullanilabir
3-Okulumuz 6gretmen biitgenin yetersiz
kadrosunun olmasi,
tecriibeli,dinamik,bilgili, 4-Ogrencilere yonelik
yeniliklere acik,destekei ve | bilgisayar egitiminin
¢aligkan olmasi olmamast

4-Ziimre 6gretmenlerinin 5-Okul kiitiiphanesinin
uyum i¢inde ¢aligmasi. kaynak eksikligi

5-Sosyal etkinliklere aktif | dolayisiyla aktif sekilde
katilim ve basarida etkinlik | kullanilmamasi,
olmast.

6-Paydaslarin gii¢li,
dinamik ve yardimsever
olmasi,

7-Genel olarak okul
hakkindaki, izlenimlerin
olumlu olmasi

8- Okulun merkezi bir
konumda bulunmasi,
9-Okulun teknolojik
imkanlar yoniinden
donanimli olmast
10-Ogrenci merkezli
egitim 0gretim
metotlarinin uygulanmast,
11-Her ay diizenli
ogretmenler kurulu
toplantisi yapilmasi, ortaya
¢ikan problemlerin
biliylimeden ¢oziime
kavusturulmast,
12-Birimler arasi
koordineli ¢aligmalar
yapilmasi, iletisim
kurulacak personele kolay
ulasilmast,

Se¢cmeli derslerin ¢esitli
olmast

1-Ogrencilerin sinav
puaniyla segilerek

alinmasi 1-flgenin disaridan fazla

2-Okul gevresinde tehdit | 89 _?;umashb
edici herhangi bir 2-Niifusun bazi
mahallelerde

unsurun olmamasi, .
3-BTS olmas1 yogunlagmast,

’ 3-Ogrencilerin ve
velilerin arasinda sosyo
ekonomik farklarin
bulunmasi,

4-Sik¢a mevzuat ve
yonetmelik degismesi,
5-Okuldaki 6grenciler

4-Ankara il merkezine
yakin olmasi,

5-Sivil toplum
kuruluslarindan etkin
sekilde faydalanilmasi,
6-Ilcede tiniversite

bulunmasi,

7-Yerel basina kolay arasinda parcalanmis
ulagilmast aile ¢ocuklarinin olmast.
8-Kiiltiirel ve sportif 6-Yaban: dil
faaliyetlerin halka labarutarinin olmamasi.
duyurulmas: 7.0kuldaki 6gretmen
paylasllmas; degisiminin ¢ok olmasi

9-Diger egitim
kurumlaryla aktif
iletisim halinde
bulunulmast,
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SORUN VE GELISIM ALANLARI

TEMEL SORUN ALANLARI
KAPASITE
1- Egitim-0gretimde arag-gerec eksikliginin olmasi.
2- Okulun dis goriiniisii ( duvarlarin boyanmasi, bahge diizeni vb.) eksikliginin olmasi.
KALITE
1. Ogrencilerin anasinifi egitimi almadan okula baglamalari.
2. Ogrencilerin,egitim-dgretimileilgiliihtiyaclarinikarsilayabileceklerialanlarauzak olmast.
3. Sosyalkiltirelfaaliyetlerinazolmasi
4. Ogrencilerin diizenli ders ¢alisma aligkanliklarinin olmamasi.
ERISIM
1. Velilerinekonomikdurumunundiisiik olmasi
2. Velilerin kendi basina is yapamayan 6grenci yetigtirmeleri.
3. Velilerinyapilantoplantilara katiliminin azlig.
4. Devamsizlik,
5. Orgiin egitim disina ¢ikan 6grenci
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3. BOLUM
GELECEGEYONELIM




3.1 MISYONUMUZ:

Atatiirk ilke ve inkilaplarina bagli, evrensel degerleri benimsemis,gelecegi gegmisin 1s181inda
tasarlayan, sahip oldugu potansiyelin ve yeteneklerin farkinda olan, ilkeli, gelismeye agik, 6zgliven
sahibi, kendisiyle ve ¢evresiyle barisik, toplumsal yasamda haklarinin ve sorumluklarinin farkinda
olan bireyler yetistirmek.

3.2.VIiZYONUMUZ

Basta akademik, sosyal, kiiltiirel ve sportif olmak {izere hayatin tiim alanlarinda lider 6grenciler
yetistiren bir kurum olmak.

3.3.TEMEL DEGERLER VE iLKELER

Seffaflik,

Goreyv bilinci,

Sorumluluk duygusu,

Objektiflik,

Biz kiiltiirii,

Saygl,

Hosgort,

Firsat esitligi,

Giiven,

Diizenli ¢aligma.

Bilime ve bilgiye verilen 6nem,

Atatiirk milliyetgiligine ilke ve inkilaplarina baglilik,
Din,dil, mezhep, irk ayrimciligina karsitlik,
Diiriistliik,

Bilimsellik.

VVVVVVVVVVVVVVY
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3.4-5 TEMALAR, STRATEJIK AMACLAR, HEDEFLER

Polatli Duatepe Lisesi Miidiirliigiiniin hali hazirda yiiriitmekte oldugu hizmetleri ile stratejik
planlamada yer alacak hizmetlere iliskin stratejik alanlar1 3 tema (Egitim-Ogretim,Egitime Destek
Hizmetleri, Rehberlik )basliginda gruplandirilmistir.

Stratejik Amag 1.

Biitiin bireylerin egitim ve 0gretime adil sartlar altinda erismesini saglamak.
Stratejik Hedef 1.1.

Plan donemi sonuna kadar dezavantajli gruplar basta olmak iizere, egitim ve 6gretimin her tiir ve
kademesinde katilim ve tamamlama oranlarini artirmak.

Stratejik Amag 2.

Biitiin bireylere ulusal ve uluslararasi dlgiitlerde bilgi, beceri, tutum ve davranisin kazandirilmast
ile girisimci, yenilikei, yaratici, dil becerileri yiiksek, iletisime ve 6grenmeye agik, 6z gliven ve
sorumluluk sahibi saglikli ve mutlu bireylerin yetismesine imkan saglamak.

Stratejik Hedef 2.1.

Biitiin bireylerin bedensel, ruhsal ve zihinsel gelisimlerine yonelik faaliyetlere katilim oranini ve
ogrencilerin akademik basar1 diizeylerini artirmak.

Stratejik Hedef 2.2.

Egitimde yenilik¢i yaklasimlar kullanilarak bireylerin yabanci dil yeterliligini ve uluslararasi
ogrenci/0gretmen hareketliligini artirmak

Stratejik Amac 3.
Beseri, fiziki, mali ve teknolojik yap1 ile yonetim ve organizasyon yapisini iyilestirerek egitime
erisimi ve egitimde kaliteyi artiracak etkin ve verimli isleyen bir kurumsal yapiy tesis etmek.

Stratejik Hedef 3.1.
Okulumuz hizmetlerinin etkin sunumunu saglamak iizere insan kaynaklarinin yapisini ve
niteligini gelistirmek.
Stratejik Hedef 3.2.

Plan donemi sonuna kadar, belirlenen kurum standartlarina uygun egitim ortamlarini tesis etmek;
etkin, verimli bir mali yonetim yapisin1 olusturmak.

Stratejik Hedef 3.3.

Etkin bir izleme ve degerlendirme sistemiyle desteklenen, biirokrasinin azaltildigi, cogulcu,
katilimci, seffaf ve hesap verebilir bir yonetim ve organizasyon yapisini plan donemi sonuna
kadar olusturmak.
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TEMA: EGITIiM VE OGRETIME ERiSIiM

Her bireyin hakki olan egitime ekonomik, sosyal, kiiltiirel ve demografik farklilik ve
dezavantajlarindan etkilenmeksizin esit ve adil sartlar altinda ulasabilmesi ve bu egitimi
tamamlayabilmesine yonelik politikalar “EGITIM VE OGRETIME ERISIM” temasi
altinda degerlendirilmektedir.

Stratejik Amag 1

Biitiin bireylerin egitim ve 6gretime adil sartlar altinda erismesini saglamak.

v Stratejik Hedef 1.1.

Plan donemi sonuna kadar dezavantajli gruplar basta olmak iizere, egitim ve dgretimin her
tiir ve kademesinde katilim ve tamamlama oranlarini artirmak.

Hedefin mevcut durumu:

Okulumuz 6grencilerinin %70’1 5 giin, %1 20 giin ve lizeri 6zlirsiiz devamsizlik yapmuistir.
Okulumuzdan 6rgiin egitim disina ¢ikan 6grenci 2012 yilinda %12.9, 2013 yilinda %13.3,
2014 yilinda % 13.6 olmustur.

Okulumuz 6grencilerinin tamamui okul tiirii seciminde bilgilendirilmigtir.
Lise sonrasi okul tiirli se¢iminde bilgilendirilen veli %95 olmustur.

NO N . ONCEKIi YILLAR | HEDEF
PERFORMANS GOSTERGELERI
2012 | 2013 | 2014 2019
1.1.1. | Ozel egitime ydnlendirilen bireylerin yonlendirildikleri egitime - - - 95
erigim orant (%)
112 | 5 Giin - - 70 50
Orgiin egitimde 6ziirsiiz devamsiz 6grenci orani(%) | 10 Giin - - _ R
20+iizeri - - 1 1
1.1.3 | Ortadgretimde 6rgiin egitim disina ¢ikan dgrenci orani (%) 129 | 133 | 13,6 12
Lise sonrasi okul tiirii se¢giminde bilgilendirilen 6grenci orani (%) - - - 100
1.14 Lise sonrasi okul tiirii se¢iminde bilgilendirilen veli oran1 (%) - - 25 95
1.1.5 | Biitiin okul tiir ve kademelerinde devamsizlik, sinif tekrari ve - - - 5
okuldan erken ayrilma nedenlerinin tespiti i¢in yapilan anket sayisi
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No | Stratejiler Diger Sorumlu Ana Sorumlu

1 Okul 6ncesi egitime katilimi arttirmak ve yayginlastirmak i¢in okul 6ncesi Midiir yardimcisi Okul miidiirii
egitim imkanlar1 kisitlt hane ve bolgelerin erisimini destekleyecek sekilde yerel
yonetimlerle igbirligine gidilecektir.

2 Imkanlar1 kisitli olan ailelere maliyeti azaltacak tedbirler konusunda okullarla | Miidiir yardimcist, rehber | Okul miidiirii
ortaklasa seminerler diizenlenecektir. Ogretmen ve dgretmenler

3 Okul 6ncesi egitimin tesviki igin tim okul 6ncesi okul/kurumlarin katilimryla Miidiir yardimeisi, rehber | Okul miidiirii
okul éncesi senlikleri diizenlenecektir Ogretmen ve dgretmenler

4 Erken ¢ocukluk egitiminin 6nemine iliskin okul 6ncesi egitimde okullasma Miidiir yardimeisi, rehber | Okul miidiirii
oranlarmin diisiik oldugu mahallelerde okul dncesi egitim ¢aginda bulunan Ogretmen ve dgretmenler
Ogrencilerin velilerine yonelik genis kapsamli bilgilendirme faaliyetleri
yapilacaktir.

5 E-okul yetkililerince, TUIK verileriyle okul kayat listeleri karsilagtirilarak kayit | Miidiir yardimeisi, rehber | Okul miidiirii
olmayan 6grenci listeleri olusturulup ilgili birimlere gonderilecektir. Ogretmen ve dgretmenler

6 Tiim okul tiir ve egitim kademelerinde Adrese Dayal1 Niifus Kayit (ADNK) Miidiir yardimeisi, rehber | Okul miidiirii
sisteminin i¢inde olup E-okul kayitlarinda yer alan ve okullara kesin kayd1 Ogretmen ve dgretmenler
yaptiriimayan dgrencilerin okula kaydinin yapilmas, takibi ve izlenmesi
amaciyla "OKkul Kayit ve Izleme Komisyonu" olusturulacaktir.

7 Yatililik ve bursluluk imkanlarmin tanitilmasina yonelik ¢alismalar yapilacaktir. | Miidiir yardimeisi, rehber | Okul miidiiri

Ogretmen ve dgretmenler

8 Tiim okul tiir ve kademelerinde 6grencilerin devamsizlik, smif tekrari ve Midiir yardimeisi, rehber | Okul miidiirii
okuldan erken ayrilma sebeplerinin tespiti, 6grenci devam-devamsizliklarinin Ogretmen ve 6gretmenler
izlenmesi ve 6nlenmesi kapsaminda okullarda onleyici tedbirler alinacaktir.

9 Okullarda devam-devamsizliklar etkin bir gekilde takip edilecektir. Devamsizlik | Miidiir yardimeisi, rehber | Okul midiiri
nedenlerine yonelik okullarda 6nleyici tedbirlerin alinmasi saglanacaktir. Sinif | 6gretmen ve 6gretmenler
tekrarlarini en aza indirmek igin etkin rehberlik ve yonlendirme hizmetleri
yapilacaktir.

10 | Okul terklerinin ve ilisigi kesilenlerin siniflar itibariyla takip edilerek Miidiir yardimeist, rehber | Okul miidiirii
nedenlerinin arastirilmasi ve ¢6ziim Onerilerinin gelistirilerek okul terklerinin ve dgretmen ve dgretmenler
ilisigi kesilenlerin sayisinin azaltilmasi saglanacaktir.

11 | Tiim egitim kademelerinde zorunlu egitim kapsaminda bulunan 6grencilere Miidiir yardimeisi, rehber | Okul miidiiri
firsat ve imkan esitligi saglamak amaciyla ekonomik durumu yetersiz olan Ogretmen ve 6gretmenler
ogrencilere yonelik Sosyal Yardimlasma ve Dayanigma Vakfi ile isbirligi
yapilacaktir.

12 | Egitime erisim ve okula devam konusunda sivil toplum 6rgiitleriyle yapilan Miidiir yardimeisi, rehber | Okul miidiiri
projeler desteklenerek devam ettirilecektir. Ogretmen ve dgretmenler

13 | Ogrencilerin ilgi, istek ve yetenekleri dogrultusunda alanlarina yonelmeleri igin | Miidiir yardimeisi, rehber | Okul miidiirii
okul rehberlik servisleri, sinif rehber 6gretmenleri, okul yoneticileri ve Ogretmen ve dgretmenler
saglanabilecek uzmanlar yardimu ile etkin-etkili rehberlik ve yonlendirme
calismalarinin yapilmasi i¢in projeler hazirlanacaktir.

14 | Universite tanitimi igin CD hazirlatilip dgrenciler dagitilacak, iiniversite Miidiir yardimeisi, rehber | Okul miidiiri
tanitimlari igin okul gezileri diizenlenecektir. Ogretmen ve dgretmenler

15 | Ozel egitime ihtiyac1 olup da bu egitimlerden yararlanamayan kisilerin tespiti Miidiir yardimeist, rehber | Okul miidiirii
icin diger kurum ve kuruluslarla isbirligi yapilacaktir. Ogretmen ve dgretmenler

16 | Tiim egitim kademelerindeki velilere yonelik 6zel egitim farkindalik Miidiir yardimeisi, rehber | Okul miidiiri
bilgilendirme toplantilar1 yapilacaktir. Ogretmen ve dgretmenler

17 | Okulumuzda destek egitim odalarinin agilmasi saglanacaktir. Miidiir yardimeist, rehber | Okul miidiirii

Ogretmen ve dgretmenler
18 | Ortadgretim okul tiirlerine ait kontenjan dagilimi; 6grencilerin tercihleri, Miidiir yardimeist, rehber | Okul miidiirii

ilgemizin ve iilkemizin giincel ve gelecekteki ihtiyaglari dikkate alinarak
planlanacaktir.

Ogretmen ve dgretmenler
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TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

Egitim ve 6gretim kurumlarinda mevcut imkanlarin en iyi sekilde kullanilarak her
kademedeki bireye ¢agin gerektirdigi bilgi, beceri, tutum ve davranisin kazandirilmasina
yonelik politikalar, “EGITIM-OGRETiMDE KALITE” temast altinda
degerlendirilmektedir.

Stratejik Amag -2:

Biitiin bireylere ulusal ve uluslararas: Olgiitlerde bilgi, beceri, tutum ve davranisin
kazandirilmasi ile girisimci, yenilikgi, yaratici, dil becerileri yiiksek, iletisime ve 6grenmeye
acik, 0z gliven ve sorumluluk sahibi saglikli ve mutlu bireylerin yetismesine imkan
saglamak.

Stratejik Hedef 2.1.

Biitiin bireylerin bedensel, ruhsal ve zihinsel gelisimlerine yonelik faaliyetlere
katilim oranini ve 6grencilerin akademik basari diizeylerini artirmak.

Hedefin mevcut durumu:

Okulumuz  Ogrencilerinin 2014  yilinda  Yiiksekogretime — Gegis  Sinavindaki  net
ortalamasiTirk¢e’den %15.8, Temel matematikten % 7.05, Sosyal bilgilerden % 9.94, Fen
Bilgisinden % 4.13 olmustur.
2014-2015 egitim Ogretim yilinda okulumuzun basaris1 9.siniflarda %100, 10.smiflarda %99.01,
11.simiflarda %99.01, 12.smiflarda %100 olmustur.
2014 yilinda Okulumuzda Fatih Projesi kapsaminda hizmet i¢i egitim sertifikasina sahip olan
ogretmen sayisi 44’tiir.

2014 egitim Ogretim yilinda okulumuz 6grencilerinden en az bir faaliyete katilan 6grenci
sayis1 sosyal faaliyetlere % 20, kiiltiirel faaliyetlere %10, sportif faaliyetlere % 30 olmustur.

Okulumuz 6grenci bagina diisen kitap okuma sayis1 %2.1 dir.

2014 yilinda olumuzda onur belgesi alan 6grenci oran1 % 15.52’dir.

2014 yilinda okulumuzda sinif tekrar1 yapan 6grenci orani %0.8’dir.

2014 yilinda okulumuzda disiplin cezas1 alan 6grenci oran1 % 10’dur.

2014 yilinda beyaz bayrak sertifikas1 basvuru sayist 1°dir

2014 yilinda beslenme dostu okul sertifikasina bagvurusu sayisi 1°dir.

Okulumuzda 2014 yilinda obezite, saglikli yasam ve saglikli beslenme konusunda
diizenlenen faaliyet sayis1 2’dir.

Okulumuzda 2014 yilinda obezite, saglikli yasam ve saglikli beslenme konusunda
diizenlenen faaliyete katilan 6grenci sayis1 100°diir.

2014 yilinda ulusal projelere bagvuru sayisi 1°dir.
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Onceki Yillar Hedef
No Performans Gostergeleri
2012 2013 2014 2019
Tiirkce - - 15,98 25
) ) ) Temel Matematik - - 7,05 12
2.1.1 Yiiksekogretime Gegis Sinavindaki net Sosyal Bilimler B _ 9.94 18
ortalamasi
Fen Bilimleri - - 4,13 11
9.smif - - 70 80
10.simf - - 90 95
2.1.2 Y1l Sonu bagar1 ortalamasi
11.simf - - 90 95
12.smmif - - 95 100
213 Fé}tlh Projesi kapsaminda hizmet i¢i egitim sertifikasina sahip olan ) 97 100
ogretmen orani (%)
o ) B SOSYAL FAALIYET - - 20 40
Bir egitim ve 6gretim yilinda sanat, bilim,
2.1.5 kiiltiir ve spor alanlarinda en az bir faaliyete KULTUREL - - 10 30
katilan 6grenci orani (%) .
SPORTIF - - 30 50
2.1.6 Ogrenci bagina okunan kitap sayist - - 2,1 4
2.1.7 Onur Belgesi alan 6grenci orani (%) - - 15,52 30
2.1.8 Ortadgretimde sinif tekrar orani (%) - - 1 0,8
2.19 Disiplin cezasi alan 6grenci orani (%) - - 10 8
2.1.10 Beyaz Bayrak Sertifikasi yenileme bagvuru sayist ) ) ! 3
2.1.11 Beslenme Dostu Okul Sertifikas1 basvuru sayisi - - 1 4
Obezite, saglikli yasam ve saglikli beslenme konusunda diizenlenen
2.1.12 . - - 2 6
faaliyet sayisi
2.1.13 Obe;lte, saglikl yasam ve saglikli beslenme konusunda diizenlenen ) ) 100 500
faaliyetlere katilan 6grenci sayist
2.1.14 | Ulusal projelere basvuru sayisi - - 1 4
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Tedbirler

Diger Sorumlu

Ana Sorumlu

19

Her tiir ve kademede bireylerin bilgi eksikliklerini gidermek,
yeteneklerini gelistirmek, basarilarini arttirmak ve sinavlara
hazirlanmalarina destek olmak amaciyla bireysel ve okul tiirii
farkliliklarini da g6z 6niine alarak egitimi destekleme ve yetistirme
kurslarinin artarak agilmasi saglanacaktir.

Miidiir yardimeisi, 6gretmenler, rehber 6gretmen

Okul Miidiirii

20

Okul diizeyinde 6grenci basart ortalamalarinin analizleri yapilacaktir.

Miidiir yardimeisi, 6gretmenler, rehber 6gretmen

Okul Miidiirii

21

Her tiir ve kademedeki 6grencilerinin sosyal, sanatsal, kiiltiirel ve sportif
faaliyetlerin sayisy, tiirii ve ¢esidi arttirilacaktir.

Miidiir yardimeisi, 6gretmenler, rehber 6gretmen

Okul Miidiirii

22

Okulumuzda gerceklestirilen sosyal, sanatsal, kiiltiirel ve sportif
faaliyetlerin takibi yapilacaktir.

Miidiir yardimeisi, 6gretmenler, rehber 6gretmen

Okul Miidiirii

23

Ozel yetenekli bireylerin ihtiyaglar1 konusunda yénetici ve
ogretmenlerde farkindalik saglamak amaciyla bilgilendirme toplantilar:
diizenlenecektir.

Miidiir yardimeisi, 6gretmenler, rehber 6gretmen

Okul Miidiirii

24

Ozel yetenekli bireylerin destek egitim odalaridan daha ok
yararlanmasi saglanacak 6grencilerin devam-devamsizlik takipleri
yapilacaktir.

Miidiir yardimeisi, 6gretmenler, rehber 6gretmen

Okul Miidiirii

25

Engelli bireylerin egitim ihtiyaglarini karsilayacak 6gretim
programlarinin uygulanmasia yo6nelik ilgili birim ve paydaslarla
igbirligi yapilacaktir.

Miidiir yardimeisi, 6gretmenler, rehber 6gretmen

Okul Miidiirii

26

Her tiir ve kademedeki 6grencilerinin okul sagligi ve hijyen konusunda
bilinglendirilmesine yonelik ¢aligmalar yapilacaktir. Okullarimiz,
"Beyaz Bayrak, Beslenme Dostu Okullar" Projelerine katilimi
konusunda desteklenecektir.

Miidiir yardimeisi, 6gretmenler, rehber 6gretmen

Okul Miidiirii

27

Egitim Bilisim Agi'nin (EBA) 6grenci-6gretmen ve ilgili bireyler
tarafindan kullanimini artirmak amaciyla okullarda tanitim faaliyetleri
gerceklestirilecektir.

Miidiir yardimeisi, 6gretmenler, rehber 6gretmen

Okul Miidiirii

28

Ogrenci ve velilerin bilinglendirmelerine yonelik rehberlik
calismalarinin diizenli bir sekilde yapilmasi saglanacaktir. Yapilan
rehberlik caligmalar okul tarafindan izlenecektir.

Miidiir yardimeisi, 6gretmenler, rehber 6gretmen

Okul Miidiirii

29

C)grencilegin motivasyonlarini artirmaya yonelik projeler (Akran
koglugu, Ogretmen koglugu gibi) gelistirilecektir.

Miidiir yardimeisi, 6gretmenler, rehber 6gretmen

Okul Miidiirii

30

flge genelinde egitim &gretim kalitesinin belirlenen hedeflere
ulastirilabilmesi i¢in stratejilerin belirlenmesine yonelik olarak siniflar
diizeyinde tiim brans 6gretmenleri ile ihtiyaglarin belirlenmesine yonelik
odak grup calismalari yapilacaktir.

Miidiir yardimeisi, 6gretmenler, rehber 6gretmen

Okul Miidiirii

31

Ogrencilerin olay ve olgulari bilimsel bakis agisiyla
degerlendirebilmeleri i¢in ulusal ve uluslar arasi yarigmalara katilimi
desteklenecektir. Bilim senlikleri ve proje sergileri gibi faaliyetler
desteklenecektir.

Miidiir yardimeisi, 6gretmenler, rehber 6gretmen

Okul Miidiirii

32

Okulumuz 6grencilerine yonelik futbol, basketbol, voleybol, masa tenisi
gibi turnuvalar diizenlenecektir.

Miidiir yardimeisi, 6gretmenler, rehber 6gretmen

Okul Miidiirii

33

LYS, YGS Sinavlar1 6ncesinde 6grencilere sinav kaygisi verimli ders
¢aligma gibi konularda rehberlik servisince g¢esitli faaliyetler
diizenlenecektir.

Miidiir yardimeisi, 6gretmenler, rehber 6gretmen

Okul Miidiirii

34

Okulumuzda siddet, disiplin olaylarini onleyici, azaltic1 faaliyetler
gergeklestirilecektir.

Miidiir yardimeisi, 6gretmenler, rehber 6gretmen

Okul Miidiirii
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Stratejik Hedef 2.2

Egitimde yenilik¢i yaklasimlar kullanilarak bireylerin yabanci dil yeterliligini ve
uluslararas1 6grenci/6gretmen hareketliligini artirmak

Hedefin mevcut durumu:
2014 yilinda okulumuzun lisans yerlestirme sinavinda yabanci dil net ortalamasi 18.2°dir.

2014 yilinda okulumuzda proje yazimi kursuna katilip sertifika alan 6gretmen sayis1 4 olmustur.
2014 yilinda okulumuzun uluslar arasi proje basvuru sayisi 2 olmustur.

Onceki Yillar Hedef
No Performans Gostergesi
2012 | 2013 | 2014 2019
2.3.1. | Lisans yerlestirme sinavinda yabanci dil net ortalamasi - - 18,2 20
2.32. | Proje Yazimi Kurslarma Katilip Sertifika Alan Ogretmen Sayisi - - 4 15
2.3.3. | Uluslar aras1 Proje bagvuru sayist - - 2 5
No | stratejiler Diger Sorumlu Kisiler Ana Sorumlu

Ulusl elerin 63 1 Miidiir yardimecist,
uslararasi projelerin 6gretmenlere ve ingilizee 6gretmenleri

35 | yoneticilere tanitilmasi, farkindalik olusturulmasi Okul Midiiri
icin bilgilendirme toplantilar1 yapilacaktir.

Projeler konusunda hizmet i¢i iidir yardimersi,

2 ) ingilizee 63 leri e
36 egitimlereyonlendirme saglanacaktir. ngtlizee ogretmenteri Okul Miidiri
Ogrencilerin yabanci dil becerilerinin
- gelistirilmesine yonelik Halk Egitim Biinyesinde Miidiir yardimcisi, Okul Miudiira
ve okullarda agilan kurslarin arttirilmasi Ingilizce 6gretmenleri
saglanacaktir
Ogl’rel'lc’lllerln' yaba}p01l$l.kecerllerin1n . Miidiir yardimeisy,
3 | gelistirilmesine yonelik dgretmenlere yeni ingilizce dgretmenleri

yakl.as.lmlar konuSLinda ag‘jllan hlzm?t ici Okul Miidiirii
seminer/kurslara yonlendirmeler saglanacaktir.
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TEMA: KURUMSAL KAPASITE

Kurumsal kapasitenin gelistirilmesine yonelik olarak fiziki, mali ve teknolojik altyapinin
gelistirilmesi, beseri kaynaklarin niteliginin artirilmasi ile yonetim ve organizasyon yapisinin
gelistirilmesine yonelik politikalar “KURUMSAL KAPASITE” temasi altinda ele alinmaktadir.

Stratejik Amacg 3

Beseri, fiziki, mali ve teknolojik yapi ile yonetim ve organizasyon yapisini iyilestirerek egitime
erisimi ve egitimde kaliteyi artiracak etkin ve verimli isleyen bir kurumsal yapiyi tesis etmek.

Stratejik Hedef 3.1.

Kurum hizmetlerinin etkin sunumunu saglamak tizere insan kaynaklarinin yapisini ve niteligini
gelistirmek.

Hedefin mevcut durumu:

2014 yilinda okuluz 6gretmenlerinden lisansiistii egitimi tamamlayan personel sayist 4 olmustur.
2014 yilinda okulumuz 6gretmenlerinden YDS veya es deger dil sinavlarindan birinden en az C
seviyesinde basar1 gosteren personel sayisi 4 olmustur.

2014 yilinda sivil savunma faaliyetine 670 6grenci katilmistir.
2014 yilinda okulumuz 6gretmenlerine yonelik diizenlenen sosyal faaliyet sayis1 2 olmustur.
2014 yilinda okulumuz c¢alisanlarina yonelik diizenlenen sosyal faaliyetlere 20 kisi katilmistir.
2014 yilinda okumuz 6gretmenlerinden is giivenligi egitimine 1 6gretmen katilmistir.

Onceki yillar Hedef
NO Performans Gostergeleri 2012 2013 2014 2019
311 Lisansiistii egitimi tamamlayan personel sayisi ) ) 4 12
YDS veya es deger dil sinavlarindan birinden en az C - -
3.1.2 | seviyesinde basar1 gdsteren personel sayist (DIL 7 10
TAZMINATI)
313 Hizmet i¢i egitim faaliyetlerine katilimci sayist ) ) - 10
3.1.4 | Sivil Savunma tatbikati faaliyetlere katilan kisi sayis1 - - 670 2500
3.1.5 | Okuluz ¢aliganlarina yonelik diizenlenen sosyal faaliyet ) ) ’ 10
sayisl
3.1.6 | Okulumuz ¢alisanlarina yonelik diizenlenen sosyal ) ) 20 45
faaliyetlere katilan sayist
Okulumuz personelinden is glivenligi egitimine katilim ) ) 4 25
3.1.7 | oram
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Stratejiler Sorumlu Birimler ANA SORUMLU
Hizmet ici 'eg1.t1m progratfllgpn"m planlanmasinda Miidiir yardimist, o
39 | personelin ihtiyaglarini g6z 6niinde bulundurulmasi Saretmenler. rehber &3retmen Okul Miidiirii
amagli ihtiyag analizlerini diizenli olarak yapilacaktir. g ’ g
Okulumuzun temizlik, giivenlik gibi destek personeli e
o Sy s . . Miidiir yardimcisi, g
40 | ihtiyaglarinin giderilmesi i¢in gerekli tedbirler s . Okul Miidiiri
almacaktir. ogretmenler, rehber 6gretmen
Calisanlarin bilgi birikimlerini arttirmak, tecriibelerini Miidiir yardimeist,
41 | aktarmak ve personel moral ve motivasyonunu arttirmak | 6gretmenler, rehber 6gretmen | Okul Miidiirii
amaciyla caligmalar yapilacaktir.
Calisanlarin bilgi birikimlerini arttirmak, tecriibelerini e
Miidiir yardimeist, g
42 | aktarmak amaciyla ulusal ve uluslar aras1 kurum ve Soretmenler. rehber &3retmen Okul Midiiri
kuruluslarla ortak faaliyetler yapilacaktir. g ’ S
P, e Mdidir yardimcisi,
43 Okulumuz personelinin is glivenligi egitimini sgretmenler, rehber Okul Midiirii

tamamlamalar1 saglanacaktir.

O0gretmen
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Stratejik Hedef 3.2.

tesis etmek ve etkin, verimli bir mali yonetim yapis1 olusturmak.

Hedefin mevcut durumu:

Plan donemi sonuna kadar, belirlenen kurum standartlarina uygun egitim ortamlarini

Okulumuzda okul oncesinde derslik basma 2012’de 29, 2013’de 28, 2014°te 28

ogrenci diismektedir. Orta 6gretimde ise derslik basina 2012’de 36, 2013°de 34, 2014°te
34 dgrenci diismektedir.

2013°de 5, 2014°te 10 olmustur.

2013’de 2, 2014°te 3 olmustur.

15,2014’te 15 olmustur.

ac¢ilmustir.

Okulumuzda 2014 yilinda yapilan risk analizi sayis1 1°dir.

2014 yilinda hayirseverlerle iki kez goriisme yapilmistir.

2014 yilinda tiim smiflarimiza etkilesimli tahta kurulmustur.

Okulumuzda Cok amagli salonda diizenlenen ders dis1 faaliyet sayisi2012°de 5,
Okulumuz konferans salonunda diizenlenen ders dis1 faaliyet sayis1 2012°de 2,

Okulumuz 6grencilerinin okul kiitiiphanesini kullanim orani ise 2012°de 10, 2013°de

2014 yilinda engellilerin kullanimina yonelik olarak rampa ve asansor kullanima

2014 yilinda okulumuzun tiim siniflarinda kiigiik ve biiylik ¢apta onarimlar olmustur.

Onceki Yillar Hedef
No Performans Gostergeleri
2012 2013 2014 2019
Cok amagli salonda diizenlenen ders dis1 faaliyet 5 5 10 30
3.2.1 | sayisi
Konferans salonunda diizenlenen ders dis1 faaliyet
2 2 3 10
3.2.2 | sayisi
323 Kiitiiphane kullanim orani1 (%) 10 15 15 25
32.4 Risk Analizi rapor sayist - - 1 4
Engellilerin kullanimina yo6nelik yapilan
. - - 2 10
3.2.5 | diizenleme sayisi
32.6 Hayirseverlerle yapilan goriisme sayisi - - 2 10
Enerji ve su tasarrufu konusunda yapilan ) ) ) 2500
3.2.7 | faaliyetlere katilan dgrenci sayis1
Internet altyapisi, tablet ve etkilesimli tahta ) ) 36 36
3.2.8 | kurulumu yapilan derslik sayis1
3.2.9 | Bakim onarimi gergeklestirilen derslik sayisi - - 36 36
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Stratejiler

Diger Sorumlular

Ana Sorumlu

Miidiir yardimcisi,

44 | Intiyag duyulan derslikler tespit edilecektir. ogretmenler, rehber Okul Miidiiri
O0gretmen
Okul ve kurumlarin fiziki sartlarinin gelistirilmesine | Miidiir yardimcisi,
45 yonelik onarim ve bakim 1ht1.y.a(;1ar1 tespit edilip ?gretmenler, rehber Okul Miidiirii
hazirlanacak programlar dahilinde calismalar Ogretmen
yapilacaktir.
Smif mevcutlari ile ilgili hedefler dogrultusunda Miidiir yardimcisi,
46 olusacak ihtiyaclarin plan dahilinde karsilanmasina ogretmenler, rehber Okul Miidiirii
yonelik ¢aligmalar yapilacaktir. Ogretmen
Qkpl ve kuruml.arm ﬁ.21k1 ortarplgn ozF:l egitime Midir yardimaisi,
ihtiya¢ duyan bireylerin gereksinimlerine uygun sy e
47 o ’, o o6gretmenler, rehber | Okul Miidiirii
bi¢imde diizenlenecek ve destek egitim odalari séret
yayginlastirilacaktir. ogretmen
o o . . Miidiir yardimeist,
48 Oku}umuzun fiziki sartlarini gelistirilmesine yonelik daretmenler, rehber Okul Miidiirii
analiz ¢aligmalar1 yapilacaktir. v
ogretmen
Midur yardimcisi,
Okul kiitiiphane, konf lonu, laborat 64
49 ulumuzun kiitiiphane, konferans salonu, laboratuar | §gretmenler, rehber Okul Miidiirii

ve bahge gibi mekanlarinin bu imkanlardan yoksun
okullar tarafindan kullanilabilmesi saglanacaktir.

O6gretmen
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Stratejik Hedef 3.3

Plan donemi sonuna kadar etkin bir izleme ve degerlendirme sistemiyle desteklenen, biirokrasinin

azaltildig1, cogulcu, katilime, seffaf ve hesap verebilir bir yonetim ve organizasyon yapisini

olusturmak.

Hedefin mevcut durumu:

2014-2015 egitim Ogretim yilinda Okulumuz hizmetlerinden yararlanan velilerin % 50’si

memnun kalmaistir.

2014-2015 egitim Ogretim yilinda Okul gelisim planina katki saglayan 6gretmen orani %25

olmustur.

2014-2015 egitim Ogretim yilinda Okulumuz c¢alisanlarinin i doyum memnuniyet orani

olmustur.

%70

2014-2015 egitim 6gretim yilinda Okulumuz c¢alisanlarinin  kurum hizmetlerine iliskin veri akisi

hususundaki memnuniyeti %60 olmustur.

Onceki Yillar Hedef
No Gosterge
2012 2013 2014 2019
1. | Okulumuz hizmetlerinden yararlanan veli memnuniyet orani (%) - - 50 80
2. | Okul gelisim planina katki saglayan 6gretmen orani(%) - - 25 50
3. | Okulumuz galisanlarinin i doyum memnuniyet orani (%) - - 70 100
Okulumuz ¢aliganlarinin kurum hizmetlerine iliskin veri akist
4, . . - - 60 100
hususundaki memnuniyeti.(%)
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Stratejiler

Diger Sorumlular

Ana Sorumlu

Okulumuzda kadin ¢alisanlarin yonetici

Miidiir yardimeist,

50 |kademelerinde gorev almalarini 6zendirici ¢aligmalar | ... Okul Miidiirti
Ogretmenler
yapilacaktir.
- . . . Miidiir yardimeist,
51 Oku.lu'muz is stirecleri maliyet, zaman ve risk dgretmenler, rehber Okul Miidiirii
analizine dayali olarak yapilacaktir. o
Ogretmen
Okulumuz personeli ve hizmet sunmakla sorumlu Miidiir vardimeisi
52 | oldugu vatandaslar kamu hizmet standartlar s Y ’ Okul Miidiiri
o .. . Ogretmenler
hususunda bilgilendirilecektir.
Okul Miidiird
53 | Okulumuzun tiim ¢alisanlarina her yil is doyum Miidiir yardimecist,
anketi uygulanacaktir.
Okulumuza ait i ve islemleri gosteren siireg
54 | haritalar1 diizenlenecek ve zaman iginde yapilan Miidiir yardimeist, Okul Miidiirii
degisiklikler bu siire¢ haritalarina yansitilacaktir.
55 Yonetici egitimlerine yone.hk hizmet i¢i egitim Miidiir yardimrst, Okul Miidiirii
caligmalar1 desteklenecektir.
Okulumuzun hizmet sunumundan yararlananlarin I}/Eudur yardimeist, b g e
56 . o . ogretmenler, rehber Okul Midiri
memnuniyet orani dlgiilecektir. e
Ogretmen
Giivenilir, karsilastirilabilir, uyumlu, tutarli, giincel
57 | ve zamanl “Kaliteli Egitim statistikleri” olusturmak | Miidiir yardimcis, Okul Miidiirii
amaciyla okulumuzda ¢aligmalar yapilacaktir.
Okul Midiirt

58

Teknik altyapi, veri yedekleme ve giivenlik
alanlarinda caligmalar yapilacaktir.

Miidiir yardimeist,
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IV.BOLUM

MALIYETLENDIRME




Okulumuz hizmetlerinin istenilen diizeyde ve kalitede sunulabilmesi i¢in program ve
proje bazinda kaynak tahsisleri ile biitcesinin stratejik planina, yillik amag ve hedefleri ile performans
gostergelerine dayandirilmasi gerekmektedir.

Duatepe Anadolu Lisesi’nin 2015-2019 Stratejik Planinin maliyetlendirilmesi siirecindeki temel gaye stratejik
amag ve hedeflerin gerektirdigi maliyetlerin ortaya konulmasi suretiyle karar alma siirecinin rasyonellestirilmesine
katkida bulunmaktir. Bu sayede, stratejik plan ile biitce arasindaki baglanti giiclendirecek ve harcamalarin
onceliklendirilmesi siireci iyilestirilecektir.

Bu kapsamda, belirlenen tedbirler dogrultusunda gerceklestirilecek faaliyet ve projeler ile bunlarin tahmini
kaynak ihtiyaci belirlenmistir.

Duatepe Anadolu Lisesi Miudirligi 2015-2019 Stratejik Plani’nda yer alan stratejik amaglarin
gerceklestirilebilmesi icin bes yillik siire i¢in tahmini 59.000,00TL’lik kaynaga ihtiya¢ duyulmaktadir. Planda yer
alan hedeflerin maliyet tahmini toplamindan her bir amacin tahmini maliyetine, ama¢ maliyetleri toplamindan ise

stratejik planin tahmini maliyetine ulagilmistir.

2015-2019 DONEMIi TAHMINiIi MALIYET DAGILIMI TABLOSU

AMAC VE HEDEFLER MALIYET (TL) ORAN(%)
Stratejik Hedef 1.1 5.000,00 TL 8
Stratejik Amag 1 5.000,00 TL

Stratejik Hedef 2.1 10.000,00 TL 16
Stratejik Hedef 2.2 15.000,00 TL 25
Stratejik Amag 2 25.000,00 TL

Stratejik Hedef 3.1 2.000,00 TL 4
Stratejik Hedef 3.2 2.000,00 TL 4
Stratejik Hedef 3.3 3.000,00 TL 5
Stratejik Amag 3 7.000,00 TL

Stratejik Amag Maliyetleri Toplam 59.000,00 TL 100
Personel Giderleri

TOPLAM 59.000,00 TL

——
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4. BOLUM
[ZLEME, DEGERLENDIRME




iZLEME VE DEGERLENDIRME

Polatli Duatepe Anadolu Lisesi Miidiirligli Stratejik Planinin onaylanarak yiiriirliige
girmesiyle birlikte, Stratejik Plan uygulamasinin izleme ve degerlendirmesine baslanacaktir.
Stratejik Plan’in izleme ve degerlendirilmesi Stratejik Planlama Ekibi tarafindan 6 aylik periyotlar
halinde yapilacaktir. Stratejik Planin uygulanmasindan sorumlu ekipler 6 aylik periyotlarda
sorumluluk alanlariyla ilgili 2 niisha halinde rapor hazirlayarak bunlardan birini Stratejik Plan
Izleme ve Degerlendirme Ekibi’ne ,digerini de Ilge Milli Egitim Miidiirliigii Strateji Gelistirme
Birimine iletecektir. Stratejik uygulama planin yiiriitiilmesinden sorumlu olan ekip amag ve
hedeflerin yerine getirildigini/getirilmedigini, eylem planlarinin denetlenmesini ve performans
gostergelerini izlemekle yiikiimliidiir. Izleme ve degerlendirme ekibi birimlerden gelen raporlar:
inceleyerek raporlarin hedef/amag, eylem planlart ve performans gostergeleri ile ne derece
oOrtlistiiglinii rapor halinde Okul Miidiiriine sunacaktir. Ekip, Okul Miidiiriinden gelen kararlar
dogrultusunda ekiplere, geri bildirimler verecektir.

GERI BiLDIiRIMLER:

e 12. Siflarda  Universiteye giris orammi  %35e  ¢ikarmak  Stratejik
hedeflerimizdendi.Bu oran hedefimizin ¢ok iizerinde %53 olarak ger¢eklesmistir..

e Sosyal aktivitelere katilimi arttirmak Stratejik hedeflerimizdendi. Bu oran hedefimizin

cok iizerinde gerceklesmistir. Aldigimiz ddiillerle de kanitlanmistir.

2011-2012 Masa Tenisi ferdi erkekler ilge 3.1igi

2011-2012 Masa Tenisi ferdi kiz il¢e 3.1igi

2011-2012 Masa Tenisi takim kizlar ilge 2.1igi

Kurumlar aras1 Masa Tenisi ferdi kizlar ilge 3.ligii

2011-2012 Voleybol kiz takimai ilge 3.1igi

2011-2012 Futsal kiz takimi ilge 1.1ig1

2011-2012 Bisiklet yarislarinda ilge 2.1ig1

2011-2012 Masa Tenisi takimi kizlarda 1.lik

2011-2012 Mehmet Akif ERSOY Tiyatro yarismasi ilge 1.1ig1

2010-2012 Kisa Film yarigmasi ilge 2.1ig1

2013-2014 Okullar aras1 Voleybol turnuvasinda kizlarda ilge 1.1ig1 , ,erkeklerde ilce

3.ligi

e 2013-2014 Okullar aras1t Masa Tenisi turnuvasinda kizlarda takim olarak 1. lik ,
erkeklerde 4.liik.

e Rehberlik ¢alismalarindan O6grencilerin etkin sekilde yararlanmalarin1 saglamak.
Stratejik hedeflerimizdendi. Bu amag¢ dogrultusunda Rehberlik ve Psikolojik Danisma
servisimiz halen ¢alismalarina devam etmektedir.

e Okulun Fiziki kapasitesini gelistirmek. Stratejik hedeflerimizdendi. Bu amag
dogrultusunda okulumuz bahgesi tamamen beton ddkiilerek zemini yenilenmistir.
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_ IZLEME GERCEKLESTIRIL  iZLEME DEGERLENDIRME DONEMi
DEGERLENDIiRME ME ZAMANI SUREC ACIKLAMASI
DONEMI

ZAMAN
KAPSAMI

Ikinci Izleyen Yilin Subat Ayt e  Strateji Planlama Ust Kurulu tarafindan

Dénem Sonuna Kadar diger subeleri sorumlu olduklar1
gostergeler ile ilgili y1l sonu gergeklesme
durumlarina iliskin verilerin toplanmast
ve konsolide edilmesi

o Ust yonetici bagkanliginda harcama birim

yoneticilerince yil sonu
gergeklesmelerinin, gosterge
hedeflerinden sapmalarin ve sapma
nedenlerin degerlendirilerek gerekli
tedbirlerin alinmasi

Tim Yil
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DUATEPE ANADOLU LIiSESIi STRATEJIK PLANLAMA
iZLEME VE DEGERLENDIRME MODELI
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EKLER

STRATEJiK PLANLAMA UST KURULU

Okul Miidiirti

Ogretmen

Ogretmen

Okul Aile Birligi Bagkan

Ogrenci Velisi

STRATEJIK PLANLAMA EKiBI

Miidiir Yardimecisi

Ogretmen

Ogretmen

Ogretmen

Ogretmen

Ogretmen
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DUATEPE ANADOLU LIiSESIMUDURLUGU STRATEJIK PLANLAMA UST KURULU

IMZA SIRKUSU
S.NO ADI SOYADI UNVANI iMZA
1 BULENT DONMEZ Miidiir
2 DOGUKAN USTUNSOY Ogretmen
3 SULEYMAN KALAY Ogretmen
4 SULEYMAN YIGIT Okul Aile Bir.Bas.
5 MEVLUT YILDIZ Veli
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DUATEPE ANADOLU LISESIMUDURLUGU STRATEJIK PLAN HAZIRLAMA EKIiBi
IMZA SIRKUSU

Duatepe Anadolu Lisesi’nin 2015-2019 Stratejik Plan1 ekibimiz tarafindan okulumuzdaki tiim
birimlerin katilimiyla iist belgelere uygun olarak ........................ tarihi itibariyle yiirtrliige
girecek sekilde hazirlanmistir.

S.NO ADI SOYADI UNVANI IMZA
1 BULENT KIRPIK Midiir Yardimcisi
2 DINCER SAYGILI Ogretmen
3 ZEHRA KURUMLU Ogretmen
4 EBRU MAZILIGUNEY Ogretmen
5 TUGBA ECE AKAY Ogretmen
6 DENIZ YAMAN Ogretmen

03/ 12 /2015

BULENT DONMEZ
Okul Miidiirii

86

——
| —



Okulumuza ait

POLATLI DUATE ANADOLU LiSESi2015-2019 STRATEJIiK PLANI BiRiM SORUMLULUKLARI

2015-2019 Stratejik Plani’nda yer alan stratejik hedeflere iliskin olarak belirlenen stratejilerin gerceklestirilmesine yonelik olarak yapilacak caligmalarda

koordinasyonu yiiriitecek ve birlikte calisilacak ekipler ayri ayn tespit edilerek 2015-2019 SP Birim Sorumluluklart Tablosu olusturulmustur. Buna goére séz konusu
¢aligmalarda ana sorumlu olan ekipler; koordinator birim olarak gorevlerini yiiriitecekler , ayrica galismalarin sonuglandirilmasindan ve izleme faaliyetine yonelik olarak
raporlanmasindan da sorumlu olacaklardir.

STRATEJIK

TEMA

-

-

EGITIMVEOGRETIMEERISIM

HEDEF

STRATEJILER/TEDBIRLER

Okul oncesi egitime katilimi arttirmak ve yayginlastirmak i¢in okul 6ncesi egitim imkanlar1 kisitli hane ve bolgelerin
erisimini destekleyecek sekilde yerel yonetimlerle igbirligine gidilecektir.

DiGER SORUMLU

Miidiir yardimeisi

ANA SORUMLU

Okul miidiirii

Imkanlar kisith olan ailelere maliyeti azaltacak tedbirler konusunda okullarla ortaklasa seminerler diizenlenecektir.

Miidiir yardimcisi, rehber
Ogretmen ve dgretmenler

Okul miidiirii

Okul 6ncesi egitimin tegviki i¢in tiim okul 6ncesi okul/kurumlarin katilimiyla okul 6ncesi senlikleri diizenlenecektir

Miidiir yardimeisi, rehber
Ogretmen ve dgretmenler

Okul miidiirii

Erken ¢ocukluk egitiminin 6nemine iliskin okul 6ncesi egitimde okullagma oranlarinin diisiik oldugu mahallelerde okul
Oncesi egitim ¢agida bulunan 6grencilerin velilerine yonelik genis kapsamli bilgilendirme faaliyetleri yapilacaktir.

Miidiir yardimeisi, rehber
Ogretmen ve dgretmenler

Okul miidiirii

E-okul yetkililerince, TUIK verileriyle okul kayit listeleri karsilastirlarak kayit olmayan 6grenci listeleri olusturulup
ilgili birimlere génderilecektir.

Miidiir yardimeisi, rehber
Ogretmen ve dgretmenler

Okul miidiirii

Tiim okul tiir ve egitim kademelerinde Adrese Dayali Niifus Kayit (ADNK) sisteminin iginde olup E-okul kayitlarinda
yer alan ve okullara kesin kayd1 yaptirilmayan 6grencilerin okula kaydinin yapilmas, takibi ve izlenmesi amactyla "Okul
Kayit ve Izleme Komisyonu" olusturulacaktir.

Miidiir yardimeisi, rehber
Ogretmen ve dgretmenler

Okul miidiirii

Yatililik ve bursluluk imkanlarmin tanitilmasina yonelik ¢alismalar yapilacaktir.

Miidiir yardimeisi, rehber
Ogretmen ve dgretmenler

Okul miidiirii

Tiim okul tiir ve kademelerinde &grencilerin devamsizlik, smif tekrari ve okuldan erken ayrilma sebeplerinin tespiti,
ogrenci devam-devamsizliklarinin izlenmesi ve 6nlenmesi kapsaminda okullarda onleyici tedbirler alinacaktir.

Miidiir yardimeisi, rehber
Ogretmen ve dgretmenler

Okul miidiirii

Okullarda devam-devamsizliklar etkin bir sekilde takip edilecektir. Devamsizlik nedenlerine yonelik okullarda 6nleyici
tedbirlerin alinmasi saglanacaktir. Sinif tekrarlarini en aza indirmek igin etkin rehberlik ve yonlendirme hizmetleri

Miidiir yardimeisi, rehber
Ogretmen ve 6gretmenler

Okul miidiirii

Okul terklerinin ve ilisigi kesilenlerin siniflar itibariyla takip edilerek nedenlerinin arastirilmasi ve ¢oziim 6nerilerinin

gelistirilerek okul terklerinin ve ilisigi kesilenlerin sayisinin azaltilmasi saglanacaktir.

Miidiir yardimecisi, rehber
Ogretmen ve dgretmenler

Okul miidiirii
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Tiim egitim kademelerinde zorunlu egitim kapsaminda bulunan 6grencilere firsat ve imkan esitligi saglamak amaciyla
ekonomik durumu yetersiz olan 6grencilere yonelik Sosyal Yardimlasma ve Dayanigma Vakfi ile isbirligi yapilacaktir.

Miidiir yardimcisi, rehber
Ogretmen ve 6gretmenler

Okul miidiirii




TEM STRATEJIK

.\

-

-

EGITIM VE OGRETIME ERISIM

HEDEF

Stratejik Hedef 1.1.
Plan dénemi sonuna kadar dezavantajli gruplar basta olmak {izere,

egitim ve dgretimin her tiir ve kademesinde katilim ve tamamlama

oranlarini artirmak.

12

STRATEJILER/TEDBIRLER

Egitime erisim ve okula devam konusunda sivil toplum orgiitleriyle yapilan projeler desteklenerek devam
ettirilecektir.

ANA
SORUMLU

Miidiir yardimeisi, rehber
Ogretmen ve dgretmenler

DIiGER SORUMLU

Okul miidiirii

13

Ogrencilerin ilgi, istek ve yetenekleri dogrultusunda alanlarina yonelmeleri igin okul rehberlik servisleri, simf
rehber 6gretmenleri, okul yoneticileri ve saglanabilecek uzmanlar yardimi ile etkin-etkili rehberlik ve
yonlendirme ¢aligmalarinin yapilmasi igin projeler hazirlanacaktir.

Miidiir yardimeisi, rehber
Ogretmen ve dgretmenler

Okul miidiirii

14

Universite tanitimi igin CD hazirlatilip 6grenciler dagitilacak, {iniversite tanitimlar1 igin okul gezileri
diizenlenecektir.

Miidiir yardimeisi, rehber
Ogretmen ve dgretmenler

Okul miidiirii

15

Ozel egitime ihtiyac1 olup da bu egitimlerden yararlanamayan kisilerin tespiti icin diger kurum ve kuruluslarla
isbirligi yapilacaktr.

Miidiir yardimeisi, rehber
ogretmen ve 6gretmenler

Okul miidiirii

16

Tiim egitim kademelerindeki velilere yonelik 6zel egitim farkindalik bilgilendirme toplantilari yapilacaktir.

Miidiir yardimcisi, rehber
Ogretmen ve dgretmenler

Okul miidiirii

17

Okulumuzda destek egitim odalarinin agilmasi saglanacaktir.

Miidiir yardimeisi, rehber
Ogretmen ve dgretmenler

Okul miidiirii

18

Ortadgretim okul tiirlerine ait kontenjan dagilimi; 6grencilerin tercihleri, ilgemizin ve iilkemizin giincel ve
gelecekteki ihtiyaclari dikkate alinarak planlanacaktir.

Miidiir yardimeisi, rehber
Ogretmen ve dgretmenler

Okul miidiirii




STRATEJIK . . DIGERSORUML
TEMA STRATEJILER/TEDBIRLER ANA SORUMLU LE10 5, 0N LB
HEDEF
g Her tiir ve kademede bireylerin bilgi eksikliklerini gidermek, yeteneklerini gelistirmek, basarilarini arttirmak ve smavlara | Midir yardimeisi,
R 19 hazirlanmalarina destek olmak amaciyla bireysel ve okul tiirii farkliliklarin1 da g6z 6niine alarak egitimi destekleme ve | Ogretmenler, rehber Okul Miidiirii
g yetistirme kurslarinin artarak agilmasi saglanacaktir. Ogretmen
4
8 L . ) S Miidiir yardimcist, R
k) 20 Okul diizeyinde 6grenci basar ortalamalarinin analizleri yapilacaktir. ogretmenler, rehber Okul Miidiirii
— q et
5] o
> % Miidiir yardimcist,
;c_"; g 21 Her tiir ve kademedeki 6grencilerinin sosyal, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerin sayis, tiirii ve ¢esidi arttirilacaktir. | 6gretmenler, rehber Okul Miidiirii
= Ogretmen
(i
v g Miidiir yardimeist,
% = 22 Okulumuzda gergeklestirilen sosyal, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerin takibi yapilacaktir. Ogretmenler, rehber Okul Midiirii
o 0 Ogretmen
o 0 9
3 % 23 Ozel yetenekli bireylerin ihtiyaglar1 konusunda yonetici ve dgretmenlerde farkindalik saglamak amaciyla bilgilendirme N{lrldtl:l ylflrilr?cﬁil’r Okul Miidiiri
é :g toplantilar1 diizenlenecektir. ggrz tm:n e, rehbe i vuduru
o
= - 2
- o) - e
a N € o Ozel yetenekli bireylerin destek egitim odalarindan daha gok yararlanmasi saglanacak 6grencilerin devam-devamsizlik I}/Eudur yardimatsi, e
E T D 24 R Ogretmenler, rehber Okul Miidiirii
o .2 B takipleri yapilacaktir. dgretmen
= —
=P
E é %0 é 25 Engelli bireylerin egitim ihtiyaclarini karsilayacak dgretim programlarinin uygulanmasina yonelik ilgili birim ve ??iij;g;re?r?:ﬁi:ér Okul Miidiirii
-z g [ 5} paydaslarla isbirligi yapilacaktir. 08 ’ w Mudu
&) :5 g "% Ogretmen
QO w® S| v—;‘é 2% Her tiir ve kademedeki 6grencilerinin okul saglig1 ve hijyen konusunda bilinglendirilmesine yonelik ¢aliymalar Miidiir yardimeist, Okul Miidiirii
= s o o yapilacaktir. Okullarimiz, "Beyaz Bayrak, Beslenme Dostu Okullar" Projelerine katilimi konusunda desteklenecektir. dgretmenler, rehber
Z «n % 8 27 Egitim Bilisim Agi'nin (EBA) 6grenci-6gretmen ve ilgili bireyler tarafindan kullanimini artirmak amaciyla okullarda Miidiir yardimeisi, Okul Miidiirii
.E L= tamtim faaliyetleri gergeklestirilecektir. dgretmenler, rehber ul Mudu
i E 8 28 Ogrenci ve velilerin bilinglendirmelerine yonelik rehberlik ¢alismalarinin diizenli bir sekilde yapilmasi saglanacaktir. Miidiir yardimeisi, Okul Miidiirii
;6 T)? go Yapilan rehberlik galismalari okul tarafindan izlenecektir. 6gretmenler, rehber
)
2 .. o . . . .. o L . Miidiir yardimeist, e
= § ; 29 Ogrencilerin motivasyonlarini artirmaya yonelik projeler (Akran koglugu, Ogretmen koglugu gibi) gelistirilecektir. 6gretmgnler, rehber Okul Midiirii
O Ilge genelinde egitim dgretim kalitesinin belirlenen hedeflere ulastirilabilmesi igin stratejilerin belirlenmesine yonelik Miidiir yardimeist, o
"g g 30 olarak siniflar diizeyinde tiim brans dgretmenleri ile ihtiyaglarin belirlenmesine yonelik odak grup ¢aligmalari ogretmenler, rehber Okul Miidiird
8 s 31 Ogrencilerin olay ve olgulari bilimsel bakis agisiyla degerlendirebilmeleri igin ulusal ve uluslar arasi yarigmalara Miidiir yardimes, Okul Miidiirii
= o katilim1 desteklenecektir. Bilim senlikleri ve proje sergileri gibi faaliyetler desteklenecektir. ogretmenler, rehber
L Miidiir yardimcisi, .
) 32 Okulumuz 6grencilerine yonelik futbol, basketbol, voleybol, masa tenisi gibi turnuvalar diizenlenecektir. dgretmenler, rehber Okul Miidiir
:g 33 LYS, YGS Simavlar1 6ncesinde dgrencilere sinav kaygisi verimli ders ¢alisma gibi konularda rehberlik servisince gesitli I.Y{ﬁdﬁr yardimeisi, Okul Miidiirii
:‘5 faaliyetler diizenlenecektir. dgretmenler, rehber
an} . L L . . . Miidiir yardimeist, e
34 Okulumuzda siddet, disiplin olaylarini onleyici, azaltic1 faaliyetler gergeklestirilecektir. S@retmenler, rehber Okul Midiirii




STRATEJIK
HEDEF

STRATEJILER/TEDBIiRLER DiGER SORUMLU ANA SORUMLU

By Uluslararasi projelerin 6gretmenlere ve yoneticilere tanitilmasi, farkindalik olusturulmasi i¢in Miidiir ygr.dlmcm, e
B2 35 o . Ingilizce Okul Miidiiri
B 2 bilgilendirme toplantilar1 yapilacaktir. . .
bR Ogretmenleri
Q -
= 3
A E .§
a2 2E e
N353 Miidiir yardimeist,
o8 o % 36 | Projeler konusunda hizmet i¢i egitimlereyonlendirme saglanacaktir. Ingilizce Okul Midiiri
g = % = Ogretmenleri
T 2382
2278
o2k
® E 83 " _— . o e . . . Miidiir yardimcisi
= 0 58 Ogrencilerin yabanci dil becerilerinin gelistirilmesine yonelik Halk Egitim Biinyesinde ve LT ’ e
= 5= 2 37 - Ingilizce Okul Midiird
o E okullarda agilan kurslarin arttirtlmasi saglanacaktir . .
558 ogretmenleri
282
% 2 g Miidiir yardimeist,
T = 38. | Projeler konusunda hizmet i¢i egitimlereyonlendirme saglanacaktir. Ingilizce Okul Miidiiri
Ogretmenleri




STRATEJIK
HEDEF

STRATEJILER/TEDBIiRLER

DiIGER SORUMLU

ANA SORUMLU

Stratejik Hedef 3.1.
Midiirliigiimiiz hizmetlerinin etkin sunumunu saglamak iizere
insan kaynaklarinin yapisini ve niteligini gelistirmek.

Hizmet i¢i egitim programlarinin planlanmasinda personelin ihtiyaglarini g6z oniinde | Miidiir yardimcisi, e e
39 o S . o . Okul Miidiirti
bulundurulmasi amagli ihtiya¢ analizlerini diizenli olarak yapilacaktir. ogretmenler, rehber 6gretmen
Okulumuzun temizlik, giivenlik gibi destek personeli ihtiyaglarinin giderilmesi igin Miidiir yardimcisi, o e e
40 . . e . Okul Miidiiri
gerekli tedbirler alinacaktir. o0gretmenler, rehber 6gretmen
Calisanlarin bilgi birikimlerini arttirmak, tecriibelerini aktarmak ve personel moral ve 1)/{udur yardmeist, . o e e
41 . ogretmenler, rehber 6gretmen | Okul Miidiiri
motivasyonunu arttirmak amaciyla ¢aligmalar yapilacaktir.
Caliganlarin bilgi birikimlerini arttirmak, tecriibelerini aktarmak amaciyla ulusal ve Miidiir yardimeisi, e
42 . s . Okul Miidiiri
uluslar aras1 kurum ve kuruluslarla ortak faaliyetler yapilacaktir. ogretmenler, rehber 6gretmen
Mdidir yardimcisi,
43 Okulumuz personelinin is giivenligi egitimini tamamlamalar1 saglanacaktir. 6gretmenler, rehber Okul Mudura
O0gretmen




STRATEJiK HEDEF

Stratejik Hedef3.2.
Plan donemi sonuna kadar, belirlenen kurum

standartlarina uygun egitim ortamlarini tesis etmek, etkin

ve verimli bir mali yonetim yapisini olusturmak.

No STRATEJILER/TEDBIRLER DIGERS ORUMLU ANA SORUMLU
. . o . Miidiir yardimcisi, 6gretmenler, e
44 Ihtiya¢ duyulan derslikler tespit edilecektir. 2. Okul Miidiird
rehber 6gretmen
45 Okul ve kurumlarin fiziki sartlarinin gelistirilmesine yonelik Mllllg ur ya rdtlmcm, dgretmenler, Okul Miidiirii
: onarim ve bakim ihtiyaclari tespit edilip hazirlanacak programlar rehber ogretmen ul Mudurd
dahilinde calismalar yapilacaktir.
Smuf mevcutlart ile ilgili hedefler dogrultusunda olusacak . .
L o 1 Miidiir yardimeisi, 6gretmenler, e e
46. ihtiyaclarin plan dahilinde karsilanmasina yonelik ¢alismalar e Okul Midiri
rehber 6gretmen
yapilacaktir.
Okul ve kurumlarin fiziki ortamlari dzel egitime ihtiya¢ duyan II\./IUdCII’ yardimaisi,
47. | bireylerin gereksinimlerine uygun bigimde diizenlenecek ve destek | 0dretmenler, rehber Okul Miidiirii
egitim odalar1 yayginlastirilacaktir. 6gretmen
48. Okulumuzun fiziki sartlarini gelistirilmesine yonelik analiz Miidiir yflrdlmCISl, Ogretmenler, Okul Miidiirii
¢aligmalar1 yapilacaktir. rehber 6gretmen
Midiir yardimaisi,
49. ogretmenler, rehber Okul Miidiirii

Okulumuzun kiitiiphane, konferans salonu, laboratuar ve bahge gibi
mekanlarinin bu imkéanlardan yoksun okullar tarafindan

0gretmen




TEMA

plan donemi sonuna kadar olusturmak.

Stratejik Hedef 3.3.
Etkin bir izleme ve degerlendirme sistemiyle desteklenen, biirokrasinin azaltildigi,
cogulcu, katilimci, seffaf ve hesap verebilir bir yonetim ve organizasyon yapisini

STRATEJiK HEDEF

NO

STRATEJILER/TEDBIiRLER

Okulumuzda kadin ¢alisanlarin yonetici kademelerinde gorev

DiGER SORUMLU

Miidiir yardimeist,

ANA SORUMLU

S0 almalarin1 6zendirici ¢calismalar yapilacaktir. ogretmenler, rehber 6gretmen Okul Mudard

51 Okulumuz is siirecleri maliyet, zaman ve risk analizine dayali Mudur yardimcist, N Okul Miidiirii
olarak yapilacaktir. ogretmenler, rehber 6gretmen

52 Okulumuz personeli ve hizmet sunmakla sorumlu oldugu Miidiir yardimecist, Okul Miidiirii
vatandasglar kamu hizmet standartlar1 hususunda 6gretmenler, rehber 6gretmen
bilgilendirilecektir.

Miidiir yardimcisi, e

53 Okulumuzun tiim c¢alisanlarina her yil is doyum anketi ogretmenler, rehber 6gretmen Okul Midiri
uygulanacaktir.

54 | Okulumuza ait is ve islemleri gdsteren siire¢ haritalari 1.\./£udtur yalrdlmcklli;, soret Okul Midiirii
diizenlenecek ve zaman iginde yapilan degisiklikler bu siire¢ ogretmenier, rehber ogretmen

55 Yonetici egltln_ﬂerlne yonelik hizmet i¢i egitim ¢alismalari 1}/{udur yardimcis, N Okul Miidiirii
desteklenecektir. ogretmenler, rehber 6gretmen

56 Okulufnunzun hlz.met sunumundan yararlananlarin memnuniyet Mudur yardimeist, N Okul Miidiirii
orani Ol¢iilecektir. ogretmenler, rehber 6gretmen

57 | Giivenilir, karsilastirilabilir, uyumlu, tutarli, giincel ve zamanl Mﬁdﬁr yalrdlmcklls;, o Okul Muduri
“Kaliteli Egitim Istatistikleri” olusturmak amaciyla okulumuzda ogretmenler, rehber ogretmen

58 Teknik altyapi, veri yedekleme ve giivenlik alanlarinda ¢alismalar | Midiir yardimcisi, Okul Miidiirii

yapilacaktir.

6gretmenler, rehber 6gretmen







