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ISTIKLALMARS!

Korkma, sénmez bu safaklarda ylizen al sancak;

Sonmeden yurdumun (istiinde titen en son ocak.

O benim milletimin yildizidir, parlayacak;
O benimdir, 0 benim imindir ancak.

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazli hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlanmiz sonra helal...
Hakkidir Hakk’a tapan milletimin Istiklall

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hiir yagarim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kiikremis sel gibiyim, bendimi gigner, agarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam tasarim.

Garbin afakin sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gdgsim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir iman bogar,
“Medeniyet!"dedigin tek digi kalmig canavar?

Arkadas! Yurduma algaklari ugratma sakin.
Siper et gévdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi giinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin,

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diigiin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iiheda fiskiracak topragi siksan, stihedal
Cani, canan biitiin vanimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesi bedimin gégsiine namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun (stlinde benim Inlemell,

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, bogsanip kanl yagim,
Figkirir ruh-t miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey sanl hilal!
Olsun artik dokillen kanlanimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hlirrlyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

By Tirkgengli! Birini v, Tk s, T
cumhuryetin, elebe, muafaza ve midafaa etmekir,

Meveudiyetinin e istikbalinin yegane temeli budur. Bu

temel, senin,en koymel hazinenir, Istkbade dah, eni, bu
hazinden, mahrum etmek isteyecek, dahilive haric,
bedhahlarn facaki. Bir n, stkal v cumhuriyeti midafaa
mecburiyetine dsersen, vazifeye atimak iin, icinde
bulunacadin vaziyetin imkan ve seraitnl ditnmeyeceksin
Bu imkan ve gerai, ok namisaitbir mahiyette ezahir
edebi,itlal ve cumhurytine astedecek dgmaniar
bitin iinyada emsali goriimemis bir gaibiyetin mimessii
Olabilirer. Cebren ve hile fle aziz vatani, bt Kaleler zapt
edimis, bitin tersanelerine irimis, biin ordulan degitim
e memleketin her kosesi bl isgal edimis olablr Bitin bu
seraltten daha elim ve daha vahim olmak Gzere, memleketin
ahilinde, ktdara sahip olanlar gafletve dalaet v hatta
hiyanetiginde bulunabiler, Hatta bu ifidar sahipler sahsi
menfagtlein, mistevlern siyasi emellryle tevhit edebilrer,
il far u zaruret iinde harap ve bitap dgmils olablirer.

By Turkstbalnin e t,bu ahvlve geratinde
dahi, vactfe; Tirkistlalve cumhuriyetin kurtamakil
Muhtag oldugun kudret, damarlarndaki asil kanda, mevetur

cloats




Sunus

Diinyanin neresinde olursaniz olun, hangi sektérde hizmet sunarsaniz sunun kiiresellesme kavrami
nedeniyle, hizmet sundugunuz kitlelere en iist seviyede kaliteli hizmet sunmak zorundasimiz. Degisen sartlar,
kendinizi yenilemenizi, degismenizi ve bununla birlikte gelismenizi zorunlu kilmaktadir. Bu hizli degisim ve
gelisme siirecini dogru ve verimli yonetebilmeniz ne kadar donaniml1 oldugunuzla dogru orantilidir. Giiniimiiziin ve
hatta gelecegin donanimli bireyi her alanda ve her adimda planli hareket etmek zorundadar.

Modern diinyanin bu gereklilikleri ile paralel olarak iilkemizde ve bakanligimiz 6zelinde planlh calisma
siireci yasal zemine oturtulmus ve bakanligin tiim birimlerinde (ki buna okullar dahil) stratejik planlama zorunlu
hale getirilmistir. Bu cercevede okulumuzda da iist kurumlarla esgiidiim icerisinde stratejik planlama calismalar1
baslatilmistir. Hedeflerimize ulasmak ve planladigimiz okulu gerceklestirmek yolunda en biiyiik rehberimiz stratejik
planimiz olacaktir.

Fetullah CAYLAK

Okul Miidiiri
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 dénemi stratejik plan hazirlanmast siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmast ile baglamistir. Ekip

tarafindan olusturulan calisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi calismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda

paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bolumiine gegilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri

belirlenmistir. Calismalari yiirtiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri

Ad1 Soyadi Unvam Ad1 Soyadi Unvam

Fetullah CAYLAK Midiir Hamza Can YENEN Midiir Yardimcist

Biilent KIRPIK Miidiir Yardimcisi Hamdiye GULEN Ogretmen

Siikran KOSAY Ogretmen Aydin ARAS Ogretmen

Tugba Ece AKAY Ogretmen Dogukan USTUNSOY Ogretmen

Selma ERDOGAN Ogretmen Resat OZGUN Ogretmen

Giilhan ERTUGRUL Okul Aile Birligi Hatice KOCAR Okul Aile Birligi
Temsilcisi Temsilcisi




BOLUM II: DURUM ANALIZI

Durum analizi bolimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya galisilmistir.
Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve gortisleri ile okulumuzun
Giiglti Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi

Okulumuz 2008/2009 Ogretim yilinda Milli Egitim Bakanligimiz tarafindan yaptirilmis ve Duatepe Lisesi adiyla egitim- 6gretime
baslamistir. Adiny; Kurtulus Savasimizin en 6nemli savasi olan ve Polatli’da gerceklesen Sakarya Savasinda ele gecirdigimiz ilk
tepe olan DUATEPE den almistir. Mustafa Kemal Atattirk“tin Baskomutan olarak yonettigi bu savasta, Duatepe nin alinmasiyla
Turk Milletinin kaderi degismis ve bu olay diisman yurttan atmanin ilk adimi olmustur. [lcemizin en yeni lisesi olan okulumuz;
kisa siirede tercih edilen bir lise olmus, basarisi ve disipliniyle 6n plana ¢cikmigtir. 2011/2012 Ogretim yilinda Anadolu statiisii
kazanan okulumuz, Duatepe Anadolu Lisesi adiyla ilk defa sinavla 6grenci almigtir. 2014-2015 Egitim -Ogretim yilindan itibaren
tim sinuflar bazinda Anadolu Lisesi statiistinde 6gretime devam etmistir. 2018-2019 dgretim yil1 itibariyle yine sinavsiz dgrenci

alan okul konumuna gelmistir.



Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Kinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Ili: ANKARA Tlgesi: Polath
http:/ / duatepeanadolulisesi.meb.k12.tr
Adres: Gazi Mah. Kara Mustafa Cad.No.1 Cografi Konum (link)*: .
/tema/iletisim.php
Telefon Numarasi: | 3126223549 Faks Numarasz: 3126223591
e- Posta Adresi: 973786@meb.k.12.tr Web sayfasi adresi: http:/ /www.duatepeanadolulisesi.meb.k12.tr
Kurum Kodu: 06900 Ogretim Sekli: Tam Giin
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 08/09/2008 Toplam Calisan Sayis1 63
Kiz 455 Kadin 52
.l Ogretmen
Ogrenci Sayist: Erkek 273 Erkek 15
Sayis1
Toplam 728 Toplam 52
Derslik Bagina Diisen Ogrenci Sayis1 :29.12 Sube Bagina Diisen Ogrenci Sayisi :29.12
Ogretmen Bagina Diigsen Ogrenci Sayis1 14 Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayis1 |:13

Ogrenci Bagina Diigen Toplam Gider Miktar1 315.934 TL

Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi 5



http://duatepeanadolulisesi.meb.k12.tr/tema/iletisim.php
http://duatepeanadolulisesi.meb.k12.tr/tema/iletisim.php
http://www.duatepe/

Calisan Bilgileri
Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan* Erkek Kadin Toplam

Okul Miidiirii ve Miidiir Yardimcisi 3 - 3

Sinif Ogretmeni - - -

Brans Ogretmeni 15 37 52
Rehber Ogretmen 1 1 2
Idari Personel 1 - 1
Yardimci Personel 3 1 4
Guvenlik Personeli - 1 1

Toplam Calisan Sayilar: 23 40 63




Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binast ile acik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine iligkin Bilgiler

Okul Béliimleri Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Say1s1 5 Cok Amacli Salon X
Derslik Sayis1 25 Cok Amacli Saha X
Derslik Alanlar1 (m2) 49*25:1225 | Kiittiphane X
Kullanilan Derslik Say1s1 25 Fen Laboratuvari X

Sube Sayis1 25 Bilgisayar Laboratuvari X

Idari Odalarm Alani (m2) 25*6:150 Is Atolyesi X
Ogretmenler Odasi (m2) 70 Beceri Atolyesi X

Okul Oturum Alani (m2) 750 Pansiyon X
Okul Bahgesi (Acik Alan)(m2) 6000

Okul Kapal1 Alan (m2) 3750

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli toplam alan (m?) 950

Kantin (m2) 54

Tuvalet Sayisi 20

Diger (....cceeeuenl)




Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilar: alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek | Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
9/A 10 23 33 11/A 10 15 25
9/B 15 19 34 11/B 13 16 29
9/C 13 21 34 11/C 13 16 29
9/D 15 19 34 11/D 9 14 23
9/E 13 20 33 11/E 8 16 24
9/F 11 22 33 11/F 9 13 22
10/A 12 24 36 12/A 4 19 23
10/B 14 22 36 12/B 9 8 17
10/C 13 22 35 12/C 8 16 24
10/D 12 22 36 12/D 10 13 23
10/E 13 23 36 12/E 11 15 26
10/F 13 22 35 12/F 3 11 14
10/G 12 24 36
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Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan calisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki

tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayis1 32 TV Sayis1 5
Masaiistii Bilgisayar Sayis1 25 Yazic1 Sayisi 8
Tasinabilir Bilgisayar Sayis1 4 Fotokopi Makinasi Sayis1 3
Projeksiyon Sayis1 2 Internet Baglant Hiz1 100mbhs

Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak tizere gelir ve giderlerine

iliskin son iki y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktar1 Gider Miktar1

2016 120.000 TL 117.000 TL
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2017 129.000 TL 123.770 TL
2018 135.017 TL 133.933 TL
PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul cevresinde

etkilesim iginde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goruisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari,

elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak {izere gesitli yontemlerle stirekli olarak alinmaktadir.

12



OKUL
MUDURU

OGRETMEN

KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

OKUL AILE
BIRLIGi
BASKANI

SRee
MUDUR
YARDIMCIS|

OKUL
MUDUR
YARDIMCISI

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir:

GZFT (Gigli, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Ogrenci Anketi Sonuclart:

Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli yontemler kullanmaktadir.(3.75)
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Derslerde konuya gore uygun arag ve gerecler kullanilmaktadir.(3.75)

Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kUtirel faaliyetler dUzenlenmektedir.(3.75)

Ogretmen Anketi Sonuclari:

Kendimi, okulun degerli bir iiyesi olarak goriiriim.(3.75)

Okulda cahsanlara yonelik sosyal ve kiiltUrel faaliyetler diezenlenir.(3.50)

CahistiZim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir.(3.50)

Okulumuzda yerelde ve toplum iizerinde olumlu etki birakacak calismalar yapmaktadir.(3.50)

Alanima iliskin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi giincellerim.(3.60)

Veli Anketi Sonuclari:
(")gretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli yontemler kullanmaktadir.(3.75)
Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlastigim diisiiniiyorum.(3.75)
Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kUtUrel faaliyetler dizenlenmektedir.(3.85)

E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasim diizenli olarak takip ediyorum.(3.00)
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GZFT (Giiglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi *

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, galisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir
gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek
GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lcen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde

birlestirilmistir.

Kurumun giiclta ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok gesitli alanlarda
kendisinden kaynakli olan gtgliiliikleri ve zayifliklari ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miidirii/mtdurlagi

kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmstir.

icsel Faktorler

Giiglii Yonler

Ogrenciler X | Smif mevcutlarinin uygun olmasi, spora olan ilgi ve becerileri , teknolojik gelismelerden haberdar olma ve
kendini gelistirme

Calisanlar X | Genel olarak personel dayanigsmasinin kurum iginde etkin olmasi, personelin deneyimli olmasi ve isini severek yapmasi

Veliler X | Baz1 velilerin 6grencileri yakindan ilgilenmesi, Okul Aile Birliginin is birligine agik olmas1

Bina ve Yerleske X | Ogrenci ihtiyaclarim karsilamak icin yeterli imkanlarin olmasi
Cok amagli salon, konferans salonu, spor salonun olmasi.

Donanim X | Teknolojik altyapinin gticli olmasi, tiim smiflarda akilli tahtanin olmast

Biitce X | Okul aile birligi destegini olmas1

Yonetim Stiregleri X | Yoneticileri ¢calisanlar: desteklemesi ve yeni calismalar icin tesvik etmesi
Midirltigtimiiz faaliyetlerinin mevzuata uygun olarak yapilmasi, Liderlik davranislarmi sergileyebilen
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yOnetici ve calisanlarin bulunmasi

Iletisim Stirecleri X | Ogretmen-6grenci-veli-idare arasindaki iletisimin giiclii olmast, flce ve okul/kurum diizeyinde iletisim ve

yazismalarin zamaninda gerceklesmesi.

Zayif Yonler

Ogrenciler X | Okula sinavsiz gelmeleri, baz1 6grencilerin donaniminin yetersiz olusu, ilgisizlik

Calisanlar X | Yeniliklerde ayak uydurmada zorlanma

Veliler X | Baz1 velilerin ilgisiz olusu, bazilarinin da 6grencileriyle iletisim kurmada sikint1 yasamasi,
Velilerimizin veli toplantilarina katiliminin yeteri kadar olmamasi.

Bina ve Yerleske X | Bahge alanin azlig1, okul bahgesinde oyun alaninin yeterli olmamasi

Donanim

Biitce

Yonetim Stiregleri

Iletisim Siirecleri

Dissal Faktorler

Firsatlar

Politik X | Miilki ve yerel yetkililerle olan olumlu diyalog ve is birligi

Ekonomik X | Genel bititce ve okul aile birligi desteginin yeterli olmas:

Sosyolojik X | Okulumuzun diger okullar ve kurumlarla iletisiminin gticlii

Teknolojik X | Arastirma yapma, bilgiye ulasma kolaylig:
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Mevzuat-Yasal X | Bakanligin ortadgretim egitime tnem vermesi ve yayginlastirmasi, gorev ve sorumluluklarin siirlarinin net
olmasi

Ekolojik X | Kurum niifusunun geng, dinamik ve azimli olmasi, okula ulasimin kolay olmasi

Tehditler

Politik

Ekonomik X | Biyiik onarim ve ISG kapsaminda yapilacak onarimlar igin ekonomik kaynak temininde yasanan zorluklar

Sosyolojik X | Parcalanmus aileler ve 6grenci ve okul ile iletisim sorunlar1 yasayan ailelerin varlig:

Teknolojik X | Bagimlilik, Medyanin egitici gorevini yerine getirmemesi.

Mevzuat-Yasal

Ekolojik X | Okulun anayol tizerinde olmasi, yeni nesillerde ¢evre bilincine kars1 duyarsizlik

Gelisim ve Sorun Alanlar1

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢tkan sonuglarin planin gelecege yonelim boliimii ile

iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin {i¢c temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde

Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, ogrencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin

suregleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istthdami da déhil olmak tizere egitim ve

ogretim stirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltiirti, donanim, bina gibi egitim ve

ogretim stirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.
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Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite

Okullasma Orani Akademik Basari Kurumsal Iletisim

Okula Devam/ Devamsizlik Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel | Kurumsal Yonetim
Gelisim

Okula Uyum, Oryantasyon Sinif Tekrari Bina ve Yerleske

Ozel Egitime Thtiyac Duyan Bireyler | Istihdam  Edilebilirlik ~ ve | Donanim
Yonlendirme

Yabanct Ogrenciler Ogretim Yontemleri Temizlik, Hijyen

Hayat boyu Ogrenme

Ders arac geregleri

Is Guvenligi, Okul Giivenligi

Tasima ve servis

Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola cikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan

ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

1 Okullasma Orani

Okula Uyum, Oryantasyon

2
3 Okula Devam/Devamsizlik
4 Ozel Egitime Thtiyac Duyan Bireyler
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2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

1 Akademik Basari

Sinif Tekrari

Ogretim Yontemleri

Istihdam Edilebilirlik ve Yonlendirme

Ders Arac-Gerecleri

U= | WIN

Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel Gelisim

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1 | Kurumsal iletisim

Temizlik, Hijyen

Bina ve Yerleske

Donanim

Tasima ve servis

oo~ lWIN

Is Giivenligi, Okul Giivenligi

19



BOLUM III: MISYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Mudtrlugumiiztin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmas: kapsaminda Ogretmenlerimiz,
ogrencilerimiz, velilerimiz, calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan almnan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi
tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz tist kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmustir.

MISYONUMUZ

Atattirk ilke ve inkilaplarina bagli, evrensel degerleri benimsemis,gelecegi ge¢misin 1s1g1nda tasarlayan, sahip oldugu potansiyelin
ve yeteneklerin farkinda olan, ilkeli, gelismeye acik, 6zgiiven sahibi, kendisiyle ve cevresiyle barisik, toplumsal yasamda

haklarinin ve sorumluklarmin farkinda olan bireyler yetistiren bir kurumuz.

VIiZYONUMUZ

Basta akademik, sosyal, kiiltiirel ve sportif olmak {izere hayatin tiim alanlarinda lider 6grenciler yetistiren bir kurum olmak.

TEMEL DEGERLERIMIZ

Gorev Bilinci Seffaflik Dayanisma Girisimcilik Giivenirlilik

Sosyal Duyarlilig1 Yiitksek | Cevre Bilinci Gelismis | Evrensellik Idealist Olma Sanatsal Diuistinme

Coztim Odaklt Kalite Onciiliik Sayginlik Bilimsellik

Objektiflik Atatiirk ilke ve Firsat Esitligi Birliktelik Hosgortii
Inkilaplarina Baglilik
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BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiyag
duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayatboyu 6grenme kapsaminda yiirtitiilen faaliyetlerin

ele alindig1 temadir.

Stratejik Amacg 1:

Kayit bolgemizde yer alan cocuklarn okullasma oranlarin artiran, 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarini gideren

etkin bir yonetim yapis1 kurulacaktir.

Stratejik Hedef 1.1. Kayit bolgemizde yer alan gocuklarm okullasma oranlari artirilacak ve 6grencilerin uyum ve devamsizlik
sorunlar1 da giderilecektir.

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o " X
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020  [2021 | 2022 2023
PGila Kayit bolgesindeki oggrencﬂerden okula kay1t 50 100 100 100 100 100
yaptiranlarin orani (%)
PG.L1b Okula yeni baslayan 6grencilerden oryantasyon
o egitimine katilanlarin orani (%) 60 70 75 85 90 100
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Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve tizeri

PG.L1c devamsizlik yapan 6grenci orani (%) 18.57 15.00 11.00 9.00 ~ 00 5.00

PG.1.1.d Orgiin egitimde 6ziirsiiz devamsiz S glin 35.7 32.00 27.00 23.00 20.00 15.00
ogrenci orani(%) 10 giin - - - - -
Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin

PG.1.1.e <
kullanimma uygunlugu (0-1) 1 1 1 1 1
Tiim kademeler icin devamsizlik, sinif tekrari ve

PG.1.1f C s
okuldan erken ayrilma nedenlerinin tespiti icin - 1 5 4 5
yapilan anket sayis1

Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
111 Kayit bolgesinde yer alan 6grencilerin tespiti ¢alismast Okul Stratejik Plan Ekibi 01 Eyldl-20 Eylil
yapilacaktir.

1.1.2

Devamsizlik yapan Ogrencilerin tespiti ve erken uyari
sistemi icin calismalar yapilacaktir.

[gili Mtidiir Yardimcist

01 Eyliil-20 Eylil

Devamsizlik yapan o6grencilerin velileri ile 6zel aylik

1.1.3 e Rehberlik Servisi Her ayin son haftasi
toplant1 ve goriismeler yapilacaktir.
Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan Dbireylerin

114 |kullammmmn kolaylastirilmast igin rampa ve asansor |ilgili Miidiir Yardimcisi Aralik 2019
eksiklikleri tamamlanacaktir.
Devamsizlik, smif tekrart ve okuldan erken ayrilma Rehberlik servisi ve smif

1.1.5 |nedenlerinin tespiti i¢in anket yapilacak ve sonuclar1 paydaslara

iletilecektir.

ogretmenleri

Her donem basi ve sonu
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No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

1.1.6 Qze} egitime Oyonlendlrllen blreyle'rln ygnlend'lrlldlklerl egitime {{?hberhk servisi ve sinif Her ayn son haftast
erisim orani (%) (Kaynastirma) takip edilecektir Ogretmenleri

1.1.7 Orglin egitim disina grkan Sgrenci oranint diistirmeye yonelik Okul Stratejik Plan Ekibi Her donem bas1 ve sonu
tedbirler alinacaktir.

118 Devamsizlik nedenleri belirlenerek ilgililerle iletisim kurup Tiim 8gretmen ve idareciler |Her aym son haftas:

¢oziim yolu bulunacaktir.
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TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve ogretimde kalitenin artirilmasi bashgl esas olarak egitim ve 6gretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde

yapilacak calismalari kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, siifta kalma, ders basarilar: ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin
bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler

yer almaktadir.

Stratejik Amag 2:

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donaniml bireyler olabilmesi icin egitim ve dgretimde kalite

artirllacaktir.

Stratejik Hedef 2.1. Ogrenme kazamimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yonetim anlaysi ile 6grencilerimizin
akademik basarilar1 ve sosyal faaliyetlere etkin katilimi artirilacaktir.
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Mevcu

No PERFORMANS t HEDEF
GOSTERGESI 2018|2019 [2020 |2021 | 2022 | 2023
9.Smif 64.42 | 66.00 68.50 70.00 72.00 73.50
AKADEMIK BASARI
. 10.Simf 77. 79. : 2. . 4.
PG.2.1.a Ogrencilerin yilsonu basart 0.S1m1 95 9.00 80.50 82.00 83.00 84.00
puani ortalamalari 11.Siif 76.55 | 78.00 79.50 81.00 82.50 84.50
12.Simif 83.75 | 84.50 86.00 87.00 88.00 89.00
TURKGE 204 |21.5 |225 |235 |245 | 2500
SOSYALBILIM
PG.2.1.b Yiiksekogretime Gegis LER 7 8 9 10 11 12
Sinavindaki net ortalamast MATEMATIK | 6.4 7 8 9 10 11
FEN
BILIMLERI 2.9 35 4.5 55 6.5 7.0
PG.2.1c Yerlesme orani (%) 19.04 |25 35 40 50 55
PG.2.1d . . . o
Onur Belgesi alan 6grenci orani (%) 10.43 14 18 22 26 30
PG.2.1e Tesekklir belgesi alan 6grenci orani (%) 3250 |34 36 37 38 39
PG.2.11 Takdir belgesi alan 6grenci oran1 (%) 20.00 |21 22 23 24 25
— e . 5
PG.2.1.9 Disiplin cezasi alan 6grenci orani (%) 414 4.00 375 350 3.5 301
PG.2.1.h. Sinav kaygisi dlgegi sayisi 1 2 3 4 5 6
PG.2.1. Basarisizlik nedenleri anket sayisi 1 2 3 4 5 6
PG.2.1i Ogrenci basina okunan kitap sayisi 4 6 7 8 9 10
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Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Ogrencilerin yilsonu basar1 puani ortalamalarmi arttirmaya| .. ... . .
2.1.1. yGnelik isteklendirme ¢alismalari yapilacaktir. Tum dgretmen ve idareciler Yil boyu
Yiiksekogretime Gegis Sinavindaki net ortalamasinin artmasi
2.1.2 |icin bilgilendirme ¢alismalar1 yapilacak, sinif 6gretmenlerince | Tlim 6gretmen ve idareciler Y1l boyu
Ogrencilerin sinav sonuglari takip edilecektir.
2.1.3 |[Onur Belgesi alan 6grenci orani arttirilacaktir. Tiim 6gretmenler Y1l boyu
P}Slpllp bozucq‘ dfl\iranlsla‘r anlatilarak disiplin cezas1 alan Rehber d@retmen ve tim sinif
2.1.4 |dgrenci orani diisiiriilecektir. e . Her ay
ogretmenleri
Ogr.enm bgslpa Qkunain kl.tap sayisi attirilacak, ogren(:llerm" Kitiphane sorumlusu ve
seviye ve ilgilerine yonelik kaynaklar arttirilacaktir. Her dGhem SN C
2.15 . N e 1 L. . edebiyat 6gretmenleri, miidiir
en ¢ok kitap okuyan ii¢ 6grenci ddiillendirilecektir. Her y1l ocak ve mayis ayinda
yardimcist
Basarisizlik nedenleri tespit edilerek, gerekli tedbirler Suif dsretmenleri ve rehber
2.1.6 [alinacaktir. Velilerle igbirligi yoluna gidilerek basarisizlik v £ Her ayin son haftasi
. Ogretmenler
nedenleri ortadan kaldirilmaya calisilacaktir.
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Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 2021 | 2022 2023
SOSYAL FAALIYETLERE ETKIN KATILIM
Bir egitim-0gretim yilinda sanat, bilim, kiiltiir ve
PG.2.2.a spor alanlarinda en az bir faaliyete katilan 6grenci | 45 55 65 75 85 95
orani (%)
PG2.2.b Okul i¢i yapilan yarisma sayisi i 1 2 3 4 5
TUBITAK Projesi basvuru sayisi
PG.22.c . 15 18 21 25 30
Uluslararasi hareketlilik 4 4 4 4
PG2.2.d . . . o
programlarina/projelerine katilan 6gretmen sayist | 4 4
PG.22 Uluslararasi hareketlilik
o€ programlarina/projelerine katilan 6grenci sayisi - 5 10 15 18 22
Proje Yazimi Kurslarina Katilip Sertifika Alan
PG.22f Ogretmen /ydnetici Sayisi
£ Y Y - 1 2 3 4 5
PG.2.2.g Uluslararasi yapilan bagvuru sayisi 5 3
3 3 3 3
PG.2.2.h Okul sagligi konusunda diizenlenen faaliyet sayis1 | 4 6 7 8 9 10
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PG50 Okul saglig1 konusunda diizenlenen faaliyetlere
ool katilan 6grenci sayisi 220 300 350 400 450 500
) Etkinliklere katilan veli sayist
PG.2.21 80 120 170 210 250 300
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

Bir egitim-6gretim yilinda sanat, bilim, kiltiir ve spor

Kul(p danigsman 6gretmenleri

2.2.1. |alanlarinda en az bir faaliyete katilan &grenci orani|edebiyat, mizik, resim, beden |Egitim-6gretim yili boyunca
arttirilacaktir. egitimi 6gretmenleri
2.2.2 | Okul i¢i yapilan yarigsma sayisi attirilacaktir. _Sos-yal et k{nhkler kurulu Belirlenen takvime gore
llgili miidiir yardimcisi
Proje Ekibi
2.2.3 |TUBITAK Projesi bagvuru sayisi attirilacaktir. llgili Miidiir yardimeist Takvime gore
Brans 6gretmenleri
Uluslararasi projelere bagvurularin artirilmasi i¢in
bilgilendirmeler yapilacak, 6gretmen ve 6grenciler tesvik Okul Mudirt - . ..
224 | edilecektir. Proje Ekibi gili takvime gore
225 |caretmen sy artmk in oetmenlor tesvik edileceker, | Ol Mudr gl takvime gore
Proje Ekibi
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No

Eylem ifadesi

Eylem Sorumlusu

Eylem Tarihi

2.2.6

Proje Yazimi Kurslarina Katilip Sertifika Alan Ogretmen
/yonetici Sayisinin arttirilmasi i¢in ilgili kisiler
y&nlendirilecektir.

Stratejik Plan Ekibi

lgili takvime gore

2.2.7

Ogrenciler ve Ogretmenler igin hibe imkanlarmna iliskin
bilgilendirme faaliyetleri yapilarak uluslararas1 hareketliligin
artiritlmasi i¢in d6grenci ve ogretmenlerin uluslararasi program ve

projelere katilimlar1 desteklenecektir.

Yabanci dil dersi 6gretmenleri
Proje Ekibi

lgili takvime gore

2.2.8

Yabanci dil egitiminde daha ¢ok uygulamaya agirlik verilerek
ogrencideki 6grenmenin kalict olmast saglanacak ve projelere
hazirlamak amaciyla hazirlik kurslar1 agilacaktir.

Yabanci dil dersi 6gretmenleri
Proje Ekibi

lgili takvime gore

229

Okul saghg1 calisma plani dogrultusunda o6grencilerin
ogretmenlerle birlikte aktif calismasi saglanacak, okul
saglign konusunda farkli panolar ve etkinlikler
diizenlenecek, ilgili kisilerin 6grencileri bilgilendirmesi
saglanacaktir.

Fen Bilimleri brang
Ogretmenleri
Ilgili miidiir yardimcisi

Her ay

2.2.10

Yapilacak etkinlikler ile ilgili veliler bilgilendirilerek
ogrenci tizerindeki etkisi anlatilarak velilerin etkinliklere
katilim oran arttirilacaktir.

Tilim 6gretmen ve idareciler

Y1l boyu
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Stratejik Hedef 2.2. Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 6grencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantili bir sekilde st 6grenime veya
isttihdama hazir hale getiren daha kaliteli bir kurum yapisina gegilecektir.

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2018 2019|2020 2021 [2022  [2023
UST OGRENIME HAZIRLIK
PG.2.2.a Mesleki rehberlik faaliyet sayisi 4 6 7 8 9 10
PG22b Yetistirme kurslarina katilan 6grenci sayisi
e 243 255 285 310 350 400
PG.2.2.c. . < o o
Tercih kilavuzlugu yapilan 6grenci orani (%) 70 80 85 90 95 100
G224 Siav kaygisi ile bas etme yollari ile ilgili
PG.2.24. bilgilendirilen 6grenci orani( % ) 65 75 85 90 95 100
PG.22 Lise sonrasi okul tiirii segiminde bilgilendirilen
£.ek ogrenci orani (%) 65 70 75 80 90 100
; Lise sonrasi okul tiirli seciminde bilgilendirilen
PG.2.21. veli orani (%) 45 55 60 65 70 75
Madde bagimlilig ile ilgili yapilan bilgilendirme
PG.2.29. caligmalari 2 3 4 5 6 7
PG22h Etkili 6grenme yontemleri ile ilgili bilgilendirme
G.2.2. caligmalari 2 3 4 5 6 7




Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
2.2.1. |Mesleki rehberlik ¢caligmalar arttirilacaktir. Rehberlik 6gretmenleri Aralik-Mart-Mayis(Her y1l)
Yetistirme kurslart ile ilgili duyurular zamaninda yapilarak
ogrenciler bilgilendirilecek, devam durumlar1 takip edilecek | Okul midCrve midUr S : ,
2.2.2 . s ) e Ilgili takvime gore
kurslarin basariya etkisi kurs oOgretmenleriyle goriistilerek | yardimcilart
paydaslara toplantilarda iletilecektir.
993 Tercihlerin siralanmasi konusunda tiim son siif 6grencilere Rehberlik d3retmenleri flgili takvime gore
Ulasilmaya ¢aligilacaktir.
294 Sinav kaygisi ile bag etme yollart ile ilgili bilgilendirilen 6grenci Rehberlik dgretmenleri Y1l boyu
orani arttirtlacaktir.
Bolimler tanitilarak ogrencilerin bilingli tercih  yapmalari
995 saglanacaktir. Universite tamtimlart igin okul gezileri [ Smif ve rehber 6gretmenler |Her yil kasim ve mayis
% | dizenlenecektir. Midiir yardimcilari ayimnda
Bolimler tanitilarak  velilerin  bilingli  tercth  yapmalari [ Rehberlik 6gretmenleri Her vil kasim ve mavis
2.2.6 |saglanacak ve Ogrencilerine tercih asamasinda destek olmalari | Okul idaresi dy y
saglanacaktir. Tiim Ogretmenler aymda
Madde bagimhlig ile ilgili gorsellerle destekli, isin|, ... Y1l boyu
Lo . o . Miidiir yardimcisi
2.2.7 |uzmanlanyla igbirligine gidilerek bilgilendirme c¢aligsmalari e .
Rehberlik 6gretmenleri
yapilacaktir.
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Etkili 6grenme yontemleri ile ilgili tiim Ogrencilere yonelik

2.2.8 |uzman goriisleriyle destekli  bilgilendirme  calismalari Miidiir }'/ar.(.hvmc151 . Her ayn bast
Rehberlik 6gretmenleri
yapilacaktir.
Performans Gostergeleri
N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o " .
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 [2021  [2022 2023
PG.2.3.a Meslek tanitim giinleri ¢calisma sayisi 1 2 3 4 5 6
PG.2.3.b Ders dis1 kurs sayisi 25 32 34 36 38 40
- 1 2 3 4 5
PG.2.3.c
Karsilastirma sinav sayist
PG.2.3.d Kocluk sistemi uygulamasina tabi tutulan
o ogrenci sayis1 - 30 40 50 60 70
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Eylemler

*

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Meslek tanitim giinleri c¢alisma sayist arttirilarak 6grencilerin . .
B . 8 . . Belirleyecekleri calisma
2.3.1. |ilgileri ve yetenekleri dogrultusunda meslek se¢meleri | Rehber 6gretmenler . i
9 takvimine g&e
saglanacaktir.
Ozellikle temel derslerin tamamina yonelik kurs|Okul idaresi ve brans g . N
232 e : llgili takvime gore
acgilacaktir. ogretmenleri
Karsilastirma sinavlar1 diizenli yapilacak ve sonuclar sinif
1.1.3 |6gretmenleri ile rehberlik 6gretmenleri tarafindan takip | Sinif ve rehber 6gretmenler |Her ay
edilecektir.
Tespit edilen 6grencilerin devamsizliklari, karsilastirmali
114 [smavlar1 belirlenen Ogretmenler tarafindan takip | Belirlenen 6gretmenler Her ay

edilecektir.

TEMA III: KURUMSAL KAPASITE
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Stratejik Amag 3:

Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in okulumuzun kurumsal kapasitesi gticlendirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1.
Performans Géstergeleri
Mevcu
No PERFORMANS ¢ HEDEF
GOSTERGESI 2018 | 2019  [2020 [2021 [2022 | 2023
Lisansiistli egitimi tamamlayan personel
PG.3.1.a orani( %) 20 25 30 35 40 50
PG.32b Okulumuz binyesinde personele y&nelik
e diizenlenen sosyal faaliyet sayis1 5 7 9 11 13 15
PG.33 Okulumuz personelinden is glivenligi egitimine
0.9 katilanlarin orani (%) 100 100 100 100 100 100
PG33.d Cok amagli salon veya konferans salonu ders dist
e diizenlenen faaliyet say1s1 6 11 16 21 30 40
PG.33 Enerji ve su tasarrufu konusunda yapilan
096 faaliyetlere katilan 6grenci sayisi 130 200 300 400 500 600
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Gergeklesen biiyiik bakim onarimi sayisi
PG.3.3.1. ) 1 ) 3 4 5
PG.3.3.9. Kiitiiphaneden faydalanan 6grenci orani (%)
40 50 60 70 75 80
PG.3.3.h. Giivenlik ve temizlik ¢alisani ihtiyacinin 1 ) - - - -
giderilmesi
PG.3.3.1. Bina ve eklentilerin boyanmasi 1 9 3 4 5 5
PG.3.3.i. Hizmet ici egitim faaliyetlerine katilime1 sayisi 5 10 15 20 25 30
PG.33.i Engellilerin kullanimina yonelik yapilan
9.9 diizenleme sayis1 - 1 2 3 4 5
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
1.1.1. [Lisansiistii egitimi tamamlayan personel orani arttirilacaktir. Mudr Y1l Boyu
Okulumuz binyesinde personele ycnelik dieenlenen sosyal | Ilgili miidiir yardimcist
112 faaliyet sayis1 arttirilacaktir. Sosyal Etkinlikler Kurulu Her ayin son haftast
113 Olfulumuz personelinin is giivenligi egitimine katilim Midir flgili takvime gore
saglanacaktir.
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No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

114 Cok amagh salon veya konferans salonu ders dist diizenlenen Kuliip 6gretmenleri Belirli gin ve haftalara géve
faaliyet sayis1 arttirilacaktir.

115 ]fj{ler_]l ve su tasarrufu konusunda yapilan faaliyetlere katilan Fen Bilimleri 6gretmenleri Ekim 2019
Ogrenci sayist arttirilacaktir.
Biiyiik bakim gerektiren yerlerin belirlenerek ilgili calismalarla

1.1.6 |diizeltilmesi saglanacaktir. MUdUr Y1l boyu
Kiitiiphanenin fiziki ortami iyilestirilecek, yeni kitaplar alinarak | Ktitphaneden sorumlu mudidr

117 |.. o oo . Y1l boyu
ogrencilerin kiitiiphaneye ilgisi arttirilacaktir. yardimcisi ve 6gretmen
Temizlik, giivenlik gibi alanlardaki destek personeli ihtiyacinin | ...

118 tespit edilip flge MEM’e resmi yaziyla bildirilecektir. Maddr Y1l boyu

119 AI}a bina basta olmak iizere tiim eklentilerin boyanmasi Midir Yil boyu
saglanacaktir.

1.1.10 |Hizmet i¢i egitim faaliyetlerine katilimci sayist arttirtlacaktir. MUdUr Y1l boyu

1.1.11 | Engellilerin kullanimina yonelik alanlar genisletilecektir. Mudr Y1l boyu
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V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plam1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

Kaynak Tablosu
150.000 TL  |165.000TL |176.000TL |193.0000TL |213.000TL |897.000TL
80.0000TL  |88.000TL |97.000TL  |106.000TL |116.000TL |487.000TL
230.000TL  |253.000TL [273.000TL |299.000TL [329.000TL |1.384.000TL
STRATEJIK AMACLAR 2019 2020 2021 2022 2023
—HEDEFLER MALIYETi | MALIYETI | MALIYETI | MALIYETi | MALIYETI
STRATEJIK AMAC 2 6000 8000 10.000 12.000 14.000
Stratejik Hedef 2.1 5000 6000 7000 8000 9000
Stratejik Hedef 2.2 1000 2000 3000 4000 5000
STRATEJIK AMAC 3 85.000.000 95.000.000 | 105.000.000 | 115.000.000 | 125.000.000
Stratejik Hedef 3.1 85.000.000 95.000.000 | 105.000.000 | 115.000.000 | 125.000.000
TOPLAM 91.000 103.000 115.000 127.000 139.000




VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme calismalarmda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin

izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim miidtirlugti ve Bakanlik

denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda ytirtitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir

onceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goruisiiliip karara baglanacaktr.

IZLEME
DEGERLENDI Gﬁ?&’iﬁgs IZLEME DEGERLENDIRME DONEMI ZAMAN
RME ZAMANI SUREC ACIKLAMASI KAPSAMI
DONEMI
B Her Yilin dGe'rGrelkE:jiIET niluriumlarlna iligkin verilerin toplanmasi ve
Dénem Temmuz Ay1 cgerie ©s Ocak-Temmuz
Igerisinde Gostergelerin gerceklesme durumlart hakkinda hazirlanan raporun ilgili
birimlere sunulmasi
L Izleyen Yilin | ® Gostergeler ile ilgili yilsonu gergeklesme durumlarina iligkin
Ikinci Subat Ay1 verilerin toplanmasi Tiim Yal
Ddnem .. . .
Sonuna Kadar | ® Yilsonu gerceklesmelerinin, gosterge hedeflerinden sapmalarin ve
sapma nedenlerin degerlendirilerek gerekli tedbirlerin alinmasi




EKLER:

Ogrenci Anketi Sonuglar:

1 Ogretmenlerimle ihtiya¢ duydugumda rahatlikla goriisebilirim. 4.00 80.00
2 Okul miidiirii ile ihtiyag duydugumda rahatlikla konusabiliyorum. 4.25 85.00
3 Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum. 4.00 80.00
4 Okula ilettigimiz oneri ve isteklerimiz dikkate alinir. 4.25 85.00
5 Okulda kendimi gtvende hissediyorum. 4.15 83.00
6 Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin goriisleri alinir. 4.00 80.00
7 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli yontemler 3.75 75.00
kullanmaktadir.
8 Derslerde konuya g&e uygun arag gerecler kullanilmaktadir. 3.75 75.00
9 Teneffiislerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum. 4.00 80.00
10 Okulun i¢i ve dis1 temizdir. 4.50 90.00
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11 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 4.25 85.00

12 Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve giivenlidir. 4.00 80.00

13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kittrel faaliyetler dCzenlenmektedir. 3.75 75.00

Ogretmen Anketi Sonuglari:

Okulumuzda alinan kararlar, ¢alisanlarin katilimiyla alinir. 4.00 80.00
Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir. 4.50 90.00
Her tiirlii 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir. 3.99 79.80
Kendimi, okulun degerli bir tiyesi olarak goriiriim. 3.75 75.00
Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir. 3.50 70.00
Okul, teknik ara¢ ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir. 4.50 90.00
Okulda ¢aliganlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir. 3.50 70.00
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8 Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir. 4.15 83.00
9 Okulumuzda yerelde ve toplum iizerinde olumlu etki birakacak ¢alismalar yapmaktadir. 3.50 70.00
10 Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilik¢i diisiincelerin iretilmesini tesvik etmektedir. 4.50 90.00
11 Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye acik alanlarini vs. calisanlarla | 4.00 80.00
paylasir.
12 Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir. 4.50 90.00
13 Alanima iligkin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi giincellerim. 3.60 72.00
Veli Anketi Sonuglari:
1 Ihtiyag duydugumda okul ¢alisanlariyla rahatlikla gériisebiliyorum. 4.50 90.00
2 Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda 6greniyorum. 4.25 85.00
3 Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum. 4.25 85.00
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4 Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate alintyor. 4.00 80.00
5 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli ydntemler kullanmaktadir. 3.75 75.00
6 Okulda yabanci kisilere kars1 giivenlik dnlemleri alinmaktadir. 4.50 90

7 Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriislerimiz dikkate alinir. 3.78 75.6
8 E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini diizenli olarak takip 3.00 60.00

ediyorum.

9 Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlagtigini diisiiniiyorum. 3.75 75.00
10 Okul, teknik ara¢ ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir. 4.00 80.00
11 Okul her zaman temiz ve bakimlidir. 4.10 82.00
12 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 4.50 90.00
13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kitirel faaliyetler dizenlenmektedir. 3.85 77
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