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Sunuş 

                 Dünyanın neresinde olursanız olun, hangi sektörde hizmet sunarsanız sunun küreselleşme kavramı 

nedeniyle, hizmet sunduğunuz kitlelere en üst seviyede kaliteli hizmet sunmak zorundasınız. Değişen şartlar, 

kendinizi yenilemenizi, değişmenizi ve bununla birlikte gelişmenizi zorunlu kılmaktadır. Bu hızlı değişim ve 

gelişme sürecini doğru ve verimli yönetebilmeniz ne kadar donanımlı olduğunuzla doğru orantılıdır. Günümüzün ve 

hatta geleceğin donanımlı bireyi her alanda ve her adımda planlı hareket etmek zorundadır. 

                Modern dünyanın bu gereklilikleri ile paralel olarak ülkemizde ve bakanlığımız özelinde planlı çalışma 

süreci yasal zemine oturtulmuş ve bakanlığın tüm birimlerinde (ki buna okullar dahil) stratejik planlama zorunlu 

hale getirilmiştir. Bu çerçevede okulumuzda da üst kurumlarla eşgüdüm içerisinde stratejik planlama çalışmaları 

başlatılmıştır. Hedeflerimize ulaşmak ve planladığımız okulu gerçekleştirmek yolunda en büyük rehberimiz stratejik 

planımız olacaktır.    

 

                                                                                                                                                                                         Fetullah CAYLAK 

Okul Müdürü 
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BÖLÜM I: GİRİŞ ve PLAN HAZIRLIK SÜRECİ 

2019-2023 dönemi stratejik plan hazırlanması süreci Üst Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin oluşturulması ile başlamıştır. Ekip 

tarafından oluşturulan çalışma takvimi kapsamında ilk aşamada durum analizi çalışmaları yapılmış ve durum analizi aşamasında 

paydaşlarımızın plan sürecine aktif katılımını sağlamak üzere paydaş anketi, toplantı ve görüşmeler yapılmıştır. 

 Durum analizinin ardından geleceğe yönelim bölümüne geçilerek okulumuzun amaç, hedef, gösterge ve eylemleri 

belirlenmiştir. Çalışmaları yürüten ekip ve kurul bilgileri altta verilmiştir. 

 

STRATEJİK PLAN ÜST KURULU 
 

Üst Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri 
Adı Soyadı Unvanı Adı Soyadı Unvanı 
Fetullah CAYLAK Müdür Hamza Can YENEN Müdür Yardımcısı 

Bülent KIRPIK Müdür Yardımcısı Hamdiye GÜLEN Öğretmen 

Şükran KOŞAY Öğretmen Aydın ARAS Öğretmen 

Tuğba Ece AKAY Öğretmen Doğukan ÜSTÜNSOY Öğretmen 

Selma ERDOĞAN Öğretmen Reşat ÖZGÜN Öğretmen 

Gülhan ERTUĞRUL Okul Aile Birliği 
Temsilcisi 

Hatice KOÇAR Okul Aile Birliği 
Temsilcisi 
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BÖLÜM II: DURUM ANALİZİ 

Durum analizi bölümünde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanıt bulunmaya çalışılmıştır.  
Bu kapsamda okulumuzun kısa tanıtımı, okul künyesi ve temel istatistikleri, paydaş analizi ve görüşleri ile okulumuzun 

Güçlü Zayıf Fırsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alındığı analize yer verilmiştir. 
 

Okulun Kısa Tanıtımı  

Okulumuz 2008/2009 Öğretim yılında Milli Eğitim Bakanlığımız tarafından yaptırılmış ve Duatepe Lisesi adıyla eğitim- öğretime 

başlamıştır. Adını; Kurtuluş Savaşımızın en önemli savaşı olan ve Polatlı´da gerçekleşen Sakarya Savaşında ele geçirdiğimiz ilk 

tepe olan DUATEPE d́en  almıştır. Mustafa Kemal Atatürk´ün Başkomutan olarak yönettiği bu savaşta, Duatepe´nin alınmasıyla 

Türk Milletinin kaderi değişmiş ve bu olay düşmanı yurttan atmanın ilk adımı olmuştur. İlçemizin en yeni lisesi olan okulumuz; 

kısa sürede tercih edilen bir lise olmuş, başarısı ve disipliniyle ön plana çıkmıştır. 2011/2012 Öğretim yılında Anadolu statüsü 

kazanan okulumuz, Duatepe Anadolu Lisesi adıyla ilk defa sınavla öğrenci almıştır.  2014-2015 Eğitim –Öğretim yılından itibaren 

tüm sınıflar bazında Anadolu Lisesi statüsünde öğretime devam etmiştir.  2018-2019 öğretim yılı itibariyle yine sınavsız öğrenci 

alan okul konumuna gelmiştir.  
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Okulun Mevcut Durumu: Temel İstatistikler 

Okul Künyesi 

Okulumuzun temel girdilerine ilişkin bilgiler altta yer alan okul künyesine ilişkin tabloda yer almaktadır. 
 

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Künyesi  

İli: ANKARA İlçesi: Polatlı 

Adres:  Gazi Mah. Kara Mustafa Cad.No.1 Coğrafi Konum (link)*: 
http://duatepeanadolulisesi.meb.k12.tr

/tema/iletisim.php 

Telefon Numarası:  3126223549 Faks Numarası: 3126223591 

e- Posta Adresi: 973786@meb.k.12.tr Web sayfası adresi: http://www.duatepeanadolulisesi.meb.k12.tr 

Kurum Kodu: 06900 Öğretim Şekli:  Tam Gün 

Okulun Hizmete Giriş Tarihi :  08/09/2008 Toplam Çalışan Sayısı  63 

Öğrenci Sayısı: 

Kız 455 

Öğretmen 

Sayısı 

Kadın 52 

Erkek 273 Erkek 15 

Toplam 728 Toplam 52 

Derslik Başına Düşen Öğrenci Sayısı :29.12 Şube Başına Düşen Öğrenci Sayısı :29.12 

Öğretmen Başına Düşen Öğrenci Sayısı :14 Şube Başına 30’dan Fazla Öğrencisi Olan Şube Sayısı :13 

Öğrenci Başına Düşen Toplam Gider Miktarı 315.934 TL Öğretmenlerin Kurumdaki Ortalama Görev Süresi 5 

 

http://duatepeanadolulisesi.meb.k12.tr/tema/iletisim.php
http://duatepeanadolulisesi.meb.k12.tr/tema/iletisim.php
http://www.duatepe/
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Çalışan Bilgileri 

Okulumuzun çalışanlarına ilişkin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmiştir. 

Çalışan Bilgileri Tablosu 

Unvan* Erkek Kadın Toplam 

Okul Müdürü ve Müdür Yardımcısı 3 - 3 

Sınıf Öğretmeni - - - 

Branş Öğretmeni 15 37 52 

Rehber Öğretmen 1 1 2 

İdari Personel 1 - 1 

Yardımcı Personel 3 1 4 

Güvenlik Personeli - 1 1 

Toplam Çalışan Sayıları 23 40 63 
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Okulumuz Bina ve Alanları 

 Okulumuzun binası ile açık ve kapalı alanlarına ilişkin temel bilgiler altta yer almaktadır. 

 

Okul Yerleşkesine İlişkin Bilgiler  

Okul Bölümleri  Özel Alanlar Var Yok 

Okul Kat Sayısı 5 Çok Amaçlı Salon X  

Derslik Sayısı 25 Çok Amaçlı Saha X  

Derslik Alanları (m2) 49*25:1225 Kütüphane X  

Kullanılan Derslik Sayısı 25 Fen Laboratuvarı X  

Şube Sayısı 25 Bilgisayar Laboratuvarı X  

İdari Odaların Alanı (m2) 25*6:150 İş Atölyesi  X 

Öğretmenler Odası (m2) 70 Beceri Atölyesi X  

Okul Oturum Alanı (m2) 750 Pansiyon  X 

Okul Bahçesi (Açık Alan)(m2) 6000    

Okul Kapalı Alan (m2) 3750    

Sanatsal, bilimsel ve sportif amaçlı toplam alan (m2) 950    

Kantin (m2) 54    

Tuvalet Sayısı 20    

Diğer (………….)     

 



 

10 
 

 

Sınıf ve Öğrenci Bilgileri 

 Okulumuzda yer alan sınıfların öğrenci sayıları alttaki tabloda verilmiştir. 

 

SINIFI Kız Erkek Toplam SINIFI Kız Erkek Toplam 

9/A 10 23 33 11/A 10 15 25 

9/B 15 19 34 11/B 13 16 29 

9/C 13 21 34 11/C 13 16 29 

9/D 15 19 34 11/D 9 14 23 

9/E 13 20 33 11/E 8 16 24 

9/F 11 22 33 11/F 9 13 22 

10/A 12 24 36 12/A 4 19 23 

10/B 14 22 36 12/B 9 8 17 

10/C 13 22 35 12/C 8 16 24 

10/D 12 22 36 12/D 10 13 23 

10/E 13 23 36 12/E 11 15 26 

10/F 13 22 35 12/F 3 11 14 

10/G 12 24 36     
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Donanım ve Teknolojik Kaynaklarımız 

Teknolojik kaynaklar başta olmak üzere okulumuzda bulunan çalışır durumdaki donanım malzemesine ilişkin bilgiye alttaki 

tabloda yer verilmiştir. 

Teknolojik Kaynaklar Tablosu 

Akıllı Tahta Sayısı 32 TV Sayısı 5 

Masaüstü Bilgisayar Sayısı 25 Yazıcı Sayısı 8 

Taşınabilir Bilgisayar Sayısı 4 Fotokopi Makinası Sayısı 3 

Projeksiyon Sayısı 2 İnternet Bağlantı Hızı 100mbhs 

 

Gelir ve Gider Bilgisi 

Okulumuzun genel bütçe ödenekleri, okul aile birliği gelirleri ve diğer katkılarda dâhil olmak üzere gelir ve giderlerine 

ilişkin son iki yıl gerçekleşme bilgileri alttaki tabloda verilmiştir. 

 

Yıllar Gelir Miktarı Gider Miktarı 

2016 120.000 TL 117.000 TL 
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2017 129.000 TL 123.770 TL 

2018 135.017 TL 133.933 TL 

 

 

PAYDAŞ ANALİZİ 

Kurumumuzun temel paydaşları öğrenci, veli ve öğretmen olmakla birlikte eğitimin dışsal etkisi nedeniyle okul çevresinde 

etkileşim içinde olunan geniş bir paydaş kitlesi bulunmaktadır. Paydaşlarımızın görüşleri anket, toplantı, dilek ve istek kutuları, 

elektronik ortamda iletilen önerilerde dâhil olmak üzere çeşitli yöntemlerle sürekli olarak alınmaktadır. 
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Paydaş anketlerine ilişkin ortaya çıkan temel sonuçlara altta yer verilmiştir:  

 GZFT (Güçlü, Zayıf, Fırsat, Tehdit) Analizi  

Öğrenci Anketi Sonuçları: 

        Öğretmenler yeniliğe açık olarak derslerin işlenişinde çeşitli yöntemler kullanmaktadır.(3.75) 
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        Derslerde konuya göre uygun araç ve gereçler kullanılmaktadır.(3.75) 

        Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kültürel faaliyetler düzenlenmektedir.(3.75) 

Öğretmen Anketi Sonuçları: 

          Kendimi, okulun değerli bir üyesi olarak görürüm.(3.75) 

          Okulda çalışanlara yönelik sosyal ve kültürel faaliyetler düzenlenir.(3.50) 

          Çalıştığım okul bana kendimi geliştirme imkânı tanımaktadır.(3.50) 

          Okulumuzda yerelde ve toplum üzerinde olumlu etki bırakacak çalışmalar yapmaktadır.(3.50) 

          Alanıma ilişkin yenilik ve gelişmeleri takip eder ve kendimi güncellerim.(3.60) 

Veli Anketi Sonuçları: 

             Öğretmenler yeniliğe açık olarak derslerin işlenişinde çeşitli yöntemler kullanmaktadır.(3.75) 

             Çocuğumun okulunu sevdiğini ve öğretmenleriyle iyi anlaştığını düşünüyorum.(3.75) 

             Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kültürel faaliyetler düzenlenmektedir.(3.85) 

             E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasını düzenli olarak takip ediyorum.(3.00) 
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GZFT (Güçlü, Zayıf, Fırsat, Tehdit) Analizi * 

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul künyesi, çalışan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir 

gider bilgileri ile paydaş anketleri sonucunda ortaya çıkan sorun ve gelişime açık alanlar iç ve dış faktör olarak değerlendirilerek 

GZFT tablosunda belirtilmiştir. Dolayısıyla olguyu belirten istatistikler ile algıyı ölçen anketlerden çıkan sonuçlar tek bir analizde 

birleştirilmiştir. 

Kurumun güçlü ve zayıf yönleri donanım, malzeme, çalışan, iş yapma becerisi, kurumsal iletişim gibi çok çeşitli alanlarda 

kendisinden kaynaklı olan güçlülükleri ve zayıflıkları ifade etmektedir ve ayrımda temel olarak okul müdürü/müdürlüğü 

kapsamından bakılarak iç faktör ve dış faktör ayrımı yapılmıştır.  

İçsel Faktörler  

 

Güçlü Yönler 

Öğrenciler X Sınıf mevcutlarının uygun olması, spora olan ilgi ve becerileri , teknolojik gelişmelerden haberdar olma ve 

kendini geliştirme 

Çalışanlar X Genel olarak personel dayanışmasının kurum içinde etkin olması, personelin deneyimli olması ve işini severek yapması 

Veliler X Bazı velilerin öğrencileri yakından ilgilenmesi, Okul Aile Birliğinin iş birliğine açık olması 

Bina ve Yerleşke X Öğrenci ihtiyaçlarını karşılamak için yeterli imkânların olması 

Çok amaçlı salon, konferans salonu, spor salonun olması. 

Donanım X Teknolojik altyapının güçlü olması, tüm sınıflarda akıllı tahtanın olması 

Bütçe X Okul aile birliği desteğini olması 

Yönetim Süreçleri X Yöneticileri çalışanları desteklemesi ve yeni çalışmalar için teşvik etmesi 

 Müdürlüğümüz faaliyetlerinin mevzuata uygun olarak yapılması, Liderlik davranışlarını sergileyebilen 
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yönetici ve çalışanların bulunması 

İletişim Süreçleri X Öğretmen-öğrenci-veli-idare arasındaki iletişimin güçlü olması, İlçe ve okul/kurum düzeyinde iletişim ve 

yazışmaların zamanında gerçekleşmesi. 

 

 

Zayıf Yönler 

Öğrenciler X Okula sınavsız gelmeleri, bazı öğrencilerin donanımının yetersiz oluşu, ilgisizlik 

Çalışanlar X  Yeniliklerde ayak uydurmada zorlanma 

Veliler X Bazı velilerin ilgisiz oluşu, bazılarının da öğrencileriyle iletişim kurmada sıkıntı yaşaması, 

Velilerimizin veli toplantılarına katılımının yeteri kadar olmaması. 

Bina ve Yerleşke X Bahçe alanın azlığı, okul bahçesinde oyun alanının yeterli olmaması 

Donanım   

Bütçe   

Yönetim Süreçleri   

İletişim Süreçleri   

Dışsal Faktörler  

Fırsatlar 

Politik X Mülki ve yerel yetkililerle olan olumlu diyalog ve iş birliği 

Ekonomik X Genel bütçe ve okul aile birliği desteğinin yeterli olması 

Sosyolojik X Okulumuzun diğer okullar ve kurumlarla iletişiminin güçlü 

Teknolojik X Araştırma yapma, bilgiye ulaşma kolaylığı 



 

17 
 

Mevzuat-Yasal X Bakanlığın ortaöğretim eğitime önem vermesi ve yaygınlaştırması, görev ve sorumlulukların sınırlarının net 

olması 

Ekolojik X Kurum nüfusunun genç, dinamik ve azimli olması, okula ulaşımın kolay olması 

 

Tehditler 

Politik   

Ekonomik X Büyük onarım ve İSG kapsamında yapılacak onarımlar  için ekonomik kaynak temininde yaşanan zorluklar 

Sosyolojik X Parçalanmış aileler ve öğrenci ve okul ile iletişim sorunları yaşayan ailelerin varlığı 

Teknolojik X Bağımlılık, Medyanın eğitici görevini yerine getirmemesi. 

Mevzuat-Yasal   

Ekolojik X Okulun anayol üzerinde olması, yeni nesillerde çevre bilincine karşı duyarsızlık 

 

 Gelişim ve Sorun Alanları 

Gelişim ve sorun alanları analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya çıkan sonuçların planın geleceğe yönelim bölümü ile 

ilişkilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gösterge ve eylemlerin belirlenmesi sağlanmaktadır.  

Gelişim ve sorun alanları ayrımında eğitim ve öğretim faaliyetlerine ilişkin üç temel tema olan Eğitime Erişim, Eğitimde 

Kalite ve kurumsal Kapasite kullanılmıştır. Eğitime erişim, öğrencinin eğitim faaliyetine erişmesi ve tamamlamasına ilişkin 

süreçleri; Eğitimde kalite, öğrencinin akademik başarısı, sosyal ve bilişsel gelişimi ve istihdamı da dâhil olmak üzere eğitim ve 

öğretim sürecinin hayata hazırlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapı, kurum kültürü, donanım, bina gibi eğitim ve 

öğretim sürecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir. 
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Eğitime Erişim Eğitimde Kalite Kurumsal Kapasite 

Okullaşma Oranı Akademik Başarı Kurumsal İletişim 

Okula Devam/ Devamsızlık Sosyal, Kültürel ve Fiziksel 

Gelişim 

Kurumsal Yönetim 

Okula Uyum, Oryantasyon Sınıf Tekrarı Bina ve Yerleşke 

Özel Eğitime İhtiyaç Duyan Bireyler İstihdam Edilebilirlik ve 

Yönlendirme 

Donanım 

Yabancı Öğrenciler Öğretim Yöntemleri Temizlik, Hijyen 

Hayat boyu Öğrenme Ders araç gereçleri İş Güvenliği, Okul Güvenliği 

  Taşıma ve servis 

 

Gelişim ve sorun alanlarına ilişkin GZFT analizinden yola çıkılarak saptamalar yapılırken yukarıdaki tabloda yer alan 

ayrımda belirtilen temel sorun alanlarına dikkat edilmesi gerekmektedir. 

  

Gelişim ve Sorun Alanlarımız 

 1.TEMA: EĞİTİM VE ÖĞRETİME ERİŞİM 

1  Okullaşma Oranı 

2  Okula Uyum, Oryantasyon 

3  Okula Devam/Devamsızlık 

4  Özel Eğitime İhtiyaç Duyan Bireyler 
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2.TEMA: EĞİTİM VE ÖĞRETİMDE KALİTE 

1 Akademik Başarı 

2 Sınıf Tekrarı 

3 Öğretim Yöntemleri 

4 İstihdam Edilebilirlik ve Yönlendirme 

5 Ders Araç-Gereçleri 

6 Sosyal, Kültürel ve Fiziksel Gelişim 

 

3.TEMA: KURUMSAL KAPASİTE 

1 Kurumsal iletişim 

2 Temizlik, Hijyen 

3 Bina ve Yerleşke 

4 Donanım 

5 Taşıma ve servis 

6 İş Güvenliği, Okul Güvenliği 
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BÖLÜM III: MİSYON, VİZYON VE TEMEL DEĞERLER 

Okul Müdürlüğümüzün Misyon, vizyon, temel ilke ve değerlerinin oluşturulması kapsamında öğretmenlerimiz, 
öğrencilerimiz, velilerimiz, çalışanlarımız ve diğer paydaşlarımızdan alınan görüşler, sonucunda stratejik plan hazırlama ekibi 
tarafından oluşturulan Misyon, Vizyon, Temel Değerler; Okulumuz üst kurulana sunulmuş ve üst kurul tarafından onaylanmıştır. 

MİSYONUMUZ  

Atatürk ilke ve inkılaplarına bağlı, evrensel değerleri benimsemiş,geleceği geçmişin ışığında tasarlayan, sahip olduğu potansiyelin 

ve yeteneklerin farkında olan,  ilkeli, gelişmeye açık, özgüven sahibi, kendisiyle ve çevresiyle barışık, toplumsal yaşamda 

haklarının ve sorumluklarının farkında olan bireyler yetiştiren bir kurumuz.  

VİZYONUMUZ  

 Başta akademik, sosyal, kültürel ve sportif olmak üzere hayatın tüm alanlarında lider öğrenciler yetiştiren bir kurum olmak. 

 

TEMEL DEĞERLERİMİZ  

Görev Bilinci Şeffaflık Dayanışma Girişimcilik Güvenirlilik 

Sosyal Duyarlılığı Yüksek Çevre Bilinci Gelişmiş Evrensellik İdealist Olma Sanatsal Düşünme 

Çözüm Odaklı Kalite  Öncülük Saygınlık Bilimsellik 

Objektiflik Atatürk İlke ve 

İnkılaplarına Bağlılık 

Fırsat Eşitliği Birliktelik Hoşgörü 
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BÖLÜM IV: AMAÇ, HEDEF VE EYLEMLER 

TEMA I: EĞİTİM VE ÖĞRETİME ERİŞİM 

Eğitim ve öğretime erişim okullaşma ve okul terki, devam ve devamsızlık, okula uyum ve oryantasyon, özel eğitime ihtiyaç 

duyan bireylerin eğitime erişimi, yabancı öğrencilerin eğitime erişimi ve hayatboyu öğrenme kapsamında yürütülen faaliyetlerin 

ele alındığı temadır. 

Stratejik Amaç 1:  

Kayıt bölgemizde yer alan çocukların okullaşma oranlarını artıran, öğrencilerin uyum ve devamsızlık sorunlarını gideren 

etkin bir yönetim yapısı kurulacaktır.   

Stratejik Hedef 1.1.  Kayıt bölgemizde yer alan çocukların okullaşma oranları artırılacak ve öğrencilerin uyum ve devamsızlık 

sorunları da giderilecektir.  

Performans Göstergeleri  

No 
PERFORMANS 
GÖSTERGESİ 

Mevcut HEDEF 

2018 2019 2020 2021 2022 2023 

PG.1.1.a 
Kayıt bölgesindeki öğrencilerden okula kayıt 
yaptıranların oranı (%) 

50 100 100 100 100 100 

PG.1.1.b 
Okula yeni başlayan öğrencilerden oryantasyon 
eğitimine katılanların oranı (%) 
 

60 70 
 

75 
 

85 
 

90 
 

100 
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PG.1.1.c 
Bir eğitim ve öğretim döneminde 20 gün ve üzeri 
devamsızlık yapan öğrenci oranı (%) 
 

18.57 15.00 
 

11.00 
 

9.00 
 

7.00 
 

5.00 

PG.1.1.d Örgün eğitimde özürsüz devamsız 
öğrenci oranı(%) 

5 gün 35.7 
- 

32.00 
- 

27.00 
- 

23.00 
- 

20.00 
- 

15.00 
- 10 gün 

PG.1.1.e 
Okulun özel eğitime ihtiyaç duyan bireylerin 
kullanımına uygunluğu (0-1) 
 

1 1 
 

1 
 

1 
 
1 

 
1 

PG.1.1.f 
Tüm kademeler için devamsızlık, sınıf tekrarı ve 
okuldan erken ayrılma nedenlerinin tespiti için 
yapılan anket sayısı 

- 1 
 

2 
 

3 
 
4 

 
5 

 

Eylemler 

 

No Eylem İfadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi 

1.1.1. 
Kayıt bölgesinde yer alan öğrencilerin tespiti çalışması 
yapılacaktır. 

Okul Stratejik Plan Ekibi 01 Eylül-20 Eylül 

1.1.2 
Devamsızlık yapan öğrencilerin tespiti ve erken uyarı 
sistemi için çalışmalar yapılacaktır. 

İlgili Müdür Yardımcısı  01 Eylül-20 Eylül 

1.1.3 
Devamsızlık yapan öğrencilerin velileri ile özel aylık 
toplantı ve görüşmeler yapılacaktır. 

Rehberlik Servisi Her ayın son haftası 

1.1.4 

Okulun özel eğitime ihtiyaç duyan bireylerin 
kullanımının kolaylaştırılması için rampa ve asansör 
eksiklikleri tamamlanacaktır. 

İlgili Müdür Yardımcısı Aralık 2019 

1.1.5 
Devamsızlık, sınıf tekrarı ve okuldan erken ayrılma 

nedenlerinin tespiti için anket yapılacak ve sonuçları paydaşlara 

iletilecektir. 

Rehberlik servisi ve sınıf 
öğretmenleri 

Her dönem başı ve sonu 
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No Eylem İfadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi 

1.1.6 
Özel eğitime yönlendirilen bireylerin yönlendirildikleri eğitime 

erişim oranı (%) (Kaynaştırma) takip edilecektir 
Rehberlik servisi ve sınıf 
öğretmenleri 

Her ayın son haftası 

1.1.7 
Örgün eğitim dışına çıkan öğrenci oranını düşürmeye yönelik 

tedbirler alınacaktır. 
Okul Stratejik Plan Ekibi Her dönem başı ve sonu 

1.1.8 
Devamsızlık nedenleri belirlenerek ilgililerle iletişim kurup 

çözüm yolu bulunacaktır. 
Tüm öğretmen ve idareciler Her ayın son haftası 
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TEMA II: EĞİTİM VE ÖĞRETİMDE KALİTENİN ARTIRILMASI 

Eğitim ve öğretimde kalitenin artırılması başlığı esas olarak eğitim ve öğretim faaliyetinin hayata hazırlama işlevinde 

yapılacak çalışmaları kapsamaktadır.  

Bu tema altında akademik başarı, sınav kaygıları, sınıfta kalma, ders başarıları ve kazanımları, disiplin sorunları, öğrencilerin 

bilimsel, sanatsal, kültürel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yönelik rehberlik ve diğer mesleki faaliyetler 

yer almaktadır.  

 

Stratejik Amaç 2:  

Öğrencilerimizin gelişmiş dünyaya uyum sağlayacak şekilde donanımlı bireyler olabilmesi için eğitim ve öğretimde kalite 

artırılacaktır. 

 

Stratejik Hedef 2.1.  Öğrenme kazanımlarını takip eden ve velileri de sürece dâhil eden bir yönetim anlayışı ile öğrencilerimizin 

akademik başarıları ve sosyal faaliyetlere etkin katılımı artırılacaktır. 

 

 

Performans Göstergeleri 
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No 
PERFORMANS 

GÖSTERGESİ 

Mevcu

t 
HEDEF 

2018 2019 2020 2021 2022 2023 

PG.2.1.a 
AKADEMİK BAŞARI 

Öğrencilerin yılsonu başarı 

puanı ortalamaları 

9.Sınıf 64.42 66.00 68.50 70.00 72.00 73.50 

10.Sınıf 77.95 79.00 80.50 82.00 83.00 84.00 

11.Sınıf 76.55 78.00 79.50 81.00 82.50 84.50 

12.Sınıf 83.75 84.50 86.00 87.00 88.00 89.00 

PG.2.1.b Yükseköğretime Geçiş 

Sınavındaki net ortalaması 

TÜRKÇE 

 
20.4 21.5 22.5 23.5 24.5 25.00 

SOSYALBİLİM

LER 
7 8 9 10 11 12 

MATEMATİK 6.4 7 8 9 10 11 

FEN 

BİLİMLERİ 
2.9 3.5 4.5 5.5 6.5 7.0 

PG.2.1.c 
Yerleşme oranı (%) 19.04 25 35 40 50 55 

PG.2.1.d Onur Belgesi alan öğrenci oranı (%) 10.43 14 18 22 26 30 

PG.2.1.e 
Teşekkür belgesi alan öğrenci oranı (%) 32.50 34 36 37 38 39 

PG.2.1.f Takdir belgesi alan öğrenci oranı      (%) 20.00 21 22 23 24 25 

PG.2.1.g Disiplin cezası alan öğrenci oranı (%) 

 
4.14 4.00 3.75 3.50 3.25 3.01 

PG.2.1.h. 
Sınav kaygısı ölçeği sayısı 1 2 3 4 5 6 

PG.2.1.ı 
Başarısızlık nedenleri anket sayısı 1 2 3 4 5 6 

PG.2.1.i Öğrenci başına okunan kitap sayısı 4 6 7 8 9 10 
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Eylemler 

 

 

 

 

 

No Eylem İfadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi 

2.1.1. 
Öğrencilerin yılsonu başarı puanı ortalamalarını arttırmaya 

yönelik isteklendirme çalışmaları yapılacaktır. 
Tüm öğretmen ve idareciler Yıl boyu 

2.1.2 

Yükseköğretime Geçiş Sınavındaki net ortalamasının artması 

için bilgilendirme çalışmaları yapılacak, sınıf öğretmenlerince 

öğrencilerin sınav sonuçları takip edilecektir. 

Tüm öğretmen ve idareciler Yıl boyu 

2.1.3 Onur Belgesi alan öğrenci oranı arttırılacaktır. Tüm öğretmenler Yıl boyu 

2.1.4 

Disiplin bozucu davranışlar anlatılarak disiplin cezası alan 

öğrenci oranı düşürülecektir. 

 

Rehber öğretmen ve tüm sınıf 

öğretmenleri 
Her ay 

2.1.5 

Öğrenci başına okunan kitap sayısı attırılacak, öğrencilerin 

seviye ve ilgilerine yönelik kaynaklar arttırılacaktır. Her dönem 

en çok kitap okuyan üç öğrenci ödüllendirilecektir. 

 

Kütüphane sorumlusu ve 

edebiyat öğretmenleri, müdür 

yardımcısı 

 

Her yıl ocak ve mayıs ayında 

    

2.1.6 

Başarısızlık nedenleri tespit edilerek, gerekli tedbirler 

alınacaktır. Velilerle işbirliği yoluna gidilerek başarısızlık 

nedenleri ortadan kaldırılmaya çalışılacaktır. 

Sınıf öğretmenleri ve rehber 

öğretmenler 
Her ayın son haftası 
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Performans Göstergeleri 

No 
PERFORMANS 
GÖSTERGESİ 

Mevcut HEDEF 

2018 2019 2020 2021 2022 2023 

PG.2.2.a 

SOSYAL FAALİYETLERE ETKİN KATILIM 

Bir eğitim-öğretim yılında sanat, bilim, kültür ve 

spor alanlarında en az bir faaliyete katılan öğrenci 

oranı (%) 
 

45 55 

 
 
65 

 
 
75 

 
 
85 

 
 
95 

PG2.2.b Okul içi yapılan yarışma sayısı 
 

- 
1 
 

2 3 4 5 

PG.2.2.c 
TUBİTAK Projesi başvuru sayısı 

 
 

- 15 
 
18 

 
21 

 
25 

 
30 

PG2.2.d 
Uluslararası hareketlilik 

programlarına/projelerine katılan öğretmen sayısı 

 

4 4 
4 4 4 4 

PG.2.2.e 
Uluslararası hareketlilik 

programlarına/projelerine katılan öğrenci sayısı 

 

- 5 
 
10 

 
15 

 
18 

 
22 

PG.2.2.f 

Proje Yazımı Kurslarına Katılıp Sertifika Alan 

Öğretmen /yönetici Sayısı 

 

 
- 

 
1 

 
 
2 

 
 
3 

 
 
4 

 
 
5 

PG.2.2.g Uluslararası yapılan başvuru sayısı 

 2 3 
 
      3 

 
     3 

 
      3 

 
3 

PG.2.2.h Okul sağlığı konusunda düzenlenen faaliyet sayısı  

 

4 
 

6 
 

7 8 9 10 
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PG.2.2.ı 
Okul sağlığı konusunda düzenlenen faaliyetlere 

katılan öğrenci sayısı  

 

 
220 
 

 
300 
 

 
350 

 
400 

 
450 

 
500 

PG.2.2.i 
Etkinliklere katılan veli sayısı 

 

 

80 120 
 
170 

 
210 

 
250 

 
300 

 

 

Eylemler 

 

No Eylem İfadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi 

2.2.1. 
Bir eğitim-öğretim yılında sanat, bilim, kültür ve spor 

alanlarında en az bir faaliyete katılan öğrenci oranı 

arttırılacaktır. 

Kulüp danışman öğretmenleri 

edebiyat, müzik, resim, beden 

eğitimi öğretmenleri 

Eğitim-öğretim yılı boyunca 

2.2.2 Okul içi yapılan yarışma sayısı attırılacaktır. 
Sosyal etkinlikler kurulu 
İlgili müdür yardımcısı 

Belirlenen takvime göre 

2.2.3 TUBİTAK Projesi başvuru sayısı attırılacaktır. 
Proje Ekibi 
İlgili Müdür yardımcısı 
Branş öğretmenleri 

Takvime göre 

2.2.4 

Uluslararası projelere başvuruların artırılması için 

bilgilendirmeler yapılacak, öğretmen ve öğrenciler teşvik 

edilecektir. 

 

Okul Müdürü 
Proje Ekibi 

İlgili takvime göre 

2.2.5 
Uluslararası hareketlilik programlarına/projelerine katılan 

öğretmen sayısını arttırmak için öğretmenler teşvik edilecektir. 

 

Okul Müdürü 
Proje Ekibi 

İlgili takvime göre 
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No Eylem İfadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi 

  2.2.6 

Proje Yazımı Kurslarına Katılıp Sertifika Alan Öğretmen 

/yönetici Sayısının arttırılması için ilgili kişiler 

yönlendirilecektir. 

 

Stratejik Plan Ekibi İlgili takvime göre 

2.2.7 

Öğrenciler ve öğretmenler için hibe imkânlarına ilişkin 

bilgilendirme faaliyetleri yapılarak uluslararası hareketliliğin 

artırılması için öğrenci ve öğretmenlerin uluslararası program ve 

projelere katılımları desteklenecektir. 

 

 

Yabancı dil dersi öğretmenleri 

Proje Ekibi 
İlgili takvime göre 

2.2.8 

Yabancı dil eğitiminde daha çok uygulamaya ağırlık verilerek 

öğrencideki öğrenmenin kalıcı olması sağlanacak ve projelere 

hazırlamak amacıyla hazırlık kursları açılacaktır. 

 

Yabancı dil dersi öğretmenleri 

Proje Ekibi 
İlgili takvime göre 

2.2.9 

 
Okul sağlığı çalışma planı doğrultusunda öğrencilerin 
öğretmenlerle birlikte aktif çalışması sağlanacak, okul 
sağlığı konusunda farklı panolar ve etkinlikler 
düzenlenecek, ilgili kişilerin öğrencileri bilgilendirmesi 
sağlanacaktır. 

Fen Bilimleri branş 

öğretmenleri 

İlgili müdür yardımcısı 
Her ay 

2.2.10 

Yapılacak etkinlikler ile ilgili veliler bilgilendirilerek 
öğrenci üzerindeki etkisi anlatılarak velilerin etkinliklere 
katılım oranı arttırılacaktır. 

Tüm öğretmen ve idareciler Yıl boyu 
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Stratejik Hedef 2.2.  Etkin bir rehberlik anlayışıyla, öğrencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantılı bir şekilde üst öğrenime veya 

istihdama hazır hale getiren daha kaliteli bir kurum yapısına geçilecektir.  

 

No 
PERFORMANS 

GÖSTERGESİ 

Mevcut HEDEF 

2018 2019 2020 2021 2022 2023 

PG.2.2.a 

ÜST ÖĞRENİME HAZIRLIK 

Mesleki rehberlik faaliyet sayısı 

 

4 6 

 

7 

 

8 

 

9 

 

10 

PG.2.2.b 
Yetiştirme kurslarına katılan öğrenci sayısı 

 

 

243 255 

 

285 

 

310 

 

350 

 

400 

PG.2.2.c. 
Tercih kılavuzluğu yapılan öğrenci oranı (%) 70 

 

80 

 

 

85 

 

90 

 

95 

 

100 

PG.2.2.d. 
Sınav kaygısı ile baş etme yolları ile ilgili 

bilgilendirilen öğrenci oranı( % ) 

 

65 75 

 

85 

 

90 

 

95 

 

100 

PG.2.2.e. 
Lise sonrası okul türü seçiminde bilgilendirilen 

öğrenci oranı (%) 

 

65 70 

 

75 

 

80 

 

90 

 

100 

PG.2.2.f. 
Lise sonrası okul türü seçiminde bilgilendirilen 

veli oranı (%) 

 

45 55 

 

60 

 

65 

 

70 

 

75 

PG.2.2.g. 
Madde bağımlılığı ile ilgili yapılan bilgilendirme 

çalışmaları 

 

2 3 

 

4 

 

5 

 

6 

 

7 

PG.2.2.h 
Etkili öğrenme yöntemleri ile ilgili bilgilendirme 

çalışmaları 

 

2 3 

 

4 

 

5 

 

6 

 

7 
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Eylemler 

No Eylem İfadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi 

2.2.1. Mesleki rehberlik çalışmaları arttırılacaktır. Rehberlik öğretmenleri Aralık-Mart-Mayıs(Her yıl) 

2.2.2 

Yetiştirme kursları ile ilgili duyurular zamanında yapılarak 

öğrenciler bilgilendirilecek, devam durumları takip edilecek 

kursların başarıya etkisi kurs öğretmenleriyle görüşülerek 

paydaşlara toplantılarda iletilecektir. 

Okul müdürü ve müdür 

yardımcıları 
İlgili takvime göre 

2.2.3 
Tercihlerin sıralanması konusunda tüm son sınıf öğrencilere 

 Ulaşılmaya çalışılacaktır. 
Rehberlik öğretmenleri İlgili takvime göre 

2.2.4 
Sınav kaygısı ile baş etme yolları ile ilgili bilgilendirilen öğrenci 

oranı arttırılacaktır. 
Rehberlik öğretmenleri Yıl boyu 

    

2.2.5 

Bölümler tanıtılarak öğrencilerin bilinçli tercih yapmaları 

sağlanacaktır. Üniversite tanıtımları için okul gezileri 

düzenlenecektir.   

 

Sınıf ve rehber öğretmenler 
Müdür yardımcıları 

Her yıl kasım ve mayıs 
ayında 

2.2.6 

Bölümler tanıtılarak velilerin bilinçli tercih yapmaları 

sağlanacak ve öğrencilerine tercih aşamasında destek olmaları 

sağlanacaktır. 

Rehberlik öğretmenleri 

Okul idaresi 

Tüm Öğretmenler 

Her yıl kasım ve mayıs 
ayında 

2.2.7 

Madde bağımlılığı ile ilgili görsellerle destekli, işin 

uzmanlarıyla işbirliğine gidilerek bilgilendirme çalışmaları 

yapılacaktır. 

Müdür yardımcısı  

Rehberlik öğretmenleri 

Yıl boyu 
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Performans Göstergeleri 

No 
PERFORMANS 
GÖSTERGESİ 

Mevcut HEDEF 

2018 2019 2020 2021 2022 2023 

PG.2.3.a Meslek tanıtım günleri çalışma sayısı 1 2 
 
3 

 
4 
 

 
5 

 
6 

PG.2.3.b 
 
Ders dışı kurs sayısı 
 

25 32 
 
34 

 
36 

 
38 

 
40 

PG.2.3.c 
Karşılaştırma sınav sayısı 

- 
 
 

1 
 
 

2 
 
 

3 4 5 

PG.2.3.d 
Koçluk sistemi uygulamasına tabi tutulan 
öğrenci sayısı 
 

- 30 
 
40 

 
50 

 
60 

 
70 

 

 

 

2.2.8 

Etkili öğrenme yöntemleri ile ilgili tüm öğrencilere yönelik 

uzman görüşleriyle destekli bilgilendirme çalışmaları 

yapılacaktır. 

Müdür yardımcısı  

Rehberlik öğretmenleri 

Her ayın başı 
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Eylemler 

* 

 

No Eylem İfadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi 

2.3.1. 
Meslek tanıtım günleri çalışma sayısı arttırılarak öğrencilerin 

ilgileri ve yetenekleri doğrultusunda meslek seçmeleri 

sağlanacaktır. 
Rehber öğretmenler 

Belirleyecekleri çalışma 

takvimine göre 

2.3.2 
Özellikle temel derslerin tamamına yönelik kurs 
açılacaktır. 

Okul idaresi ve branş 

öğretmenleri 
İlgili takvime göre 

1.1.3 

Karşılaştırma sınavları düzenli yapılacak ve sonuçlar sınıf 
öğretmenleri ile rehberlik öğretmenleri tarafından takip 
edilecektir. 

Sınıf ve rehber öğretmenler Her ay 

1.1.4 

Tespit edilen öğrencilerin devamsızlıkları, karşılaştırmalı 
sınavları belirlenen öğretmenler tarafından takip 
edilecektir. 

Belirlenen öğretmenler Her ay 

 

 

 

TEMA III: KURUMSAL KAPASİTE 
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Stratejik Amaç 3:  

Eğitim ve öğretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi için okulumuzun kurumsal kapasitesi güçlendirilecektir.  

 

Stratejik Hedef 3.1.   

 

Performans Göstergeleri 

No 
PERFORMANS 

GÖSTERGESİ 

Mevcu

t 
HEDEF 

2018 2019 2020 2021 2022 2023 

PG.3.1.a 

Lisansüstü eğitimi tamamlayan personel 

oranı( %) 

 

20 25 

 

30 

 

35 

 

40 

 

50 

PG.3.2.b 
Okulumuz bünyesinde personele yönelik 

düzenlenen sosyal faaliyet sayısı 

 

5 7 

 

9 

 

11 

 

13 

 

15 

PG.3.3.c. 
Okulumuz personelinden iş güvenliği eğitimine 

katılanların oranı (%) 

 

100 100 

 

100 

 

100 

 

100 

 

100 

PG.3.3.d. 
Çok amaçlı salon veya konferans salonu ders dışı 

düzenlenen faaliyet sayısı 

 

6 11 

 

16 

 

21 

 

30 

 

40 

PG.3.3.e. 
Enerji ve su tasarrufu konusunda yapılan 

faaliyetlere katılan öğrenci sayısı 

 

130 200 

 

300 

 

400 

 

500 

 

600 
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PG.3.3.f. 
Gerçekleşen büyük bakım onarımı sayısı 

 

 

- 1 

 

2 

 

3 

 

4 

 

5 

PG.3.3.g. Kütüphaneden faydalanan öğrenci oranı (%) 

 

 

40 

 

50 

 

60 

 

70 

 

75 

 

80 

PG.3.3.h. Güvenlik ve temizlik çalışanı ihtiyacının 

giderilmesi 
1 - 

- - - - 

PG.3.3.ı. Bina ve eklentilerin boyanması 

 
1 2 

 

3 

 

4 

 

5 

 

6 

 

PG.3.3.i. Hizmet içi eğitim faaliyetlerine katılımcı sayısı 

 
5 10 

 

15 

 

20 

 

25 

 

30 

 

PG.3.3.j. 
Engellilerin kullanımına yönelik yapılan 

düzenleme sayısı 

 

- 1 

 

2 

 

3 

 

4 

 

5 

 

 

Eylemler 

 

No Eylem İfadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi 

1.1.1. Lisansüstü eğitimi tamamlayan personel oranı arttırılacaktır. Müdür Yıl Boyu 

1.1.2 
Okulumuz bünyesinde personele yönelik düzenlenen sosyal 

faaliyet sayısı arttırılacaktır. 

İlgili müdür yardımcısı 

Sosyal Etkinlikler Kurulu 
Her ayın son haftası 

1.1.3 
Okulumuz personelinin iş güvenliği eğitimine katılımı 

sağlanacaktır. 
Müdür İlgili takvime göre 
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No Eylem İfadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi 

1.1.4 
Çok amaçlı salon veya konferans salonu ders dışı düzenlenen 

faaliyet sayısı arttırılacaktır. 
Kulüp öğretmenleri Belirli gün ve haftalara göre 

1.1.5 
Enerji ve su tasarrufu konusunda yapılan faaliyetlere katılan 

öğrenci sayısı arttırılacaktır. 
Fen Bilimleri öğretmenleri Ekim 2019 

1.1.6 

Büyük bakım gerektiren yerlerin belirlenerek ilgili çalışmalarla 

düzeltilmesi sağlanacaktır. 

 

Müdür Yıl boyu 

1.1.7 
Kütüphanenin fiziki ortamı iyileştirilecek, yeni kitaplar alınarak 

öğrencilerin kütüphaneye ilgisi arttırılacaktır. 

Kütüphaneden sorumlu müdür 

yardımcısı ve öğretmen 
Yıl boyu 

1.1.8 
Temizlik, güvenlik gibi alanlardaki destek personeli ihtiyacının 

tespit edilip İlçe MEM’e resmi yazıyla bildirilecektir. 
Müdür Yıl boyu 

1.1.9 
Ana bina başta olmak üzere tüm eklentilerin boyanması 

sağlanacaktır. 
Müdür Yıl boyu 

1.1.10 Hizmet içi eğitim faaliyetlerine katılımcı sayısı arttırılacaktır. Müdür Yıl boyu 

    

1.1.11 Engellilerin kullanımına yönelik alanlar genişletilecektir. Müdür Yıl boyu 
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V. BÖLÜM: MALİYETLENDİRME 

2019-2023 Stratejik Planı Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu 

 

Kaynak Tablosu 2019 2020 2021 2022 2023 Toplam 

Genel Bütçe 150.000 TL 165.000TL 176.000TL 193.0000TL 213.000TL 897.000TL 

Valilikler ve Belediyelerin Katkısı - - - -  - 

Diğer (Okul Aile Birlikleri) 80.0000TL 88.000TL 97.000TL 106.000TL 116.000TL 487.000TL 

TOPLAM 230.000TL 253.000TL 273.000TL 299.000TL 329.000TL 1.384.000TL 

 

 

 

 

 

 

 

STRATEJİK AMAÇLAR 

– HEDEFLER 

2019 2020 2021 2022 2023 

MALİYETİ  MALİYETİ MALİYETİ MALİYETİ MALİYETİ 

STRATEJİK AMAÇ 2 6000 8000 10.000 12.000 14.000 

Stratejik Hedef 2.1 5000 6000 7000 8000 9000 

Stratejik Hedef 2.2 1000 2000 3000 4000 5000 

STRATEJİK AMAÇ 3 85.000.000 95.000.000 105.000.000 115.000.000 125.000.000 

Stratejik Hedef 3.1 85.000.000 95.000.000 105.000.000 115.000.000 125.000.000 

TOPLAM 91.000 103.000 115.000 127.000 139.000 
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VI. BÖLÜM: İZLEME VE DEĞERLENDİRME 

Okulumuz Stratejik Planı izleme ve değerlendirme çalışmalarında 5 yıllık Stratejik Planın izlenmesi ve 1 yıllık gelişim planın 

izlenmesi olarak ikili bir ayrıma gidilecektir.  

Stratejik planın izlenmesinde 6 aylık dönemlerde izleme yapılacak denetim birimleri, il ve ilçe millî eğitim müdürlüğü ve Bakanlık 

denetim ve kontrollerine hazır halde tutulacaktır. 

Yıllık planın uygulanmasında yürütme ekipleri ve eylem sorumlularıyla aylık ilerleme toplantıları yapılacaktır. Toplantıda bir 

önceki ayda yapılanlar ve bir sonraki ayda yapılacaklar görüşülüp karara bağlanacaktır.  

İZLEME DEĞERLENDİRME TAKVİMİ 

İZLEME 

DEĞERLENDİ

RME 

DÖNEMİ 

GERÇEKLEŞ

TİRİLME 

ZAMANI 

İZLEME DEĞERLENDİRME DÖNEMİ 

SÜREÇ AÇIKLAMASI 

ZAMAN 

KAPSAMI 

Birinci 

Dönem 

Her Yılın  

Temmuz Ayı 

İçerisinde 

 

Gerçekleşme durumlarına ilişkin verilerin toplanması ve 

değerlendirilmesi 

 

Göstergelerin gerçekleşme durumları hakkında hazırlanan raporun ilgili 

birimlere sunulması 

Ocak-Temmuz 

İkinci 

Dönem 

İzleyen Yılın 

Şubat Ayı 

Sonuna Kadar 

 

 Göstergeler ile ilgili yılsonu gerçekleşme durumlarına ilişkin 

verilerin toplanması  

 Yılsonu gerçekleşmelerinin, gösterge hedeflerinden sapmaların ve 

sapma nedenlerin değerlendirilerek gerekli tedbirlerin alınması 

Tüm Yıl 
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EKLER:  

Öğrenci Anketi Sonuçları: 

 

1 Öğretmenlerimle ihtiyaç duyduğumda rahatlıkla görüşebilirim. 4.00 80.00 

2 Okul müdürü ile ihtiyaç duyduğumda rahatlıkla konuşabiliyorum. 4.25 85.00 

3 Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum. 4.00 80.00 

4 Okula ilettiğimiz öneri ve isteklerimiz dikkate alınır. 4.25 85.00 

5 Okulda kendimi güvende hissediyorum. 4.15 83.00 

6 Okulda öğrencilerle ilgili alınan kararlarda bizlerin görüşleri alınır. 4.00 80.00 

7 Öğretmenler yeniliğe açık olarak derslerin işlenişinde çeşitli yöntemler 

kullanmaktadır. 
3.75 75.00 

8 Derslerde konuya göre uygun araç gereçler kullanılmaktadır. 3.75 75.00 

9 Teneffüslerde ihtiyaçlarımı giderebiliyorum. 4.00 80.00 

10 Okulun içi ve dışı temizdir. 4.50 90.00 
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11 Okulun binası ve diğer fiziki mekânlar yeterlidir. 4.25 85.00 

12 Okul kantininde satılan malzemeler sağlıklı ve güvenlidir. 4.00 80.00 

13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kültürel faaliyetler düzenlenmektedir. 3.75 75.00 

 

         

Öğretmen Anketi Sonuçları: 

 

1 Okulumuzda alınan kararlar, çalışanların katılımıyla alınır. 4.00 80.00 

2 Kurumdaki tüm duyurular çalışanlara zamanında iletilir. 4.50 90.00 

3 Her türlü ödüllendirmede adil olma, tarafsızlık ve objektiflik esastır. 3.99 79.80 

4 Kendimi, okulun değerli bir üyesi olarak görürüm. 3.75 75.00 

5 Çalıştığım okul bana kendimi geliştirme imkânı tanımaktadır. 3.50 70.00 

6 Okul, teknik araç ve gereç yönünden yeterli donanıma sahiptir. 4.50 90.00 

7 Okulda çalışanlara yönelik sosyal ve kültürel faaliyetler düzenlenir. 3.50 70.00 
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8 Okulda öğretmenler arasında ayrım yapılmamaktadır. 4.15 83.00 

9 Okulumuzda yerelde ve toplum üzerinde olumlu etki bırakacak çalışmalar yapmaktadır. 3.50 70.00 

10 Yöneticilerimiz, yaratıcı ve yenilikçi düşüncelerin üretilmesini teşvik etmektedir. 4.50 90.00 

11 Yöneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyileştirmeye açık alanlarını vs. çalışanlarla 

paylaşır. 

4.00 80.00 

12 Okulumuzda sadece öğretmenlerin kullanımına tahsis edilmiş yerler yeterlidir. 4.50 90.00 

13 Alanıma ilişkin yenilik ve gelişmeleri takip eder ve kendimi güncellerim. 3.60 72.00 

               

           

         

Veli Anketi Sonuçları: 

1 İhtiyaç duyduğumda okul çalışanlarıyla rahatlıkla görüşebiliyorum. 4.50 90.00 

2 Bizi ilgilendiren okul duyurularını zamanında öğreniyorum.  4.25 85.00 

3 Öğrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum. 4.25 85.00 



 

42 
 

4 Okula ilettiğim istek ve şikâyetlerim dikkate alınıyor.  4.00 80.00 

5 Öğretmenler yeniliğe açık olarak derslerin işlenişinde çeşitli yöntemler kullanmaktadır. 3.75 75.00 

6 Okulda yabancı kişilere karşı güvenlik önlemleri alınmaktadır.  4.50 90 

7 Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda görüşlerimiz dikkate alınır.  3.78 75.6 

8 E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasını düzenli olarak takip 

ediyorum. 

3.00 60.00 

9 Çocuğumun okulunu sevdiğini ve öğretmenleriyle iyi anlaştığını düşünüyorum. 3.75 75.00 

10 Okul, teknik araç ve gereç yönünden yeterli donanıma sahiptir. 4.00 80.00 

11 Okul her zaman temiz ve bakımlıdır. 4.10 82.00 

12 Okulun binası ve diğer fiziki mekânlar yeterlidir. 4.50 90.00 

13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kültürel faaliyetler düzenlenmektedir. 3.85 77 

 

       

 


