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“‘Calismadan, yorulmadan, iiretmeden, rahat yasamak,
isteyen toplumlar, once haysiyetlerini, sonra hiirriyetlerini

ve daha sonrada istiklal ve istikballerini kRaybederler”.

Mustafa Kemal ATATORK



ICINDEKILER

SUNUS -ttt ee e e e e et e e e e et es s ee et eseseseee s eeeeee s e e ees s seseens e eeen s eeeseeneeeees 5
OKUL KIMLIK BILGIST ...ttt sttt 6
BOLUM L .ottt ettt et ettt e e et et e eae et e eat et e eaeenteeaeeeteenseeseenseeteenseeteenseeseereeneennas 6
STRATEJIK PLANLAMA SURECI .....uecviiuietietiecte e et eete et ete et e ete et eeteeseeeaeesaeeteeaeeseenseesseseensenseensesseeneens 7
STRATEJIK PLANIN AMACI ....veeuveivieeeeteeeteeteeeteeeteeteeeeeeteeaeeseeseeseesseesseeseesseeseenseessensesssenseensesseensesseeneens 9
STRATEJIK PLANIN KAPSAMI ....oeveievietieeteeteeete et e et eete et eeae et eeteeseeeteensesseesseeseenseeseesessseseessenseensesseeneens 9
STRATEJIK PLANLAMA YASAL DAYANAKLARI .....ooovieveitteeeeteecteeteeeteeeeeeteeaeeteesseeseessesssesseensesseesesseennens 9
STRATEJIK PLAN UST KURULU ...vvivvietieie ettt ettt ettt ettt ettt e eeaeenaeeteenteeteeaesnsenseensenseensesaeeneens 9
STRATEJIK PLANLAMA EKIBI ....viimiiiieieietcicittsst ettt 10
CALISIMA TAKVIMI. ..ttt ettt ettt sttt s e s s e s esesbe st eseesessesesseseesesenensenes 10
BOLUM 21 1.ttt ettt ettt s e s s b e e e s e b e st e s e e s e s e et e s eseebesseseeseneebe s eneesannas 11
MEVCUT DURUM ANALIZI ..ottt et et ssese st esesse e esessesensennas 11
OKULUN TARIHGEST VE YAPISI ..cuvetttiietisieeetesieteete st stesse e saesessessesessessesessesessessesessessesessesessensesessenes 11
MEVCUT DURUM ...ttt ettt ettt ettt sttt sab et ettt e sttt e sab et e sab e e s bt e e sabe e e sabeeeabbeesabeeesabeesaneeas 12
OKULUN PERSONEL YAPISI....ceittteiittteettee ettt sttt ettt sttt ettt e st e st e sttt e st e s sabeesabeeesabeeesabeesneeenas 12
OKULUN ORGUT YAPISI.....oviuietiietietitetesteseetesteseetessesesseseesessesassessesessessesessessssessessssessesessessssansesessenes 13
OKULUN OGRENCI DURUMU .....ovouiuiiiiietetceieeeeee ettt ettt se st st s st essas s s asanene 14
(0= {g=Ya T RO Le [ ]I DTV VT2 T [P 14
DiISIPIN DUFUMU e 14
SOSYal ELKIiNTIKIEr DUFUMUL...cciiiiiiiiiiiiiiieeeeeeeeeeeteeeee et et eeeeeeeeeeeeseseesaessessessasssssssssssssssssssssssssssrnrnnes 15
OBrenCi SINIE GEEME VTl ..oveiviieeeceieeecteeee ettt ettt et et ettt eae e ereeeeenee e 16
Merkezi Sinavlardaki Basari DUrUMU ........coooeeiiiiiii i, 16
OKULUN FIZIKI IMKANLARI. ....c.cvevitieetetietetete ettt etese st se st et se s ebessssesesessesesessesessssesessasesesssasas 18
Okul Yerleskesine Higkin BilGIler........cc.viuiiiiieiieie ettt ettt ettt e e eee e 18
Kurulusun Teknolojik AYapISI......ccceeeeeeeeee e 19
IMALE DURUM <...ivtititeetetett ettt ettt ettt se ettt et e se s e st ebe s ese b ensesesseseese s eseebassesessessesesseseasannas 19
T TRVl CiTe Tl 211 = £ PP PPPPPPPPPRS 19
PAYDAS ANALIZI ..ottt ettt ettt et ettt ettt e eaeeteent et e eneesaeeneesreenaeeneeneas 20
KURUM ICTANALIZ ...ttt ettt ettt ettt ettt e nt et sene e et enaeeneenaeeneeneas 22
KURUM DISIANALIZ ...ttt ettt ettt ettt sttt ene et eneesasenaeereenaeeneeneas 23
GEliSIM VE SOTUN AlGNIAIT.c.ceiiiiiiiiiiiiiiiiiieieeeeee et eeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeereaesesesresssssasssssssssssssssssssrsssssssrarnnes 27
Gelisim ve Sorun AlanIarimiz ........c.eeeeiiiiieiiiiieee et 27
BOLUM 3 .ttt bbb 29
GELECEGE YONELIM ...ttt ettt 29
GELECEGE BAKIS.. .. viviieeiee et et eee ettt ee e et e et e e et e s e et e s e s ae et e saesaesaeeaesaesaeseesaesaesaeeaeeaesessaesresenenas 29
EGITIM VE OGRETIME ERISIM ...ttt ettt ettt ettt sttt aesaesassaesaesaesaesaesne e eanenas 31
BOLUM 4 ..ottt bbbttt 57


file:///C:/Users/hp/Desktop/evrak607132041225366993.doc%23_Toc165300109

IZLEME VE DEGERLENDIRIMIE ... ettt e ee et eeee et e e e et e et e e e e eeeeeeeeee e eeenaeeseeeeeneeaaeeseeseaeeeseeseneeaeeens 57

SUNUS

Diinyanin neresinde olursaniz olun, hangi sektérde hizmet sunarsaniz sunun
kiiresellesme kavrami nedeniyle, hizmet sundugunuz kitlelere en iist seviyede kaliteli hizmet
sunmak zorundasiniz. Degisen sartlar, kendinizi yenilemenizi, degismenizi ve bununla birlikte
gelismenizi zorunlu kilmaktadir. Bu hizli degisim ve gelisme siirecini dogru ve verimli
yonetebilmeniz ne kadar donanimli oldugunuzla dogru orantilidir. Glinlimiiziin ve hatta
gelecegin donanimli bireyi her alanda ve her adimda planli hareket etmek zorundadir.

©2028 Egitim Vizyonu’nun, 21. yiizyilla dair egitim onerisi, 21. Yiizyill Talim ve
Terbiye Modeli seklindeki ¢ift kanath bir okumadir. Sadece beceri kazandirmak hayati
gogiislemeye yetmemektedir. Gerekli olan insana ait evrensel, yerel, maddi, manevi, mesleki,
ahlaki ve milli tiim degerleri kapsayan ve kusatan bir olgunlagma, gelisme, ilerleme, degisim
ve ahlak giizelligidir.”” disiincesinden hareketle 2028 Egitim Vizyonuyla egitimimizi
diinyada muasir iilkeler seviyesine ¢ikarmak icin var giliciimiizle calismaya devam edecegiz.

Modern diinyanin bu gereklilikleri ile paralel olarak tlilkemizde ve bakanligimiz 6zelinde
planli caligma siireci yasal zemine oturtulmus ve bakanligin tiim birimlerinde (ki buna okullar
dahil) stratejik planlama zorunlu hale getirilmistir. Bu cer¢evede okulumuzda da st
kurumlarla esgiidiim icerisinde stratejik planlama calismalar1 baslatilmistir. Hedeflerimize
ulagsmak ve planladigimiz okulu gergeklestirmek yolunda en biiyiikk rehberimiz stratejik
planimiz olacaktur.

Fetullah CAYLAK
Okul Miidiirii



OKUL KIMLIK BILGISI

ILI:ANKARA

ILCESI: POLATLI

OKULUN ADI: DUATEPE ANADOLU LISESI

OKULA ILISKIN GENEL BILGILER

PERSONEL ILE ILGILI BILGILER

Okul Adresi: Gazi Mah. Karamustafa Cad. No:3

POLATLI/ANKARA

KURUMDA GALISAN
PERSONEL SAYISI

Sayilan

Erkek Kadin

0312 622 35 49

Yonetici

0

Brang Ogretmeni

Elektronik Posta Adresi

973786@meb.k12.tr

Rehber Ogretmen

Web sayfa adresi

5:/ /duatepeanadolulisesi.meb.k12.tr/

Memur

Ogretim Sekli

Normal

(x)

Iskur temizlik personeli

Okulun Hizmete Giris Tarihi

2008

Ucretli ve
gorevilendirme
Ogretmen

Kurum Kodu

973786

Toplam

OKUL VE BINA DONANIM BILGILERI

Toplam Derslik Sayisi

26

Kitiiphane

Kullanilan Derslik Sayisi

26

Cok Amach Salon

Idari Oda Sayisi

Cok Amach Saha

Laboratuvar Sayisi

OGRENCI BiLGILERi

9. Sinif

10.Sinif

11. Sinif

12.Sinif

Genel Toplam

BOLUM 1




STRATEJIK PLANLAMA SURECI

Okulumuzun Stratejik Planina (2024-2028) Stratejik Plan Ust Kurulu ve Stratejik
Planlama Ekibi tarafindan, Okulumuzun toplant1 salonunda, g¢alisma ve yol haritasi

belirlendikten sonra taslak olusturularak baslanmistir.

Stratejik Planlama Caligmalar1 kapsamida okul personelimiz igerisinden “Stratejik Plan
Ust Kurulu” ve “Stratejik Planlama Ekibi” kurulmustur. Onceden hazirlanan anket
formlarinda yer alan sorular katilimcilara yoneltilmis ve elde edilen veriler birlestirilerek
paydas goriisleri olusturulmustur. Bu bilgilendirme ve degerlendirme toplantilarinda yapilan

anketler ve hedef kitleye yoneltilen sorularla mevcut durum ile ilgili veriler toplanmistir.

Stratejik planlama konusunda II Milli Egitim Miidiirliigii Ar-Ge Birimi tarafindan
gerceklestirilen seminerlerle okul miidiirii, miidiir yardimcilari, 6gretmenler olmak {izere
paydas katilimi saglanmistir. Seminerde Stratejik Plan hazirlama yasal nedenleri ve amaglari
hakkindaki bilgilendirme, stratejik plan 6geleri ve planlama asamalarma iliskin konularda

bilgiler alinmustir.

Stratejilerin Belirlenmesi;

Stratejik planlama ekibi tarafindan, tiim i¢ ve dis paydaslarin goriis ve Onerileri bilimsel
yontemlerle analiz edilerek planl bir caligmayla stratejik plan hazirlanmstir.

Bu calismalarda izlenen adimlar;

1.0kulun var olus nedeni (misyon), ulasmak istenilen nokta (vizyon) belirlenip
okulumuzun tiim paydaslarinin goriisleri ve Onerileri alindiktan da vizyona ulagsmak icin

gerekli olan stratejik amaclar belirlendi. Stratejik amaclar;

a. Okul icinde ve faaliyetlerimiz kapsaminda iyilestirilmesi, korunmasi veya 6nlem
alinmasi gereken alanlarla ilgili olan stratejik amaclar,

b. Okul i¢inde ve faaliyetler kapsaminda yapilmas: diisliniilen yenilikler ve atilimlarla
ilgili olan stratejik amaclar,

¢. Yasalar kapsaminda yapmak zorunda oldugumuz faaliyetlere iliskin stratejik amaglar

olarak da ele alind1.



2. Stratejik amaglarin gerceklestirilebilmesi i¢in hedefler konuldu. Hedefler stratejik
amacla ilgili olarak belirlendi. Hedeflerin spesifik, Olgiilebilir, ulagilabilir, gercekei, zaman

bagli, sonuca odakli, acik ve anlasilabilir olmasina 6zen gosterildi.

3. Hedeflere uygun belli bir amaca ve hedefe yonelen, basli bagina bir biitiinliik olusturan,
yonetilebilir, maliyetlendirilebilir faaliyetler belirlendi. Her bir faaliyet yazilirken; bu faaliyet

“amacimiza ulastirir m1” sorgulamasi yapildi.

4. Hedeflerin/faaliyetlerin gergeklestirilebilmesi i¢in sorumlu ekipler ve zaman belirtildi.

5. Faaliyetlerin basarisin1 6lgmek i¢in performans gostergeleri tanimlandi.

6. Strateji, alt hedefler ve faaliyet/projeler belirlenirken yasalar kapsaminda yapmak
zorunda olunan faaliyetler, paydaslarin 6nerileri, ¢alisanlarin onerileri, dniimiizdeki donemde

beklenen degisiklikler ve GZFT (SWOT) calismas1 g6z 6niinde bulunduruldu.

7. GZFT c¢alismasinda ortaya c¢ikan zayif yanlar iyilestirilmeye, tehditler bertaraf
edilmeye; giiclii yanlar ve firsatlar degerlendirilerek kurumun faaliyetlerinde fark yaratilmaya
calisildi; onlimiizdeki donemlerde beklenen degisikliklere gore de dnlemler alinmasina 6zen
gosterildi.

8. Strateji, Hedef ve Faaliyetler kesinlestikten sonra her bir faaliyet maliyetlendirilmesi

yapildi.

9. Maliyeti hesaplanan her bir faaliyetler i¢in kullanilacak kaynaklar belirtildi. Maliyeti

ve kaynagi hesaplanan her bir faaliyet/projenin toplamlar1 hesaplanarak biitgeler ortaya

¢ikartildi



STRATEJIK PLANIN AMACI

AMAGC

Bu stratejik plan dokiimani, okulumuzun guglii ve zayif yonleri ile dis ¢gevredeki firsat
ve tehditler g6z oniinde bulundurularak, egitim alaninda ortaya konan kalite
standartlarina ulagsmak lizere yeni stratejiler gelistirmeyi ve bu stratejileri temel alan
etkinlik ve hedeflerin belirlenmesini amaglamaktadir.

STRATEJIK PLANIN KAPSAMI

KAPSAM

Bu stratejik plan dokiimani Duatepe Anadolu Lisesi’nin 2024-2028 yillarina déniik
stratejik amaclarini, hedeflerini ve performans gostergelerini kapsamaktadir.

STRATEJIK PLANLAMA YASAL DAYANAKLARI

DAYANAK
SIRA NO REFERANS KAYNAGININ ADI
1 2019 yili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu
2 Cumhurbagkanhdi Stratejik Plan
3 Yiksek Planlama Kurulu Kararlari
4 DPT Mistesarligi tarafindan hazirlanan Kamu idareleri icin Stratejik Planlama Kilavuzu
5 Maliye Bakanligi Tarafindan Hazirlanan Performans Esasli Biitgeleme Rehberi
6 Kamu Idareleri Faaliyet Raporlarinin Diizenlenmesi ile Bu Islemlere lliskin Diger Esas ve Usuller
Hakkinda Yo6netmelik
7 Milli Egitim Bakanligi Stratejik Plani
8 Il Milli Egitim Miidirligi Stratejik Plani
Diger Kaynaklar
STRATEJIK PLAN UST KURULU
OKUL GELISIM YONETIM EKiBiMizZ
SIRA NO ADI SOYADI GOREVI

1 Fetullah CAYLAK Miidiir
2 Irfan CILMAN Miidiir Yardimeisi
3 Kasim GULTURK Ogretmen
4 Ayse ORENGONUL Ogretmen
5 Selma ERDOGAN Ogretmen
6 Berrin KARAHAN Okul Aile Birligi Temsilcisi




STRATEJIK PLANLAMA EKIBI
OKUL GELIiSiM YONETIM EKIBIiMiZzZ

SIRA NO ADI SOYADI GOREVi
1 Ilyas UNLU Miidiir Yardimcist
2 Hamdiye GULEN Ogretmen
3 Hakan ONARAN Ogretmen
4 Dogukan USTUNSOY Ogretmen
5 Resat OZGUN Ogretmen
6 Berrin KARAHAN Okul Aile Birligi Temsilcisi

CALISMA TAKVIMi

lige MEM ile Okul ve Kurum Stratejik Planlama Takvimi

ks

Oloal ve Kurum Stratejik Plasiama Adimian

ol

2023

Ekim
Kaum

Aralik

2024 |

Ocak

Kuralan Strate]ik Plankama Ekibinin i AR-GE Birimine Bildirbmes|

Durum Araliz

Gelecege Yonelim

4 | ¥ ARGE Biriml Incefemesi Degerlendirmesi

Planin

Birimine Ginderilmaesi

ue E-Posta Seklinda || AR.GE
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BOLUM 2:
MEVCUT DURUM ANALIzi

OKULUN TARIHCESI VE YAPISI

Okulumuz 2008-2009 Ogretim yilinda Milli Egitim Bakanhigimiz tarafindan yaptirilmis ve Duatepe
Lisesi adiyla egitim- Ogretime baslamistir. Adini; Kurtulus Savagimizin en dnemli savasi olan ve
Polatli'da gergeklesen Sakarya Savasinda ele gegirdigimiz ilk tepe olan DUATEPE den almustir.
Mustafa Kemal Atatiirk iin Baskomutan olarak yonettigi bu savasta, Duatepe nin alinmasiyla Tiirk
Milletinin kaderi degismis ve bu olay diismani yurttan atmanm ilk adim1 olmustur. Ilgemizin en yeni
lisesi olan okulumuz; kisa siirede tercih edilen bir lise olmus, basarisi ve disipliniyle 6n plana
¢ikmugtir. 2011-2012 Ogretim yilinda Anadolu statiisii kazanan okulumuz, Duatepe Anadolu Lisesi
adiyla ilk defa sinavla 6grenci almistir. 2014-2015 Egitim —Ogretim yilindan itibaren tiim smiflar
bazinda Anadolu Lisesi statiisiinde 6gretime devam etmistir. 2019-2020 6gretim yili itibariyle yine

smavsiz 6grenci alan okul konumuna gelmistir.

11



MEVCUT DURUM
OKULUN PERSONEL YAPISI

SIRA NO

Gorevi
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MUDUR

MUDUR YARDIMCISI

TURK DILi VE EDEBIYATI

TARIH

MATEMATIK
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FiZiK OGRETMENI
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Gorevi

MEMUR

HIiZMETLI

GOREVLENDIRME CALISAN PERSONEL

UCRETLI OGRETMEN
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GECiCi PERSONEL

TOPLAM
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OKULUN ORGUT YAPISI

ORGUT SEMASI

GGRETMENLER KURULU OKUL AILE BIRLIGI

MUDUR YARDIMCILARI G KURULLAR

KOMIiSYONLAR

YARDIMCI HIZMETLER BURO HiZMETLERI

OGRETMENLER ZUMRE O GRETMENLERI

SINIF REHBER
OGRETMENLERI

PSIKOLOIIK DANISMAN

OGRENCi KULUPLERI
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OKULUN OGRENCIi DURUMU

Ogrenci Odiil Durumu

ODUL ALAN OGRENCI SAYILARI

Yillar Takdir Tesekkiir Onur Belgesi
2018-2019 126 196 65
2019-2020 134 203 72
2020-2021 152 208 68
2021-2022 164 226 81
2022-2023 196 312 55

Disiplin Durumu
OGRENCI SAYILARI
Yillar | Disiplin kurulu | Disiplin cezas1 alan Uyarr/Kinama Uzaklastirma
toplanma sayisi ogrenci sayisi

2018-2019 25 32 29 3
2019-2020 28 36 33 3
2020-2021 31 37 32 5
2021-2022 22 27 25 2
2022-2023 18 24 20 4

14




Sosyal Etkinlikler Durumu

Kuliibiin Ad1 2019-2020 2020-2021 2021-2022 2022-2023 2023-2024
= | 5 5 | g 5 | g 2 | S| g
5 g = g = £ = 5 z g
7)) = ~ n = | = 2 =~ | n = | v = <
o 50 S 5 50 IS 5 o0 IS ) wo | W ) en X
= =) b= = O | F = O | F = O | = s | © =
E g |E |2 |8l |2 |&s|E |2 gl |2\ |E
o = i o = 13 o = = o = = 0 ]
o) = =) o) a2 | @ o) = © o) a| © Q | & =)
e |8 2 | & 2 | & 2 | & 2| &
) ) =) ) =)
Afet Hazirlik ” , 35 . 27 12 36 6 34 8
Kuliibii
Bilim-Fen ve
Tekn‘(‘)kzjl 35 4 35 10 36 10 o . a4 7
Kuliibii
B111§1m Ve a4 6 35 11 8 52 5
Interenet Kuliibii 36 43 12
Cevre Koruma 2 2 35 8 6 52 10 | 36 9
Kuliibii 3
Degerler Kuliibii | 38 5 | 28 12 8 | 46 8 | 3 6
Demokrasi, 7 7 7 8 8
InsanHaklarive | | 6 | , | ;o | 8| 9 , 2 m | 3] s
Yurttaslik 5 2 36 5 >3 5 6
Kuliibii 2
Gezi, Tanitma ve 6 0 35 1 9 - . a2 4
Turizm Kuliibii 36
Gorsel Sanatlar a3 . 35 10 10 0 6
Kuliibii 36 3 8
Edebiyat Kuliibii 36 o
Kiitiiphanecilik 5 e 35 10 a5 9
Kuliibii 36 1 a0 H
TOPLAM
765 100 | 782 00 | _ 100 | 825 00 | 832 100
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SINIF TEKRARI YAPAN OGRENCI SAYILARI

Ogrenci Sinif Gegme Verileri

Yillar Ogrenci Sayisi Dogrudan Sorumlulugu Sinif Tekrar yapan
Gecen bulunan ogrenci sayisi
Ogrenci Sayisi ogrenci sayisi
2019-2020 § 765 730 30 5
2020-2021 § 782 754 25 3
2021-2022 § 795 779 12 4
2022-2023 § 830 816 13 1

Merkezi Sinavlardaki Bagari Durumu

TYT Basar1 Durumu

BOLUMLERE GORE
ORTALAMA NET SAYISI PUAN TURLERINE GORE ORTALAMA
—
= X —
m g
> B 22| 2 5 =
s ol 22| = z 3
Z 2| =3 =22 =
= €| 85| BB | ==
§ :E %5 =2 = TYT
S = =
©
40 40 40 40
Tiirkiye geneli ortalama net
Kendi tiiriinde ortalama net
% il geneli ortalama net
Okul ortalama net 223 104 12,1 5,2 3094
Kendi tiirtinde okul sayisina(139) 23 14 22 21
gore sirast
Tiirkiye geneli ortalama net
Kendi tiiriinde ortalama net
§ il geneli ortalama net
Q
Okul ortalama net 21,1 10,1 11,8 51 309,19
Kendi tiiriinde okul sayisina(139) 27 24 25 29
gore sirast
Tiirkiye geneli ortalama net
Kendi tiiriinde ortalama net
= il geneli ortalama net
S
'] Okul ortalama net 22,5 108 8 5,5 303,3
Kendi tiirtinde okul sayisina(139) 23 17 20 17
gore sirasi sirast

N
=3
N

(\{ Tiirkiye geneli ortalama net

16




Kendi tiiriinde ortalama net

il geneli ortalama net

26,4 11,2 184 | 74 3854

Okul ortalama net

12 11 13 13
Kendi tiiriinde okul sayisina(139..)

Tiirkiye geneli ortalama net

Kendi tiiriinde ortalama net

il geneli ortalama net

2023

26,5 11,8 18,8 | 7.5 387,0

Okul ortalama net

Kendi tiiriinde okul sayisina(139.)

OKULUMUZ AYT PUAN ORTALAMALARI

AYT SAYISAL | AYT SOZEL ‘Zglislll;f YABANCI
2019 185,955 230,448 214,485 248,994
2020 198,22 223,35 220,99 270,18
2021 179,714 203,84 193,62 227,49
2022 230,45 267,715 254,168 277,422
2023 203,53 218,57 208,21 236,01

17




OKULUN FiZiKi IMKANLARI

Okul Yerleskesine iligkin Bilgiler

Okul Boliimleri Ozel Alanlar | Var | Yok

Okul Kat Sayisi 5 Cok Amagh |X
Salon

Derslik Sayisi 26 Cok Amagch | X
Saha

Derslik Alanlar1 (m2) 49%26:1274 | Kiitiiphane | X

Kullanilan Derslik Sayisi 26 Fen X
Laboratuvari

Sube Sayisi 26 Bilgisayar X
Laboratuvari

Idari Odalarin Alam (m2) 25%6:150 Is Atolyesi X

Ogretmenler Odasi (m2) 70 Beceri X
Atolyesi

Okul Oturum Alam (m2) 750 Pansiyon X

Okul Bahgesi (Acik Alan)(m2) | 6000

Okul Kapali Alan (m2) 3750

Sanatsal, bilimsel ve sportif 950

amach toplam alan (m?)

Kantin (m2) 54

Tuvalet Sayisi 20

Diger (..cccuveenn. )

18




Kurulugsun Teknolojik Altyapisi

DONANIM DURUMU
Donanim Tiirii Mevcut ihtiyac
Bilgisayar 28 2
Faks - -
Tarayici 2 -
Fotokopi makinesi 4 -
Diziistii bilgisayar 3 -
Lazer yazici 8 -
Akilli Tahta 35 -
MALI DURUM

Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilar

da dahil olmak tizere gelir ve giderlerine iliskin son ti¢ y1l gerceklesme bilgileri

alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktar Gider Miktar:
2021 15.474 TL 11.121.75 TL
2022 55.872.97 TL 56.431.17 TL
2023 89.522.02 TL 80.877.50 TL
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PAYDAS ANALIZi

PAYDASLARIN BELIRLENMESI

PAYDAS LiSTESI
PAYDAS ADI NEDEN PAYDAS IC-DIS
Bakanhk Egitimi mevzuat ile yonlendirme Dis
Valilik Idari konularda isbirligi ve destek Dis
11 Milli Egitim Miidiirliigii Idari konularda isbirligi ve destek Dig
Okul yoneticileri Yetki ve organizasyon Ic
Ders Ogretmenleri Egitim ve 6gretimin niteligi Ic
Rehber 6gretmen Ogrenciye Rehberlik Ic
Memur Mali ve ayni yonetim destegi I¢
Hizmetli Yardimct hizmetler Ic
Ogrenciler Hizmetten yararlanan I¢
Okul-Aile Birligi Hizmetten yararlanan I¢
Mezunlarimz Okulun vizyon yansimasi Dis
Velilerimiz Tedarikg¢i Dis
Kantin isletmecisi Beslenme ihtiyacinin giderilmesi Ic
Belediye Baskanhgi Cevre hizmetlerine destek Dis
Emniyet teskilati Okul ¢evresinin giivenliginin Dis
saglanmasi
Saghk kuruluslan Ogrencilerin saghigmin korunmasi Dis
Yardimsever Kkisi ve kuruluslar Maddi yardim ve destekte bulunma Dis
Sosyal Kuliipler Ogrencilere sosyal etkinlik planlama Ic

PAYDASLARIN ONCELIKLENDIRILMESI

iC PAYDASLARIN ONCELIKLENDIRILMESI

Paydas Ad Neden Paydas Onceligi
Okul yoneticileri Yetki ve organizasyon 1
Ders Ogretmenleri Egitim ve dgretimin niteligi 2
Rehber 63retmen Ogrenciye Rehberlik 4
Memur Mali ve ayni yonetim destegi 6
Hizmetli Temizlik, hizmete hazir bulundurma 9
Ogrenciler Hizmetten yararlanan 3
Okul-Aile Birligi Destek ve girdi saglayan 5
Kantin Isletmecisi Beslenme ihtiyaciin karsilanmasi 8
Sosyal Kuliipler Ogrencilere sosyal yonden gelisim 7
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DIS PAYDASLARIN ONCELIKLENDIRILMESI

Paydas Adi Neden Paydas Onceligi

Bakanhk Egitimi mevzuat ile yonlendirme 2

Valilik Idari konularda isbirligi ve destek 4

11 Milli Egitim Miidiirliigii Idari konularda isbirligi ve destek 1

Mezunlarimiz Okulun vizyon yansimasi 6

Velilerimiz Tedarik¢i 3

Belediye Baskanhgi Cevre hizmetlerine destek 5

Emniyet teskilati Okul ¢evresinin giivenliginin 9
saglanmasi

Saghk kuruluslan Ogrencilerin saghginin 11
korunmast

Yardimsever Kkisi ve kuruluslar Maddi yardim ve destekte 7

bulunma

Paydas anketleri, goriismeler, toplantilar vb yontemlerle okulun gii¢lii yonleri zayif yonleri,

firsatlari, tehditleri belirlenecektir.
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KURUM iCi ANALIizZ
TESKILAT SEMASI

ANKARA iL MILLI EGITIM MUDURLUGU

Anasayfa

Teskilat Semasi

flw]o]s)

Turgut COLAK Murat SANVER Murat ULUTEN Songiil SARI
Egitim Mfettisleri Baskan Avukat (Hukuk Hizmetleri Yetkilisi) Sube Midiri (Ozel Kalem-Basin Yayin) Sivil Savunma Uzmani

Abdurrahman SARUHAN
Tesis Miidird (izcilik Ek Bina)

Mutlu INCESU
Tiesis Madiri (Altindag E-Smnav)

Serafettin DELIALIOGLU
Tesis Midurd (Cigdem E-sinav Merkezi)

Erdegan GUNDOGDU
Tesis Miidir (1 Blok)

Neslihan SAHIN
Tesis Midari (izcilik Ek Bina)

Tiilay AKYUZ
Tesis Mudard (Arge)

ibrahim ALICIOGLU
Tesis Miidiirii (Arge)

Songiil YIGITBAS
Tesis Mdird

Zekai YILMAZ
Tesis Madurd {izcilik Ek Bina)

Kamile TIRYAKI
Tesis Midrii (Cankaya E-Sinav)

Senol SOLMAZ
Tesis Maduril (Insaat ve Emlak)

Zeynep AGUS ONER
Tesis Muddrd (Arge)



Gii¢lii Yonler
¢ Okulumuzda disiplin probleminin
olmamasi
¢ Etkili bir iletisim kiiltlirliniin hakim
olmasi
¢ Okulumuzun tiim smiflarinda Akilli
tahta olmasi
¢ Okulumuzun web sitesin olmasi

¢ Okul yonetiminin her konuda
Ogretmeni desteklemesi
¢ Ogretmenlerin Ogrencilerle

yakindan ilgilenmesi
¢ Rehberlik Servisinin etkin ve yogun

Zay1f Yonler
¢ Okul-veli iletisiminin istenilen diizeyde
olmamasi.
¢ Akademik basarinin
olmamasi
¢ Kiitiiphanemizin giincel kitaplar ihtiva
etmemesi
¢ Egitim personelinin bir kismmin okulun
hedeflerine yeterince katilmamasi,
¢ Opgrencilerin bir boliimiinde ¢alisma
aliskanlig1 ve basarili olma davraniginin
olmamasi,
¢ Okul Konferans salonunun teknik anlamda

ideal seviyede

siddet yonelimlerinin olmamasi

kiitliphane, vb.) yeterli olmasi.
¢ Sinif mevcutlarmin az olmasi,
¢ Okulumuzda normal
yapiliyor olmasi.

¢ Okula duyulan giivenin artmasi

calismasi
¢ Okulun siirekli temiz tutulmast
¢Ogrencilerde  egitimi  engelleyici

¢ Okulun fiziki durumunun (kantin,

zayif olmasi
¢ Spor salonunun olmamasi

olmasi

egitim

KURUM DISI ANALiz

FIRSATLAR:
¢ Okulumuz 6grencilerinin biiyiik
cogunlugunun gelecekleri konusunda
duyarli olmasi
¢ Okulumuzun ¢evresinde internet cafe,
oyun salonu vb. mekanlarin olmamasi
+Milli Egitim Miidiirligi ile isbirliginin
1yl olmasi
¢llimizdeki sivil toplum orgiitleri ve
diger kuruluslarla iletisim ve igbirliginin
giiclii olmasi
¢ idareci, 6gretmen ve yardimci
personelimizin uyumlu ve isbirligi
icinde olmasi.
¢ Mabhalli yonetimin egitime ilgili
olmasi,
¢ Cesitli kurum ve kuruluslar tarafindan
bilimsel etkinlikler diizenlenmesi,
¢ Okulumuzun cars1 merkezine yakin
olmasi
¢ Saglik Kuruluslarma yakimhgi

TEHDITLER

¢ Velilerimizin egitime yeterince dnem

vermemesi

oYiksek puanli  Ogrencilerin  Fen

Liselerine ve  Anadolu  Ogretmen
Liselerine gitmesi,

¢Okulun ¢evresinde giiriiltii kirliliginin
¢ok olmasi
#Fiziki  eksikleri  giderecek  mali
kaynaklarin yetersizligi

¢ Universite smav sisteminde yapilan

anlik degisiklikler
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Paydas anketlerine iligkin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir

2024-2028 STRATEJIK PLAN OGRENCi GORUSLERI DEGERLENDIRME
ANKETI SONUCU
Anketin maddeleri 5 puan iizerinden degerlendirilmistir. Bu durumda 3 puan ve 3
puanin altinda olan maddeler ve okulumuzun olumsuz(basarisiz) yonlerini belirten goriisler
ile ilgili 2024-2028 Stratejik plana hedef ve amac¢ maddeleri eklenecektir.

Anket Sorular1 Sali;f;i;;l;g
1 | Ogretmenlerimle ihtiyag duydugumda rahatlikla gériisebilirim. 4,96
2 | Okul miidiirii ile ihtiyag duydugumda rahatlikla konusabiliyorum. 4,90
3 | Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum. 4,95
4 | Okula ilettigimiz oneri ve isteklerimiz dikkate alinir. 4,94
5 | Okulda kendimi giivende hissediyorum. 4,92
6 | Okulda 6grencilerle ilgili alman kararlarda bizlerin goriisleri almur. 4,89
7 | Ogretmenler yenilige agik olarak derslerin isleyisinde gesitli yontemler kullanmaktadir. 4,75
8 | Derslerde konuya gore uygun ara¢ gerecler kullanilmaktadir. 4,80
9 | Teneffuslerde ihtiyaclarimi giderebiliyorum. 4,81
10 | Okulun i¢i ve dig1 temizdir. 3,90
11 | Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 4,98
12 | Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve glivenlidir. 4,92
13 | Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir. 4,95
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2024-2028 STRATEJIK PLAN OGRETMEN GORUSLERi DEGERLENDIiRME
ANKETI SONUCU
Anketin maddeleri 5 puan iizerinden degerlendirilmistir. Bu durumda 4 puanin altinda
olan maddeler ve okulumuzun olumsuz(basarisiz) yonlerini belirten goriisler ile ilgili 2024-
2028 Stratejik plana hedef ve amag¢ maddeleri eklenecektir.

Anket Sorulart 5 lizerinden aldig1

puan

1 | Okulumuzda alinan kararlar, ¢aliganlarin katilimiyla alinir. 4,92

2 | Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir. 491

3 | Her tirli 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir. 4,83

4 | Kendimi okulun degerli bir iiyesi olarak goriiriim. 4,87

5 | Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkan1 tanimaktadir. 4,93

6 | Okul, teknik ara¢ ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir. 4,93

7 | Okulda galisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir. 4,85

8 | Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir. 4,73

9 Okulumuzda yerelde ve toplum iizerinde olumlu etki birakacak caligmalar 477
yapmaktadir. ’

10| Yoneticilerimiz, yaratic1 ve yenilik¢i diigiincelerin iiretilmesine tesvik etmektedir. 4,83

1 Yoneticiler, okul vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye agik alanlarmi vs. 4.90
calisanlarla paylasir. ’

12 | Okulumuzda sadece dgretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir. 4,75

13 | Alanima iliskin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi giincellerim. 4,70
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2024-2028 STRATEJIK PLAN VELi GORUSLERI DEGERLENDIRME ANKETI
SONUCU

Anketin maddeleri 5 puan {izerinden degerlendirilmistir. Bu durumda 4 puammn altinda olan
maddeler ile ilgili 2024-2028 Stratejik plana hedef ve ama¢ maddeleri eklenecektir.

Anket Sorular1 ;iclllfgi;sae::
1 Ihtiya¢ duydugumda okul galisanlartyla rahatlikla goriisebiliyorum. 4,86
2 | Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda 6greniyorum. 4,76
3 | Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum. 4,76
4 | Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate aliniyor. 4,70
5 Ogretmenler yenilige agik olarak derslerin islenisinde gesitli yontemler kullanmaktadur. 4,60
6 | Okulda yabanci kisilere karsi giivenlik 6nlemleri alinmaktadr. 4,76
7 | Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriiglerimiz dikkate almir. 4,82
3 E—Qkul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasmi diizenli olarak takip 485
ediyorum. ’
9 | Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlastigini diisiiniiyorum. 4,74
10 | Okul, teknik arag ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir. 4,94
11 | Okul her zaman temiz ve bakimlidir. 4,82
12 | Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 4,90
13 | Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir. 4,81
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Gelisim ve Sorun Alanlari

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin
planin gelecege yonelim boliimii ile iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve
eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve dgretim faaliyetlerine iligkin {i¢ temel
tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanimistir. Egitime
erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erigmesi ve tamamlamasma iligkin siiregleri; Egitimde
kalite, 6grencinin akademik basgarisi, sosyal ve biligsel gelisimi ve istihdami da dahil olmak
iizere egitim ve Ogretim siirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal
yap1, kurum kiiltiirli, donanim, bina gibi egitim ve dgretim siirecine destek mahiyetinde olan
kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite
Okullasma Orani Akademik Basari Kurumsal iletisim
Okula Devam/ Devamsizlik Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel | Kurumsal Yonetim
Gelisim
Okula Uyum, Oryantasyon Sinif Tekrari Bina ve Yerleske
Ozel Egitime Ihtiya¢c Duyan Bireyler | Istihdam  Edilebilirlik ~ ve | Donanim
Yonlendirme
Yabanci Ogrenciler Ogretim Yontemleri Temizlik, Hijyen
Hayat boyu Ogrenme Ders arac gerecleri Is Giivenligi, Okul Giivenligi
Tasima ve servis

Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola c¢ikilarak saptamalar
yapilirken yukaridaki tabloda yer alan ayrimda belirtilen temel sorun alanlarma dikkat
edilmesi gerekmektedir.

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGIiTiM VE OGRETIME ERiSIiM
1 | Kayit alani i¢inde 6grencilerinin okullagsmasi

Okula yeni baglayan 6grencilerin uyum sorunlari

Ozel dgretime ihtiyag duyan 6grencilerin varlig

Kirsal alandan gelen dgrencilerin soysa kiiltiirel uyumsuzlugu,

Ogrenciler gelir getirici, yeteneklerini gelistirici kurslarin yetersizligi

()N, I S RS RN\

Sosyo- ekonomik diizeyi diisiik 6grencilerin ¢coklugu

2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

1 Akademik basari, liniversiteye yerlesme yetersizligi, ders basarisizliklari, devamsizlik
sorunu

2 | Ogrencilerin sosyal kiiltiirel ve fiziksel gelisimlerine katkida bulunacak faaliyetler

Sinif tekrarma kalan 6grenciler
Degisik nedenler ile okuldan ayrilan 6grenciler

Istihdama yonelik, 6grencileri gelistirici , yonlendirici ve girisimciliklerini artiracak
faaliyetler

Stirekli 6gretim yontemleri konusunda dgretmenlerin mesleki yeterliliklerini ve hizmet
ici ihtiyact

Takdir, tesekkiir ve onur belgesi alan 6grenciler

Sosyal ve kiiltiirel faaliyetlere katilim

Ogretmen , veli, dgrenci , isletme memnuniyet anketi sonuglari,

OO0 ||| W

Okulun sahip oldugu imkanlar

0 | Ogrencilerde Kitap okuma aligkanliginin saglanmasi
1 | Mesleki tanitim ve yonlendirme faaliyetleri

— | —
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12

Rehberlik servisine erigim

13

Yerel ve,ulusal projelere katilim diizeyi(veli ziyaret projesi, ,tubitak projesi,)

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1

Kurumsal kapasitenin gelistirilmesi ve iyilestirilmesi

Okula erisebilirlik agisindan kurumsal iletisim

Kurumsal yapiy1 saglamak tutmak i¢in yonetim ve organizasyon yapist

2
3
4

Yerleskenin degisimi halinde yeniden bir yerleske taniminin yapilmasi

(W)

Her tiirlii arag,gere¢ ve donanimin bakiminin,onarimmin diizenli yapilmasi,etkin ve
verimli
kullanilmasi ve teknolojilerinin siirekli yenilenmesi,yenisinin satin alinmasi

Egitim ortamlarinda is saghg1 ve giivenligini saglayici 6nlemler

Standart bir temizlik ve hijyen politikas1

Okul saglig: faaliyetleri

O [0 |[J |

Ogrencilere tasima ve servis hizmeti veren firmalar

Okul Kiitiiphanesinin iceriginin zenginlestirilmesi, kapasitesinin artirilmasi
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BOLUM 3
GELECEGE YONELIM

ILKELERIMiZ/DEGERLERIMiZ

GELECEGE YONELIM

Misyon, Vizyon, Temel Degerler

Temalar, Amaclar, Hedefler, Performans
Gostergeleri, Faaliyet/Projeler ve Stratejiler

Izleme, Degerlendirme ve Raporlama

Eylem Planlari

GELECEGE BAKIS

MiSYONUMUZ
Hem oOgretenlerin hem de d6grenenlerin daha iyiye ulasabilmek
icin calistigl, nitelikli insan kaynaklar1 ve kurumsal tutum ve
anlayis birligi ile egitim basarisinda rol model bir okul olmak.

VIiZYONUMUZ

(")zgiir dusiinen, kendine giivenen, sorunlarim ¢ozebilen,
baskalarimin ve kendi haklarina saygih ve duyarl, takim
calismasini benimsemis, lilkesine ve yasadigi ¢aga karsi sorumlu
ogrenciler yetistirmektir.
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ILKELER VE DEGERLER BILDIRIMi

ILKELERIMIZ:

¢ Atatiirk ilke ve Inkilaplarma bagl 6grenciler yetistirmek.
¢ Ogrencilerimizin fikirlerine deger vermek.

¢ Yaraticilig1 ve yenilikleri desteklemek.

¢ Ogrenmeyi 6gretmek.

¢ Kaliteyi 6n planda tutmak

¢ Seffaflig1 desteklemek.

¢ Bilimsel bilgi ve akademik kiiltiire uygunluk,.

¢ Tiim 6grenciler 6grenebilir, tiim 6gretmenler ogretebilir.
¢ Liderlik, egitimde temel davranis bigimidir.

DEGERLERIMIiZ:

¢ Basari bir aligkanliktir ve bir yasam bigimidir.

¢ Tam 6grenmeyi saglama, temel egitim tercihidir.

¢ Ogrenci tiim faaliyetlerin merkezidir.

¢ Siirekli ve yiiksek moral, emegin gordiigii karsiligin bir iiriiniidiir.
¢ Elinden geleni yapma yerine, isin geregini yapma anlayisi esastir.
¢ Siirekli degisim, kesintisiz 6grenmeyi gerektirir.

¢ Herkes lider olabilir, herkes diinyanin en iyisi olabilir.

¢ Ogrenen okul olmak, bir tercih degil; mecburiyettir.

¢ Basarisizlik, mazereti olan insanlarin yarattigi bir sonugtur.

¢ Beklentileri karsilama, kalite gostergesidir.

¢ i¢ disiplin ve 6zgiiven bir hayat tarzidir.
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PERFORMANS GOSTERGELERI

PERFORMAS HEDEFLERI
PERFORMANS ——— ——
GOSTERGELERI ONCEKI
YIL
2023
Okulumuzda siirekli
1. |devamsz %034 | %0 | %0 | %0 | %0 | %0
ogrencilerimizin orani
(%)
1.1.2 | Hafta sonu kurslarma g, %0 | %12 | %15 | %18 | %22
katilan 6grenci orani
Hafta sonu kurslarina
1.1.3 | devam eden 6grenci %10 %0 %37 %50 %65 %75
orant (%)
TEDBIRLER
MALIYET
S;%A TEDBIRLER/STRATEJILER S&I}f{%}lgl (2024-2028 YILLARI
- TAHMINi HARCAMA)
Uyar1 Dilimleri Kapsaminda 0 TL
Devamsizlik Mektuplari Okul idaresi (Okulun kendi kaynaklari
Gondermek. kullanilacaktir.)
Okulumuz web Sayfamizda 0 TL
1.1.2 | Bilgilendirme Caligsmas1 Web tasarim ekibi (Okulun kendi kaynaklar
Yapmak. kullanilacaktir.)
0 TL
1.1.3 | Veli Ziyaretlerini Etkili Kilmak. ) (Okulun kendi kaynaklari
Ogretmenleri
kullanmilacaktir.)
Okul Rehberlik Servislerini 0 TL
1.14 " . Rehberlik Servisi (Okulun kendi kaynaklar
Daha Etkili Hale Getirmek.
kullamilacaktir.)
Sosyal Ve Sportif Etkinlikleri 0 TL
1.1.5 Y P Okul Ogretmenleri (OKulun kendi kaynaklar
Artirmak.
kullamilacaktir.)

TEMA: Egitim-Ogretime Erisim ve Katilim
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Okul/Kurum Tiirii: Anadolu Lisesi

Amag

Al. Ogrencilerin egitim ve 6gretime etkin katilimlariyla siireci tamamlamalarini
saglamak

Hedef

H1.1. Ogrencilerin okula erisim, devam ve okulu tamamlama oranlar1
artirilacaktir.

Performans
Gostergeleri

PG1.1.1. Bir egitim ve 6gretim yilinda devamsizlik siiresi 20 giinden fazla olan
ogrenci orani (%12

)PG1.1.2. Bir egitim ve 6gretim yilinda sinuf tekrar eden 8grenci orani (%0.5)
PG1.1.3. Bir egitim ve 6gretim yilinda 6rgiin egitimden ayrilan 6grenci
orani(%0.01)

PG1.1.4. Okula kayit olanlarin mezun olma orani (%99)

PG1.1.5. Bir egitim ve 6gretim yilinda destekleme ve yetistirme kurslarina kayit
yaptiran 6grenciorani (%5)

PG1.1.6. Destekleme ve yetistirme kurslarindaki toplam ders saatinin 1/5ine
devam etmeyen 6grenci orani (%1)

PG1.1.7. Destek egitiminden faydalanan 6zel egitime gereksinimi olan 6grenci
orani (%0.003)

PG1.1.8 Telafi egitiminden faydalanan 6grenci sayisi (%0)

Stratejiler

S1. Ogrencilerin devamsizlik nedenleri belirlenecek, 6grenci ve veli is birligiyle bu
nedenleri ortadan kaldirmaya yonelik calismalar yiirtitiilecektir.

S2. Ogrenci devamsizligiin olumsuz etkilerini azaltmaya yonelik eksik
kazanimlarin giderilmesi amaciyla sosyal etkinlikler, uzaktan 6grenme
olanaklarina iligkin farkindalik ¢alismalar: gibi telafitedbirleri alinacaktir.

S3. Okula aidiyeti artirmak amaciyla diger kurumlarla is birligi yapilarak
ortaminin 6grencilerinakademik, sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetlere
katilimi saglanacaktir.

S4. Sinif tekrar1 nedenleri arastirilarak buna yonelik onleyici tedbirler
gelistirilecektir. S5. DYK kurslarina devamsizlik nedenleri arastirilarak
devamsizlig azaltacak ¢calismalaryapilacaktir.

S6. Ogrencilerin 6rgiin egitimden ayrilma nedenleri arastirilip okul kaynaklt
nedenlerin ortadankaldirilmasina yonelik tedbirler alinacaktir.

S7. Ozel egitim ihtiyac1 olan 6grencilerin uygun alanda egitim alabilmeleri igin
rehberlik veyonlendirme faaliyetleri yapilacaktir.

S8. Ogrencilerin okula, okul kiiltiiriine ve egitim alacaklar1 alana uyumunu
giiclendirmek icincalismalar yiirtitiilecektir.

S9. Tam 6grenme modeli benimsenip 6grenme eksiklikleri ve kayiplar: olan
ogrencilere yonelik

bireysel calismalar yapilacaktir.
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TEMA: Egitim-Ogretime Erisim ve Katilim

Okul/Kurum Tiirii: Anadolu Lisesi

Amag A1. Ogrencilerin egitim ve 6gretime etkin katilimlartyla
tamamlamalarini saglamak.
Hedef H1.2. Ogrencﬂerin ders disi etkinliklere katilim oranlar1 artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

PG1.2.1. Bir egitim ve 6gretim yilinda bilimsel, sosyal, kiilttirel,
sanatsal ve sportif alanlarda kurum i¢i ve kurum disi faaliyete katilan
ogrenci orani (%50)

PG1.2.2. Bir egitim ve 6gretim yilinda sosyal sorumluluk ve toplum
hizmeti calismalarifaaliyetine katilan 6grenci oran (%50)

PG1.2.3. Bir egitim ve 6gretim yilinda yerel, ulusal ve uluslararasi
proje, yarisma vb.etkinliklere katilan 6grenci orani (%1)

PG1.2.4. Bir egitim ve 6gretim yilinda tiniversitelerde ytirtitiilen
bilimsel, sosyal, kiiltiirel,

sanatsal ve sportif alanlardaki faaliyetlere katilan 6grenci orani (%12)

Stratejiler

S1. Her bir 6grencinin bir kuliip faaliyetinde aktif olarak yer almasi
saglanarak kultipfaaliyetlerinin etkinligi artirilacaktur.

S2. Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin
¢oztimiine katki saglamak amaciyla afet ve acil durum, gevre, egitim,
spor, kiiltiir ve turizm, saglik vesosyal hizmetler alanlarinda toplum
hizmeti faaliyetlerine katilimlari artirilacaktur.

S3. Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara
katilmalar1 tesvikedilecektir.

S4. Okulda olusturulacak 6grenci kuliipleri araciligiyla yerel diizeyde
etkinliklerin diizenlemesi saglanacaktir.

S5. Universitelerle is birligi yaparak dgrencilerimizin yiiksekdgretimi
tanimalarini vetiniversitelerde yiiriitiilen bilimsel, sosyal, kiiltiirel,
sanatsal ve sportif alanlardaki faaliyetlere katilmalar: saglanacaktir.
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STRATEJIK AMAC 2

Ogretmenlerimizle koordineli calisarak
nitelikli ve donanimli egitimli kurumlari ve
paydaslarimizla koordineli calisip yabanci
dili gelismis kendini gelistiren mezun
oldugunda istihdam sikintis1 yasamayan
bireyler yetistirmek.
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2.1 PERFORMANS GOSTERGELERI

PERFORMANS GOSTERGELERI ONCEKi| PERFORMANS HEDEFLERI
YILLAR
2023 | 2024 | 2025] 2026 | 2027 | 2028

2.1.1 | TYT DE MATEMATIK NET

ORTALAMASI 3,34 390 | 425 5 |540] 6
2.1.2 | TYT DE FEN BiLiMLERIi NET

ORTALAMASI 0,926 1250 15 11,75 2 2.5
2.1.3 | TYTDE TURKCE NET ORTALAMASI

15,87 17 19 21 23 25

2.1.4 | TYT DE SOSYAL BiLIMLER NET

ORTALAMASI 6,426 7 8 9 10 11
2.1.5 | UNIVERSITE KAZANMA

ORTALAMASI % 29 %35 | %40 | %45 | %50 | %55
2.1.6 | TAKDIR BELGESIi ALAN OGRENCI

ORANI (%) %20 %30 | %35 | %40 | %45 | %50
2.1.7 | TESEKKUR BELGESI ALAN

OGRENCI ORANI (%) %45 %50 | %55 | %60 | %65 | %70

ONUR BELGESIi ALAN OGRENCI %20 %25 | %30 | %35 | %40 | %45

ORANI (%)

USTUN BASARI BELGESI ALAN %1 | %15 %2 | %2,5| %3 | %3.5

OGRENCI ORANI (%)
2.1.8 | TUBITAK PROJELERINE YAPILAN

BASVURU SAYISI 1 1 1 2 2 3
2.1.9 | OKULDA DUZENLENEN SOSYAL

ETKINLIK SAYISI 20 24 28 32 36 40
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2.1.TEDBIiRLER

MALIYET
. SORUMLU (2024-2028 YILLARI
SIRENE TEDBIR BIRIM/KIST TAHMINI
HARCAMA)
2.1.1 Ogrencilere basarili olma
yollari, ders ¢aligma
teknikleri, bos zamanini REHBERLIK 0 TL
degerlendirme gibi SERVISI (Okulun kendi
konularda bilgilendirme kaynaklar
toplantilar1 diizenlenecek kullanilacaktir.)
(Panel — Soylesi —Tartigsma
vb.)
2.1.2 Belli araliklarla 6grenci
gelisim anketleri (verimli REHBERLIK 0 TL
calisma, kimdir bu, SERVISI (Okulun kendi
basarisizlik nedenleri, kaynaklarn
0zgecmis hazirlama vb..) kullanilacaktir.)
uygulanacak
2.1.3 Smavlardan sonra soru ve 0 TL
cevaplar ve smav analizi OGRETMENLER (Okulun kendi
yapilacak kaynaklarn
kullanilacaktir.)
2.1.4 Periyodik araliklarla 0 TL
deneme smavlari OKUL IDARESI (Okulun kendi
diizenlenecek. kaynaklan
kullanilacaktir.)
2.1.5 Okul gezileri yaparak 0 TL
dgrencilerin OKUL iDARESI (Okulun kendi
motivasyonunu artirmak kaynaklan
kullanmilacaktir.)
2.1.6 Yardimec1 kaynaklarm REHBERLIK 0 TL
secimine rehberlik SERVISI (Okulun kendi
yapmak. kaynaklarn
kullanilacaktir.)
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2.1.7 Bos derslerin etkin olarak 0 TL
degerlendirilmesi OKUL IDARESI (Okulun kendi
saglanacak. kaynaklar

kullanilacaktir.)

2.1.8 Proje duyularin1 yapmak OKUL IDARESI 0 TL

(Okulun kendi
kaynaklan
kullanilacaktir.)

2.1.9 Proje bagvurularinda 0 TL
rehberlik caligmalari REHBERLIK (Okulun kendi
yapmak SERVISi kaynaklar

kullanilacaktir.)
2.1.10 Okulda sosyal etkinlik 0 TL
diizenlenmesi i¢in tesvikte | OKUL IDARESI (Okulun kendi
bulunmak. kaynaklarn
kullanilacaktir.)
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2.2. STRATEJIK HEDEF:

Plan donemi sonuna, mesleki rehberlik ve danigmanlik hizmetleri ile 6grencilerimizin
istihdama yonelik bilgi diizeylerini artirmak.

2.2 PERFORMANS GOSTERGELERI

ONCEKIi .
. . YILLAR PERFORMAS HEDEFLERI
PERFORMANS GOSTERGELERI
\ 2023 H 2024 \H 2025 H 2026 \2027 \2028
MESLEKI REHBERLIK VE
2.2.1 | DANISMANLIK HiZMETLERI iCIN 15 17 20 25 33 38
YAPILAN FAALIYET SAYISI
MESLEKI REHBERLIK VE
2.2.2 | DANISMANLIK HIZMETLERI NE %90 %92 | %94 | %96 | %98 | %100
KATILAN OGRENCI ORANI (%)

2.2. TEDBIRLER

221

TEDBIR

Okul rehberlik servisi mesleki rehberlik
calismalarini arttiracaktir.

SORUMLU
BIRIM/KISI

REHBERLIK
SERVISi

MALIYET
(2024-2028
YILLARI
TAHMINI

HARCAMA)

0 TL
(Okulun kendi
kaynaklan
kullanmilacaktir.)

2.2.2

Velilerin katiliminin saglandig1 mesleki
seminerler diizenlenecektir.

REHBERLIK
SERVISi

0 TL
(Okulun kendi
kaynaklarn
kullanmilacaktir.)

2.23

Universitelerden 6gretim gorevlileri
getirilerek 6grencilere yonelik
bilgilendirme seminerleri
diizenlenecektir.

OKUL IDARESI

0 TL
(Okulun kendi
kaynaklarn
kullanilacaktir.)
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2. 3. STRATEJIK HEDEF:

Plan donemi sonuna kadar, 0grencilerimizin yabanct dil seviyesi uluslararasi platforma
ulagmasini saglamak.

2. 3. PERFORMANS GOSTERGELERI

PERFORMANS GOSTERGELERI

ONCEKI .
I PERFORMAS HEDEFLERI

YILLAR

2.3.1

ABYI TANIMA VE TANITMA
SEMINERLERI

2023

2.3.2

AVRUPA BIRLIGI
PROJELERINE (ERASMUS+)
YAPILAN BASVURU SAYISI

2.3.TEDBIiRLER

| MALIYET
0 TEDBIR g&l};ﬁ%gi (2024-2028 YILLARI
TAHMINI HARCAMA)
Oipemen e tremlonian | okuL Ipakesi
2.3.1 tanitma seminetleri (INGILIZCE (Okulun kendi kaynaklar
.. . ZUMRESI) kullanmilacaktir.)
diizenlenecektir.
OgI:CtIIl?nleI'llel kapsayan AB OKUL iDARESI 0 T.L
projelerine basvurularda PR (Okulun kendi kaynaklan
S bulunulacak ve katilim AIELVALL, kullanilacaktir.)
» ZUMRESI) :
saglanacaktir.
Proje organizasyonlarini (Okulun kt(:)n'(ll‘iLka naklar
2.3.3 | saglayan firmalarla diyalog OKUL IDARESI uu Y

kurulacak.

kullanmilacaktir.)
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TEMA: Egitim ve Ogretimde Kalite

Okul/Kurum Tiirii: Anadolu Lisesi

A2. Ogrencilerin ilgi, yetenek ve akademik becerileri dogrultusunda tist 6gretime

Amag hazirlanmasi, yaratic, yenilikgi, girisimci, tiretken, kalkinmaya destek veren, bireyler olarak
yetistirilmesi saglanacaktir.
Hedef H2.1. Ogrencilerin derslerdeki akademik basarisi artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

PG2.1.1. Matematik dersi y1l sonu basar1 puani

PG2.1.2. Tiirkge dersi yil sonu basar1 puant

PG2.1.3. Sosyal bilimler alan dersleri yil sonu basar: puamn
PG2.1.4. Fen bilimleri alan dersleri y1l sonu basar1 puani
PG2.1.5. Yabanci dil dersleri yil sonu basar: puani
PG2.1.6. Ogrenci basina okunan kitap ortalamasi

Stratejiler

S1. Ogrencilerin kazanim eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve yetistirme kurslariyla
akademikyeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.

S2. Bakanligin hazirladig: dijital platformlar araciligiyla 6grencilerin tamamlayici ve
destekleyiciegitim almalari saglanacaktir.

S3. Okulda diizenlenen miinazara, panel vb. etkinlikler vasitasiyla 6grencilerin dili
kullanma vekendilerini ifade etme becerileri gelistirilecektir.

S4. Ogrencilerin kitap okumasini tesvik etmek igin etkinlikler diizenlenecektir.

S5. Okul icinde makale, kompozisyon yazma, resim yapma vb. yarismalar diizenlenecek ve
ogrencilerin 6diillendirilmesi saglanacaktir.

S6. Derslerde proje tabanli yontem kullanilarak dgrencilerin analiz, sentez ve degerlendirme
becerilerinin gelistirilmesi saglanacaktir.

S7. Her bir 6grencinin hazirbulunusluk seviyesine uygun en az bir proje ve etkinlige
katilmas1 saglanacaktir.
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TEMA: Egitim ve Ogretimde Kalite

Okul/Kurum Tiirii: Anadolu Lisesi

A2. Ogrencileri ilgi, yetenek ve akademik becerileri dogrultusunda

Amag ust 6gretime hazirlanmasi, yaratici, yenilikci, girisimci, tiretken,
medeniyet ve kalkinmaya destek veren, ekonomiye degerkatan
bireyler olarak yetistirilmesi saglanacaktir.

Hedef H2.2. Ogrencilerin ilgi, beceri ve yetenekler gelistirilerek {ist 6grenime

ede

yerlesen dgrenci oranini artirmak

Performans Gostergeleri

PG2.2.1. Bir iist grenime yerlesen 6grenci orani %34

PG2.2.2. On lisans programlarina yerlesen 6grenci oram %20
IPG2.2.3. Kariyer rehberligi faaliyetlerine katilan dair ulasilan 6grenci
sayis14)

PG2.2.4. Tercih damismanlig: faaliyetlerinde yararlanan 6grenci sayisi
100

PG2.2.5. Kariyer rehberligi kapsaminda yapilan faaliyet sayis1 20

PG 2.2.6 Yiiksek Ogretim Kurumlari Smavlarinda (TYT)-AYT’ de ilk
500-1000-5000-10000’de yer alan 6grenci sayisi 0

PG 2.2.7 Yiiksek Ogretim Kurumlari Sinavlarinda (AYT) ilk
500-1000-5000-10000 "de yer alan

Ogrenci sayisi 0

Stratejiler

S1. Destekleme ve yetistirme kurslariyla 6grencilerin genel derslerdeki
yeterlilikleri artirilacaktir. S2. Ogrencilere yonelik bakanligin
hazirlamis oldugu dijital platformlar araciligi ile yiiz ytize egitime
destek olmak tizere uzaktan egitim imkanlar: olusturulacaktir.

S3. Ogrencileri ilgi, yetenek ve ihtiyaclar1 dogrultusunda bir {ist
6grenim programina hazirlayacak mesleki ve egitsel rehberlik
faaliyetleri yirtitiilecektir.

S4 Universitelerle is birligi yaparak 6grencilerimizin yiiksekdgretimi
tanimalariny, tiniversitelerin imkanlarindan yararlanabilmeleri
artirilmasi saglanacaktir.

S5 Kariyer rehberligi kapsaminda yapilan faaliyet (panel, mezun

bulusmalari, lisans programlaritanitimlar: v.b) sayilar: artirilacaktir.
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TEMA: Egitim ve Ogretimde Kalite

Okul/Kurum Tiirii: Anadolu Lisesi

A2. Ogrencileri ilgi, yetenek ve akademik

Amag becerileri dogrultusunda tist 6gretime
hazirlanmasi, yaraticy, yenilikci, girisimci,
uretken, kalkinmaya destek veren bireyler
olarak yetistirilmesi saglanacaktir.

H2.3. Ogrencilerin akademik basarisinin

Hedef

arttirillmasi ve yasam becerilerinin gelistirilmesi
i¢in rehberlik faaliyetleri giiclendirilecektir.

Performans Gostergeleri

PG2.3.1. Ogrenci goriismeleri oram 50

PG2.3.2. Veli goriismeleri oran 25

PG2.3.3. Ogretmen goriismeleri sayis1 2

PG2.3.4. Diizenlenen etkinlik sayis1 150

PG2.3.5. Bireysel ve grup basarisin arttirma uygulamalari sayis1 230

Stratejiler

S1. Egitsel / kisisel rehberlik calismalar: kapsaminda 6grencilerin eksikleri ihtiyaglar: tespit
edilerek bu ihtiyaglarin giderilmesi i¢in birey/grup bazli planlamalarin yapilmasi
saglanacaktir.

S2. Sinif rehber 6gretmen ve okul rehber 6gretmen arasindaki ¢alisma is birligi
giiclendirilerek saglikli ruh yapisina sahip, kendisini kesfetmeyi 6grenmis mutlu bireyler
yetistirmeyi saglamak amaciyla etkinlikler/uygulamalar gerceklestirilecektir.

S3. Rehberlik faaliyetlerinin kapsami ve 6nemi ile ilgili 68retmenlere yonelik farkindalik
calismalar ytirttiilecektir.

S4. Ogrencilerin yas donem o6zellikleri, bu donemde karsilasilabilecek sorunlar ve bu
sorunlarla bas etme, 6grenci-veli saglikli iletisim kurma yontemleriyle ilgili velilere
yonelik etkinlikler diizenlenecektir.
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TEMA: Egitim ve Ogretimde Kalite

Okul/Kurum Tiirii: Anadolu Lisesi

A2. Ogrencileri ilgi, yetenek ve akademik becerileri dogrultusunda

Amag ust 6gretime hazirlanmasi, yaratici, yenilikci, girisimci, tiretken,
kalkinmaya destek veren bireylerolarak yetistirilmesi saglanacaktir.
Hedef H2.4. Ogrencilerin ulusal/ uluslararas: projelere katilim oranlari ve
ede

hareketlilik sayis1 yiikseltilerek beceri temelli yabanci dil 6grenme
yeterlilikleri artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

PG2.4.1. Yabanc: dil 6grenme yeterliklerini gelistirmeye yonelik
acilacak kurs sayis1 0

PG2.4.2. Yabanc dil 6grenme yeterliklerini gelistirmeye yonelik
acilan kurslara katilan 6grenci orani (%0)

PG2.4.3. Ogrencilere yabanci dil bilmenin 6énemini ve gerekliligini
anlatan seminer sayist

PG2.4.4. Yabanci dil dersi yilsonu puan ortalamasi

PG2.4.5. Ulusal ve uluslararasi hareketlilik programlari/ projeleri
bilgilendirmetoplantilarina katilim orani (%1)

PG2.4.6. Bir egitim 6gretim déneminde hazirlanan ulusal veya
uluslararasi proje sayisi 0

Stratejiler

S1.0grencilerin yabanci dil 6grenme yeterliliklerini gelistirmeye
yonelik kurslaragilacaktir.

S2.0grencilere yabanci dil bilmenin énemini ve gerekliligini anlatan
seminerlerdiizenlenecektir.

S3.0grencilerin yabanci dil egitimine yonelik olarak diizenlenen
konferanslara katilimlarisaglanacaktir.

S24.Yabanci dil egitimine yonelik dijital icerikler ve platformlardan
haberdar olmalar1 saglanacaktir.

S5.Yabanci dil egitimini destekleyen uluslararas: projelerin ve
hareketliliklerin tanitimini yaparak 6gretmen ve 6grencinin
motivasyonu saglanacaktir.

S6.Duvar panolary, afisler, vb. uygulamalarla okulun fiziki
alanlarinda yabanci dilin yaziliolarak 6n plana ¢ikartilmast
saglanacaktir.

S7.Tum Kademelerdeki 6grencilere pratik yapma imkani saglayan
materyallerinbulundugu yabanci dil smifi ya da atolyesi
olusturulacaktir.

S8.Yabanai dil etkinlikleri kapsaminda 6grenci kuliipleri
olusturulacaktir.
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3- STRATEJIK AMAC:

Egitim-0gretim sisteminin yapisina uygun beseri, fiziki ve mali altyapiya sahip, katilime,
seffaf yOnetim bi¢imini benimsemis, enformasyon teknolojilerini kullanma kapasitesini
artirmig bir kurum olmak.

3.1 STRATEJIK HEDEF:

Tiim kurum ¢alisanlariin kendini gelistirebilecekleri faaliyetler diizenlemek.

3.1 PERFORMANS GOSTERGELERI

. . PERFORMAS HEDEFLERI
PERFORMANS GOSTERGELERI
| 2023

PERSONELIN KATILDIGI

3.L1 ) SOSYAL ETKINLIK SAYISI L N DR R B A
PERSONEL ARASI ETKINLIK

3.1.2 SAYIST 5 8 11 14 17 20
HIZMET iCI EGITIME

3.1.3 | 5 ASVURU SAYISI ¢ a5l e )l 7] 8
REHBERLIK SERVIiSININ

3.1.4 | PERSONELE YONELIK 4 5 6 7 8 9
YAPTIGI ETKINLIK SAYISI
REHBERLIK SERVIiSININ

3.1.5 | VELILERE YONELIK 5 6 7 7 8 8
YAPTIGI ETKINLIK SAYISI
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3.1.TEDBIRLER

MALIYET
SORUMLU (2024-2028 YILLARI
BIRIM/KiSI TAHMINI
HARCAMA)
Personelin katilacagi dogal ve tarihi 0 TL
311 | yerlere geziler diizenlenecek. ILGILI SOSYAL (Okulun kendi
o KLUP kaynaklar
kullanilacaktir.)
Her donem en az bir kere personel 0 TL
312 a{asmda dayanigsma ve eglence yemegi OKUL iDARESI (Okulun kendi
diizenlenecek. kaynaklar
kullanilacaktir.)
Milli Egitim Bakanligi’nin acacagi 0 TL
313 hizmet-ici kurs ve semmerler icin OKUL iDARESI (Okulun kendi
duyurular yapip tesvik ederek personel kaynaklarn
katilimi1 saglanacak kullamilacaktir.)
Okul personeline diizenlenecek yemek 0 TL
314 | V¢ g@zﬂere katilimi1 saglamak i¢in OKUL iDARESI (Okulun kendi
komisyon olusturulacak kaynaklar
kullanilacaktir.)
0 TL
- .. e e (Okulun kendi
Ozel giinlerde person@l‘m blrlzlrme iLGILI SOSYAL el
3.1.5 | destek olacak (Emeklilik, dogum, ..
o e . . . KULUP kullanmilacaktir.)
diigiin, hastane ziyareti, taziye vb...)
Hazirlanacak olan etkinlikler i¢in ) (Ok (l) Tlli(en di
3.1.6 | ekipler olusturulacak (web sitesi, okul | OKUL IDARESI kal;frlnlaklan
dergisi, sportif turnuvalar vb..) kullanilacaktir.)
Universitelerden kisisel gelisim . . 0 TL
Sl uzmanlar1 getirilerek okul LA DI 8 (Okulun kendi
personelimize bilgilendirme kaynaklarn
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yapilacak..

kullanilacaktir.)

3.2 STRATEJIK HEDEF:

Plan dénemi sonuna kadar, mevcut biit¢eyi etkin bir sekilde kullanarak mevcut alt yap1 ve

donatim seviyesini ylikseltmek.

3.2 PERFORMANS GOSTERGELERI

ORULALE | 75000 [93.750]117.187| 146.483] 183.103| 228.878
321 | BUTCEST TL TL | TL TL | TL TL
MIKTARI
a2 |KIRA 70.000 |87.500]109.375)136.718]170.897|213.621
- GELIRLERI TL TL | TL TL | TL TL
323  |PIGERNAKTI | 1.000 | 1250 1.812 | 2.765 | 3.206 | 4.257
- BAGISLAR TL TL | TL TL | TL TL
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3.2.TEDBIRLER

. SORUMLU .
TEDBIR BIRIM/KISI MALIYET
Sportif faaliyetler i¢in destekleyici 0 TL
3.1 bulunmasi. OKUL iDARESI (Okulun kendi
kaynaklan

kullanilacaktir.)

Hayirseverlere ziyaretler 0 TL
322 gergeklestirmek. REHBEI.{L.iK (Okulun kendi
- SERVISI kaynaklar
kullanilacaktir.)
3.3. STRATEJIK HEDEF:

Plan doneminin sonuna kadar katilimci, seffaf, bir yonetim organizasyonu olusturmak,
enformasyon teknolojilerini kullanimini artirmak.

3.3 PERFORMANS GOSTERGELERI

ONCEKIi .
PERFORMANS YILLAR PERFORMAS HEDEFLERI

GOSTERGELERI

FATIH projesi kapsaminda
33.1 ijrilen kurslara katilan 1 2 9 4 5 5
ogretmen sayisl.

Paydas goriisii almak icin

S yapilan anket sayisi

Enformasyon teknolojilerini
3.3.3 | kullanan verimli kullanabilen 10 12 14 16 18 20
calisan sayisi
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3.3.TEDBIRLER

: SORUMLU .
TEDBIR BIRIM/KISi MALIYET
0 TL
Hizmet i¢i egitim kurslarina . . (Okulun kendi
el katilimin tesvik edilmesi. SN DI Y T kaynaklar
kullanilacaktir.)
0 TL
332 Paydaslarla iligkilerin glincel OKUL iDARESI (Okulun kendi
tutulmasi. kaynaklan
kullanilacaktir.)
0 TL
Paydaglarimizin yer aldigi . . (Okulun kendi
S etkinlikleri arttirmak. DL LIV 2 kaynaklar
kullanilacaktir.)
) 0 TL
3.3.4 Enformasyon kullanimu ile ilgili FORMATOR (Okulun kendi
= egitimler verilmesi OGRETMEN kaynaklar
kullanilacaktir.)

52




TEMA: Kurumsal Kapasite

Okul/Kurum Tiirii: Anadolu Lisesi

Amacg

A3. Okullarin kurumsal kapasite ve yeterlilikleri verimli ve
strdirtlebilir bir sekildegelistirilecektir.

Hedef

H3.1. Okulun fiziki mekanlari ihtiyag ve hedefleri dogrultusunda
iyilestirilmesisaglanacaktir.

Performans Gostergeleri

PG3.1.1. Iyilestirilen fiziki mekan (derslik, spor salonu, kiitiiphane,
pansiyon vb.) sayisib

PG3.1.2. Fiziksel mekanlarin temizlik ve hijyenine iliskin
memnuniyet orani (%)95

PG3.1.3. Altyap1 ve donatim eksikligi bulunan fiziksel birim sayis1
5

Stratejiler

S1. Okulun fiziki mekanlarinin durum tespiti yapilacak ve
iyilestirilme iginonceliklendirilmis bir plan dogrultusunda
calismalar yapilacaktir.

S2. Fiziki mekanlarin iyilestirilmesi i¢cin kamu idareleri, belediyeler
ve isverenlerle is birlikleri yapilacaktir.

S3. Bilisim altyapisin giiclendirme calismalar: yapilacaktir.

S4. Temizlik ve hijyen memnuniyet diizeyi belirlemek icin anketler
uygulanarak yapilacak degerlendirmeler sonucunda gerekli
tedbirler alinacaktir.

TEMA: Kurumsal Kapasite

Okul/Kurum Tiirii: Anadolu Lisesi

Amacg

A3. Okullarin kurumsal kapasite ve yeterlilikleri verimli ve
surdiirtilebilir bir sekildegelistirilecektir.

Hedef

H3.2. Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisimleri ve
motivasyonlarigticlendirilecektir.

Performans Gostergeleri

PG3.2.1. Hizmet ici egitim alan yonetici orani (%) 1
PG3.2.2 Hizmet i¢i egitim alan 6gretmen orani (%) 1
PG3.2.3. Uzaktan hizmet ici egitime katilan 6gretmen orani (%)99

Stratejiler

S1. Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisim ihtiyaglar
tespit edilerek, buihtiyaclar1 gidermeye yonelik bir mesleki gelisim
plan1 hazirlanacaktir.

S2. Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin uzaktan hizmet ici
egitimlere katilmalar tesvikedilecektir.

S3. Okul personelinin motivasyon, is doyumu ve kurumsal baglilik
diizeylerini artiracak¢alismalar yapilacaktir.
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TEMA: Kurumsal Kapasite

Okul/Kurum Tiirii: Anadolu Lisesi

Amac

A3. Okulun amaglarina ulagsmasini saglayacak kurumsal imkan ve yetkinlikler
verimli ve stirdiiriilebilir bir sekilde
gelistirilecektir.

Hedef

H3.3. Egitim ve 6gretimin saglikli ve giivenli bir ortamda gerceklestirilmesi igin
okul saglig1 ve giivenligi
gelistirilecektir

Performans
Gostergeleri

PG3.3.1. Okulda yasanan kaza sayis1 5

PG3.3.2. Bagimlilikla miicadele ile ilgili konularda egitim alan 6grenci, 5gretmen
ve veli orami (kirilim yapilacak) %75

PG3.3.3. Akran zorbalig1 ve siber zorbalikla ilgili konularda egitim alan 6grenci
ve Ogretmen sayisi (kirilim yapilacak) 650

PG3.3.4. Saglikli beslenme ve obezite ile ilgili konularda verilen egitim alan
ogrenci, 6gretmen ve veli orani (kirthm yapilacak) % 85

PG3.3.5. Hijyen, gida giivenligi, bulasici hastaliklar ile ilgili konularda verilen
egitim alan 6grenci, 6gretmen ve velioran: (kirthm yapilacak) %80

PG3.3.6. Disiplin kuruluna sevk edilen olay sayis1 35

PG3.3.7. Afete hazirlik egitimlerine katilan 6grenci ve 6gretmen sayisi (kirtlhim
yapilacak)7)

PG3.3.8. flkyardim egitimlerine katilan 6grenci ve dgretmen sayisi (kirtlim
yapilacak) 250

PG3.3.9 Sivil savunma egitimlerine katilan 6grenci ve 6gretmen sayist (kiritlim
yapilacak) 225

PG3.3.10. Afet ve acil durum tatbikat sayis1 3

PG3.3.11. Onur belgesi alan 6grenci sayisi 55

Stratejiler

S1. Ogrenci, 6gretmen ve velilerde farkindalik olusturmak icin bagimlilikla
miicadele, akran zorbaligy, siber zorbalik, saglikli beslenme ve obezite, hijyen,
bulasici hastaliklar ve gida giivenligi gibi konularda alan uzmanlari ile is
birliginde egitimler diizenlenecektir.

S2. Okulda vyasanan disiplin olaylarmin nedeni rehber 6gretmen
koordinasyonunda sinif rehber 6gretmeni vedgrencilerin diger 6gretmenleriyle is
birliginde tespit edilerek bu konuda ¢alismalar yapilarak 6grencilerin vevelilerin
farkindaliklar: artirilacaktir.

S3. Basarili ve ornek davranmis sergileyen 6grencilerin onur belgesiyle
odillendirilmesi ve bu 6grencilerin digerdgrencilere 6rnek olmasi saglanacaktir.
S4. Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢18 ve salgin
hastaliklar vd.) afetlere karsi gereklitedbirlerin alinmasi i¢in ¢alismalar
yapilacaktir.

S5. Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢1§ ve salgin
hastaliklar vd.) konularinda alanuzmanlari ile is birliginde 6gretmen, 6grenci ve
velilere farkindalik egitimleri verilecektir.

S6. Sivil savunma alaninda 6grenci kuliip faaliyetleri kapsaminda etkinlikler
diizenlenecektir. S7. Okulun afet ve acil durum eylem planinin giincel tutulmasi
saglanacaktir.

S8. Afet ve acil durum tatbikatlar1 diizenlenecektir.
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TEMA: Kurumsal Kapasite

Okul/Kurum Tiirii: Anadolu Lisesi

A3. Okulun amaglarina ulasmasini saglayacak kurumsal

Amag imkan ve yetkinlikler verimli vestirdiirtilebilir bir sekilde
gelistirilecektir.
H3.4. Iklim degisikliginin olumsuz etkilerini azaltmak ve
Hedef

cevresel surdiriilebilirligi
saglamak i¢in tasarruf tedbirleri kapsaminda enerji verimliligi
artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

PG3.4.1. Elektrik tiiketimi (kw)

PG3.4.2 Su tiiketim miktar1 (m3)
PG3.4.3. Dogalgaz/akaryakit/komiir
tiiketim miktar1 (m3/1t/kg)PG3.4.4.
Bakim ve onarimi yapilan alan-tesisat
say1s1/orani

Stratejiler

S1. Okul elektrik, su ve yakit tiiketimi miktar ve tutar olarak
izlenerek tiiketimi artiran unsurlar arastirilacak ve verimliligi
artiracak tedbirler almacaktir.

S2. Tasarruf tedbirleri kapsaminda enerji verimliligi ile ilgili
farkindalik calismalari yapilacaktir.

S3. Enerji tasarrufunun saglanmasi i¢in atolye ve
laboratuvarlarda tedbir alinmasimayonelik ¢calismalar
yapilacaktir.

S4. Enerji tasarrufuna yonelik proje gelistirilecektir.

S5. Yenilenebilir enerji kaynaklarindan daha fazla
yararlanmak i¢in calismalar

yapilacaktir.
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MALIiYETLENDIiRME

2024 -2028 stratejik planlamadaki tahmini maliyetlendirme yapilirken okulumuzun “Okul
Aile Birligi'nin 75.000 TL (Yetmis Bes Bin TL) Olan 2023 Biitcesi” dikkate alinmustir.

Tablo 15. 2024-2028 tahmini maaliyetlendirme tablosu

Stratejik Amac-1 0 TL
Stratejik Hedef 1.1 0 TL
Stratejik Amac-2 0 TL
Stratejik Hedef 2.1 0 TL
Stratejik Hedef 2.2 0 TL
Stratejik Hedef 2.3 0 TL
Stratejik Amac-3 0 TL
Stratejik Hedef 3.1 0 TL
Stratejik Hedef 3.2 0 TL
Stratejik Hedef 3.3 0 TL
Stratejik Amag 0 TL
Maliyetleri Toplami

Genel Yonetim Gideri 0 TL
GENEL TOPLAM 0 TL
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BOLUM 4
iZLEME VE DEGERLENDIRME

iZLEME VE DEGERLENDIRME

2024-2028 Stratejik Plani izleme ve degerlendirme siireci; planda yer alan tiim
aktiviteleri ve tiim birimlerde yapilan ve yapilmasi gereken iyilestirme ¢aligmalarii kapsar.
Planin yiiriirliige girmesinden sonra baslayacak olan izleme ve degerlendirme siireci, amag ve
hedeflere ne oOlgiide ulasildiginin belirlenmesi ve belirlenen eksikliklerin giderilmesini
amaglamaktadir.

Izleme ve degerlendirmenin etkin bir sekilde gerceklestirilmesi, karsilasilan sorunlara
gerekli miidahalelerin zamaninda yapilmasi yaninda, izleme ve degerlendirme sonucunda
cikarilacak derslerin ve edinilecek tecriibelerin hazirlanacak yeni plan ve program
hazirliklarinda kullanilmas1 agisindan 6nem arz etmektedir.

Tablo16: Izleme degerlendirme siireci

Izleme
Degerlendirme
Donemi

Gergeklestirilme Izleme Degerlendirme Dénemi Zaman

Zamani Stire¢ Aciklamasi Kapsami

Her yilin Haziran
ay1 icerisinde

Birinci
Do6nem

Gostergelerin gerceklesme durumlari hakkinda

e . Ocak Haziran
hazirlanan raporun {ist ydneticiye sunulmasi
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PERFORMANSLARIMIZ

Performans Gostergeleri Olgii | 2023
Birim
i
1 | Genel ortaogretimde smif tekrar orani (9. Sinif) Oran %0
2 | Genel ortadgretimde simif tekrar orani (10. Sinif) Oran %0
3 | Genel ortaogretimde smif tekrar orani (11. Sinif) Oran %0
4 | Genel ortadgretimde sinif tekrar orani (12. Sinif) Oran %0
5 | Genel ortadgretimde dgrenci bagina okunan kitap sayisi. Say1 3
6 | Acilan z- kiitliphane sayis1 Say1 0
Performans Gostergeleri Olcii Birimi 2023
1 | Genel ' orta('?"gretim.de onur veya iftihar Oran %1279
belgesi alan 6grenci oran
Performans Gostergeleri Olcii Birimi 2023
1 E}?nel (?rtaogretlmde takdir ve tesekkiir alan Oran % 62.42
ogrenci orani
Performans Gostergeleri Olcii Birimi 2023
9fta6get1mde orgiin egitim digma ¢ikan oran 0,034
0grenci orant
Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2023
1 (.}.enenlu 0rta9gret1mde (;kulu terk eden- ilisigi kesilen Ggrencilerin Oran % 0.34
tiim Ogrencilere orani (%)
Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2023
1‘ Genel ortadgretimde okulu tamamlama orani (%) Oran %100
Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2023
1 9261 egitim ihtiyact olan bireylerden tanilamasi yapilan Sayi yok
Ogrencilerin sayisi
Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2023
Il Ortadgretimden yiiksekdgretime gegis orani Oran %35.29
Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2023
12. Siif Toplam Ogrenci Sayisi Say1
1| Ortadgretimde TYT den 180 ve iizeri puan alan §grenci sayisi Say1 24
1| Ortadgretimde TYT den 180 ve iizeri puan alan grenci orani Oran %35.24
Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2023
Bir egitim ve Ogretim yili igerisinde ortadgretimde sanatsal,
1| bilimsel, kﬁlt@rel ve spor alanlarindan birinde en az bir faaliyete Oran %70
katilan 6grenci orani (%)
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Performans Gostergeleri Olcii Birimi 2023
1‘ Genel ortaogretimde 6grenci basmma okunan kitap sayisi. Say1 3
Performans Gostergeleri Olcii Birimi 2023
Toplam Ogrenci Sayis1
| Genel ortadgretimde takdir veya tesekkiir alan 6grenci sayisi Oran 126
Performans Gostergeleri Olcii Birimi 2023
1/ Genel ortadgretimde Disiplincezasi/yaptirimuygulanandgrenciorani Oran % 3.70
Performans Gostergeleri Olcii Birimi 2023
1| Ortadgretimde AYT de 180 ve iizeri puan alan 6grenci orani Oran %35.24
Performans Gostergeleri Olcii Birimi 2023
1| Ortadgretimde yabanci dil puan ortalamasi Say1 YOK
Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2023
Madde bagimlihig: (zararhi aligkanliklar), siddetin dnlenmesi vb.
- S Sayi 297
konularinda yapilan ¢alismalarda ulagilan d6grencilerin sayisi.
Madde bagimlihig: (zararhi aligkanliklar), siddetin dnlenmesi vb.
- . Sayi 24
konularinda yapilan ¢alismalarda ulagilan 6gretmenlerin sayisi.
Madde bagimliligi (zararli aliskanliklar), siddetin 6nlenmesi vb.
o Say1 254
konularinda yapilan ¢alismalarda ulagilan velilerin sayisi.
Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2023
1| Derslik Sayisi Say1 26
2| Ogrenci Sayist Say1 831
3| Derslik Basina diisen Ogrenci Sayisi Say1 32
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